
【 事　業　計　画 】

　大分県看護協会は、公衆衛生の向上を目的とした公益目的事業を推進するために、日本看護協会と
連携し、以下の事業を行う。事業計画は、定款第4条の事業を重点事業と通常事業に分けて掲載する。

＜重点事業＞
　１．看護職の資質の向上を図るための教育・研修等に関する事業
　２．看護職が働き続けられるための環境改善に関する事業
　３．在宅での療養者のための訪問看護等に関する事業
　４．看護領域の開発・展開に関する事業
　５．看護における医療安全及び災害時の救護等に関する事業
＜通常事業＞
　６．看護職の就業促進及び進路相談事業
　７．保健・医療・福祉等の知識の普及に関する事業
　８．その他公益目的を達成するために必要な事業等

                                        ＊下線は新規事業・名称変更
＜重点事業＞ 　
　１．看護職の資質の向上を図るための教育・研修等に関する事業

事業 活動内容 担当部署(委員会)
１）継続教育 (1)研修申込サイトマナブルの活用推進
  の推進 　・マナブルの広報と活用 ・研修部

　・運営上の課題把握と対応 ・総務部
(2)教育研修プログラムの企画・実施・評価 ・研修部
　①2026年度研修計画の実施 ・教育委員会
　総研修数：76研修
  ・新企画研修：3研修
  ・隔年開催する研修：4研修　
　　　1 感染予防対策、2 褥瘡予防とケア、3 がん看護、4 救急看護
　　　以上の研修は、基礎編と応用編に再編し、2026年度は基礎編を行う
　・ライブ配信と会場選択可能研修：17研修
  ・ライブ配信のみの研修：13研修
  ・eラーニングやオンデマンドと組み合わせた研修：8研修
　②「看護職の生涯学習ガイドライン」とその考え方に基づいた5つの研修
　　分類
　・4つの看護実践能力の周知
研修分類1　専門職としての活動の基盤となる研修
　・看護倫理研修
  ・助産師研修～継続して母子を支えるための基礎知識～
　・助産師研修～プレコンセプションケアから周産期の関りについて～
　・外来から在宅へつなぐ入退院支援強化研修
　・新人看護師研修（8日間コース）
　・ELNEC—Jコアカリキュラム看護師教育プログラム
　・2040年に向けた研修　（6研修）
      地域･在宅部門で開催していた研修を臨床から在宅までの内容に再編
研修分類2　看護・医療政策に関する研修
　・看護補助者の活用推進のための看護管理者研修（診療報酬対応研修）
　・医療安全管理者養成研修　
  ・災害支援ナース養成研修（2日間）
  ・認知症高齢者の看護実践に必要な知識(認知症ケア加算2.3対応）
  ・看護職員認知症対応力向上研修(3日間コース）
　　　(認知症ケア加算2対応）
　・看護補助者標準研修-看護補助体制充実加算該当パッケージ
　　　（看護補助体制充実加算1.2対応）
研修分類3　人材育成や教育支援を行う者を対象とした研修
  ・保健師助産師看護師実習指導者講習会       (県委託）
  ・実地指導者研修（3日間コース）2回開催　　（県委託）
  ・教育担当者のスキルアップ研修
  ・組織で行う生涯学習支援（JNAオンデマンド研修活用）
研修分類4　看護管理者を対象とした研修
  ・訪問看護管理者研修（新任期コース）(県委託）　
　・訪問看護管理者研修（充実期コース）(県委託）　
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  ・保健師管理者能力育成研修（県委託）
　・看護補助者の活用推進のための看護管理者研修
　　　（診療報酬対応研修）（再掲）
  ・看護管理者ビギナー研修（2日間コース）
  ・セカンドレベル公開講座　3回
　・看護管理者のための災害対策～平常時から急性期対応･復興まで～
　・看護管理者のスキルアップ研修
　・看護現場における心理的安全性の確保
研修分類5　資格認定教育
　・認定看護管理者教育課程ファーストレベル
　・認定看護管理者教育課程セカンドレベル
　③2026年度研修実施状況の評価
　④2027年度「教育計画」の企画
　⑤2027年度「教育計画」の広報
　・タブロイド版教育研修一覧の作成と配布
　・タブロイド版月別教育研修一覧の作成とホームページ掲載
  ・研修申込サイトマナブルに掲載
　⑥2026年度教育研修実績を総会要綱に掲載
(3)保健師助産師看護師実習指導者講習会企画・運営 ・研修部
　①保健師助産師看護師実習指導者講習会（県委託） ・実習指導者講習会運営
  ・期間:2026年6月12日(金）～2026年11月19日(木)   委員会 
　・eラーニング（基礎科目60時間）2026年6月12日(金)～8月20日(木)
　・実習指導案作成支援
(4)看護職員資質向上推進事業、看護職員確保総合対策事業、 ・研修部
　 在宅医療提供体制整備事業、訪問看護総合支援事業（県委託・補助）
　①県委託事業
  ・実地指導者研修
　・外来から在宅へつなぐ入退院支援強化研修
  ・看護職員認知症対応力向上研修(再掲）
　・訪問看護総合支援事業
　・訪問看護eラーニングを活用した訪問看護師養成講習会
　・訪問看護推進事業（在宅のエンドオブライフケア研修）

  ・訪問看護専門分野講習会(在宅の看護実践能力向上研修）
　・高齢者権利擁護等推進事業看護実務者研修 
　・訪問看護管理者育成研修　新任期・充実期(再掲）
　②県補助事業 ・大分県ナースセンター
　・プラチナナース研修事業
(5)看護補助者の資質向上 ・研修部
　・看護補助者標準研修-看護補助体制充実加算該当パッケージ-（再掲）
　・看護補助者のための研修
(6)キャリア支援の推進 ・研修部
　①継続教育の推進
　②キャリナースの登録を継続
　　キャリナースに全国研修内容、受講履歴を掲載
　③教育研修開催情報の提供
(7)継続教育の広報 ・研修部
　①広報誌「看護おおいた」 ・事業部
　②会員にタブロイド版教育研修一覧配布・PDFでホームページ掲載 ・広報委員会
(8)日本看護協会教育活動との連携 ・研修部
　①日本看護協会と協働して行う研修
　日本看護協会が作成したオンデマンド講義と、県協会での演習（集合
　研修）を組み合わせた研修
　・外来における在宅療養支援能力向上のための研修
　・看護補助者の活用推進のための看護管理者研修
　・看護補助者を対象とした標準研修
　・災害支援ナース養成研修
　・医療安全管理者養成研修
　・認知症高齢者の看護実践に必要な知識
　・組織で行う生涯学習支援

２)管理者教育 (1)認定看護管理者教育課程ファーストレベルの企画・運営・評価 ・研修部
 の推進 　  開催期間:2026年5月15日(金)～2026年9月29日(火） ・認定看護管理者教育
　

  運営委員会



(2)認定看護管理者教育課程セカンドレベルの企画・運営・評価
　　開催期間:2026年7月2日(木)～2026年12月23日(水）
　・2025年度認定看護管理者教育課程セカンドレベル看護管理実践報告会
　　開催日:2026年5月21日(木）
(3)認定看護管理者教育の推進活動
(4)看護管理研修（付加研修含む）の企画およびプログラム認定申請

(5)新たな認定看護管理者教育課程について情報収集および検討

３）地区にお (1)新人育成研修
  ける研修 　・新人看護職員研修を各地区で実施 ・地区理事・地区長

　・地区および病院等での新人看護職員卒後臨床研修を支援          
(2)キャリア支援 ・事業部
　①医療安全に関する研修 ・医療安全推進委員会
　・出前講座:医療施設及び在宅・施設等の職員対象
(3)潜在看護職員研修(再掲） ・大分県ナースセンター
  ①看護力再開発講習会(研修Ⅰ）
  ・2地区　各2回コース
　  開催日:2026年7月～10月
    場　所:南海医療センター（佐伯市）
　　  　   中津市立中津市民病院(中津市）

４）図書・Ｄ (1)看護関係図書・雑誌・文献・資料等の情報収集・活用の支援 ・研修部
  ＶＤの整備 　①日本看護協会「最新看護索引Web」の活用・推進

　②図書・雑誌等の計画的購入
  ③図書・雑誌・文献の整備・管理
(2)新刊図書の情報提供
　・ホームページに掲載 ・協会HP委員会

５）准看護師 (1)准看護師のための新人研修 ・研修部
  の教育支援 (2)准看護師への進学のための相談支援 ・大分県ナースセンター

(3)准看護師2年課程(通信制)及び奨学金制度に関する情報提供   
  ・ホームページの改修
(4)日本看護協会、大分県、関係団体との連携
(5)関連会議に出席 ・協会役員

６）研究・学  (1)大分県看護研究学会 ・研修部
 術活動等の 　 開催日:2026年11月28日(土) 9:15～15:30 ・学会委員会
 推進 　 テーマ:「看護の力でつくるウェルビーイング」 ・教育委員会

　 特別講演テーマ：未定
　 講  師：国際医療福祉大学大学院　副大学院長　福井トシコ氏　
　①看護研究・学術活動の推進
　・大分県看護研究学会の企画・運営
　・看護研究の原稿査読から発表までの支援
　②看護研究に関する研修の企画
　・やってみよう看護研究（4回シリーズ）
　③広報活動
　・演題申込みの増加に向けた取組み
　・広報誌「看護おおいた」、チラシ配布
　④看護研究学会集録集作成
　⑤大分県看護研究学会の評価及び2027年度学会開催についての検討
(2)看護国際フォーラム ・看護協会担当者
  ①看護国際フォーラム開催・運営
    (大分県立看護科学大学と共催）
　  開催日:2026年10月24日（土）　13:00～16:00
　  場　所:未定
　  テーマ:未定
  ②広報活動 ・事業部
  ・広報誌「看護おおいた」、チラシ配布 ・広報委員会
  ・ホームページで発信 ・協会内HP委員会

７）「看護フ (1)各地区での開催で会員の資質向上と人材育成 ・地区理事・地区長
   ォーラム」 (2)多職種との連携推進

２．看護職が働き続けられるための環境改善に関する事業
事業 活動内容 担当部署(委員会)

１）看護職の (1)看護職の健康を守る取り組み ・大分県ナースセンター



　離職防止に 　①ワーク・ライフ・バランス推進交流会 ・働き続けられる職場
　向けて魅力 　　開催日:2026年11月7日（土）9:50 ～12:00   づくり推進委員会
　ある職場づ 　　テーマ:未定
　くりの強化 　　講　師:未定

　②日本看護協会との連携
　・「夜勤シフト」や多様で柔軟な働き方等に関する新情報の発信等
(2）DiNQLの活用状況等の現状把握と推進
(3)デジタル改革関連法による看護職の人材活用システムの周知 ・大分県ナースセンター

・事業部
(4)NuPS（ナップス）を活用したキャリア継続の支援 ・大分県ナースセンター

・研修部
(5)看護補助者の確保・定着に向けた就業促進の普及啓発事業（県委託） ・大分県ナースセンター
　①看護補助者の仕事に関する周知・広報活動
　・チラシ配布、ホームページ掲載等
　・お仕事説明会の開催およびお仕事体験会の開催（4回/年）
　②求職者に対する研修の提供
　・就業研修会の開催
　③看護補助者の無料職業紹介
　・eナースセンターへの登録推進（求人・求職）
　・出張相談
　・就業相談
　④就業後の定着状況の把握

２）看護職の (1)看護職の労働環境改善に向けた取り組みの推進 ・大分県ナースセンター
　労働環境改   ①看護職の働き方改革のための取り組み ・働き続けられる職場
　善に向けた 　・看護師職能Ⅰ・Ⅱと働き続けられる職場づくり推進委員会との合同 　づくり推進委員会
　取組の啓発・　　委員会等による県内状況の情報共有や状況把握 ・看護師職能委員会Ⅰ
　支援   ②大分県・労働局との連携による勤務環境改善に向けた取り組み ・看護師職能委員会Ⅱ

  ③医療勤務環境改善支援センターとの連携
  ④日本看護協会との連携
　・処遇改善等に関する情報発信等
(2）業務の効率化の推進
　・DXの活用などに関する情報発信等

３．在宅での療養者のための訪問看護等に関する事業
事業 活動内容 担当部署(委員会)

１）訪問看護 (1)訪問看護ステーションの運営 ・訪問看護ステーション
  事業及び居 　①利用者数 　おおいた
　宅介護支援 　②訪問件数　
　事業の運営 　③受入割合　　

　④利用者緊急対応契約　
　⑤看護学生・訪問看護研修等実習受け入れ　
  ⑥機能強化型への整備
  ・機能強化型取得に向けて看取り体制の整備
　⑦ICTの活用
　・電子カルテ運用、ICT連携の強化
(2)居宅介護支援事業 ・居宅介護支援事業所
　①契約者数　　　　　　　　　　　　　 　訪問看護ステーション
　②ケアプラン作成件数(介護)　　　　　 　おおいた
　③ケアプラン作成件数(予防)　　　　　

２）訪問看護 (1)訪問看護総合支援事業（県委託） ・研修部
  師の質の向 　①訪問看護総合支援センターの設置 ・大分県ナースセンター
  上のための 　・大分県訪問看護総合支援センター運営事業
  人材育成・ 　・地域ごとの訪問看護連携会議
  支援に関す 　・実地研修プログラム作成事業
　る事業 　・訪問看護実態調査事業

　・訪問看護アドバイザー派遣事業
　・訪問看護ステーション管理者研修事業
　・訪問看護WEBガイダンス、インターンシップ研修事業
　・訪問看護師養成研修事業
　・訪問看護推進協議会
　・在宅のエンドオブライフ研修事業
(2)その他訪問看護に係る研修事業 ・研修部
　①在宅の看護実践能力向上講習会（県委託）　　　　　　　　　　 ・大分県ナースセンター



　②プラチナナース研修事業(補助)(再掲）
(3)訪問看護に関わる関連団体・機関との連携強化と情報交換
　①大分県訪問看護ステーション協議会等との連携強化
　②日本看護協会との連携 ・訪問看護担当役員
　・関連会議に出席
(4)医療的ケア児OJT研修事業(県委託） ・研修部
　・小児の医療的ケアに精通した看護師によるOJT研修事業

４．看護領域の開発・展開に関する事業
事業 活動内容 担当部署(委員会)

 職能としての (1)保健師職能委員会活動 ・保健師職能委員会
 役割の拡大 　①保健師の専門性発揮・質向上を目的とした大分県職能別交流集会 ・事業部
 ・充実 　　の開催 ・3職能4委員会
１）職能とし     開催日:2026年9月5日(土）9:30～12:30
ての役割拡大 　・全体会
の取組 　　テーマ:未定

　　講　演:未定
　・分科会:未定
　②看護職連携強化交流会
　　開催日:2026年12月5日(土) 13:00～16:00
　　テーマ:未定
　  シンポジウム：各職能委員から実践報告
　　講演:未定
　③保健師職能の課題を明らかにしたうえで取組む
　・関係機関・多職種との連携体制の構築・強化
　・地域・職域の連携強化
　・健康寿命延伸の取組み（働き盛り世代への働きかけ）
　・地域包括ケア推進に向けた助産師職能との連携
　④次世代育成に向けた教育の推進
　・保健師ミーティングの開催
　⑤保健師の連携強化とネットワークの推進
　・保健師連絡会議における連携
　・保健師職能だよりの発行（年2回）
　⑥職能委員会活動に関する各会議・集会に出席 ・保健師職能理事
　・全国職能委員長会  　年2回
　・地区別保健師職能委員長会　年1回　鹿児島県　2026年10月16日(金)
(2)助産師職能委員会活動 ・助産師職能委員会
　①助産師の専門性発揮・質向上を目的とした大分県職能別交流集会
　 ・事業部
    の開催 ・3職能4委員会
    開催日:2026年9月5日(土）9:30～12:30
　・全体会
　　テーマ:未定
　　講　演:未定
　・分科会:未定
　②看護職連携強化交流会
　　開催日:2026年12月5日(土) 13:00～16:00
　　テーマ:未定
　  シンポジウム：各職能委員から実践報告
　　講演:未定
　③助産師職能の課題を明らかにしたうえで取組む
  ・病院と行政、産科医療施設間等の連携体制の構築・強化
　　保健師職能との連携

　 　・看護職の連携による継続した養育支援の検討
　・大分県助産師会との連携強化
　・すべての女性への健康支援についての検討
　④次世代育成に向けた教育の推進
　・助産実践能力習熟段階(クリニカルラダー/CloCMip)レベル　
　　Ⅲ認証制度の推進（申請・更新）　　
　・助産師の人材育成につながる研修企画
　⑤いいお産の日事業（大分県助産師会と共催）
    開催日:2026年11月14日(土）10:00～15:00
　　場　所:大分県立図書館
　　内  容:妊婦体験、個別相談、プレコンセプションケア



　⑥職能委員会活動に関する各会議・集会に出席 ・助産師職能理事
　・全国職能委員長会  　年2回
　・地区別助産師職能委員長会　年1回　鹿児島県　2026年10月16日(金)
(3)看護師職能委員会Ⅰ活動 ・看護師職能委員会Ⅰ
　①看護師の専門性発揮・質向上を目的とした大分県職能別交流集会 ・事業部
    の開催 ・3職能4委員会
    開催日:2026年9月5日(土）9:30～12:30
　・全体会
　　テーマ:未定
　　講　演:未定
　・分科会 :未定
　②看護職連携強化交流会
　　開催日:2026年12月5日(土) 13:00～16:00
　　テーマ:未定
　  シンポジウム：各職能委員から実践報告
　　講演:未定
　③看護師職能Ⅰの課題を明らかにしたうえで取組む
　・地域包括ケア推進に向けた看護職の役割の検討
　　　看護師職能Ⅱとの連携
　・看護職の就業支援に関する検討
　　　病院看護職の処遇改善に向けた取組に関する現状把握
　　　病院看護職における多様で柔軟な働き方の情報収集
　    病院における看護の専門性の発揮に資するタスク・シフト/シェア
　　  の情報収集
  ・認定看護師(B課程)・特定行為研修を修了した看護師等の活動の
　　実態調査後の役割拡大に向けた推進
　・看護職に関連した協会事業のタイムリーな情報収集・課題発見
　④次世代育成に向けた教育の推進
　・研修分類3・4・5の研修受講推進
　⑤職能委員会活動に関する各会議・集会に出席 ・看護師職能Ⅰ理事
　・全国職能委員長会　  年2回
　・地区別看護師職能Ⅰ委員長会 年1回 鹿児島県　2026年10月16日(金）
(4)看護師職能委員会Ⅱ活動 ・看護師職能委員会Ⅱ
　①看護師の専門性発揮・質向上を目的とした大分県職能別交流集会 ・事業部
    の開催 ・3職能4委員会
    開催日:2026年9月5日(土）9:30～12:30
　・全体会
　　テーマ:未定
　　講　演:未定
　・分科会:未定
　②看護職連携強化交流会
　　開催日:2026年12月5日(土) 13:00～16:00
　　テーマ:未定
　  シンポジウム：各職能委員から実践報告
　　講演:未定
　③看護師職能Ⅱの課題を明らかにしたうえで取組む
　・多職種との連携・協働の在り方を事例を通して深め、課題を明確化
　・スムーズな在宅療養支援に向けた看護師職能Ⅰとの連携
  ・大分県訪問看護ステーション協議会との連携強化
  ・普及啓発（看護師職能委員会Ⅱだより発行）
　④次世代育成に向けた教育の推進
　・研修分類3・4・5の研修受講推進
　⑤職能委員会活動に関する各会議・集会に出席 ・看護師職能Ⅱ理事
　・全国職能委員長会  　年2回
　・地区別看護師職能Ⅱ委員長会 年1回 鹿児島県 2026年10月16日(金）

２）看護職の (1)専門看護師・認定看護師・特定行為研修を修了した看護師及び ・研修部
役割拡大の 　　認定看護管理者等の活動推進 ・看護師職能委員会Ⅰ
取組 　①登録制度の周知および登録推進

　②大分県看護協会人材バンク登録の整備
　③専門看護師・認定看護師・特定行為研修を修了した看護師及び
　　認定看護管理者（新規登録者）の交流会開催
　  開催日:2026年8月22日(土）13：30～15：30
  ④特定行為研修の受講促進と周知（看護職及び看護管理者）



　・県内施設の特定行為研修機関申請に関する情報収集・情報提供
　⑤認定看護師(B課程)・特定行為研修を修了した看護師等の活動の
  　実態調査後の役割拡大に向けた推進
(2)地区活動 ・地区理事
　 11地区で実施 ・地区長
  ①看護の連携推進活動 ・事業部
　②地区研修事業
　③地区活動（看護の日事業・ふれあい看護体験事業等）
(3)特別支援学校の看護職の専門性の充実・強化 ・研修部
　①特別支援学校の看護職の連絡会・研修会(2回/年）
　②大分県医療的ケア運営協議会(2回/年）   

３）看護職間 (1)看護教員と病院看護職との連携強化（県と共催） ・研修部
の連携強化 　①看護基礎教育研修会

　  開催日:2026年8月29日(土）13：30～16：00
　②医療機関・看護師等養成所連絡会
　  開催日:2026年11月14日(土）13：30～16：00
(2)看護管理者との連携強化
　①中小規模病院等看護管理者支援事業 ・事業部
　②中小規模病院等看護管理者支援研修　
　　　（協力：大分県、大分県立看護科学大学等の有識者、
　　　  　　　大分県看護管理者連絡協議会 ）
　　 開催日:2026年10月10日(土）13:00～16:15
　　 場　所：大分県看護研修会館
　   テーマ:未定
　　 講　師:未定
　③中小規模病院等看護管理者支援協議会（2回/年）
　④看護の地域ネットワークサミット(主催:大分県）
　　（共催:大分県看護協会、大分県看護管理者連絡協議会）
　　開催日:2027年1月23日(土)
　　テーマ:未定
　　講　師:未定

５．看護における医療安全及び災害時の救護等に関する事業
事業 活動内容 担当部署(委員会)

１）看護にお (1)リスクマネジャー交流会(年1回） ・事業部
  ける医療安 　　開催日:2026年10月3日(土) 9:30～12:30 ・医療安全推進委員会
  全体制強化 　　テーマ：未定
  のための 　　講　師：未定
　支援 　・出前講座　医療施設及び在宅・施設等（再掲）

(2)医療安全に関する研修 ・研修部
　①研修名：医療安全　知っておきたい基礎知識
　　開催日：2026年6月2日（火）
　②研修名：質管理Ⅱ（安全管理）　セカンドレベル公開講座
　　開催日：2026年9月25日（金）
　③研修名：医療安全管理者養成研修(eラーニング＋集合研修）
　　開催日:2026年11月11日（水）　集合研修
　④感染防止に関する研修
　　研修名：感染予防対策（基礎編）
　　開催日：2026年5月28日（木）
　⑤日本看護協会との連携
　・医療安全情報提供（ホームページで情報提供） ・医療安全推進委員会
(3)医療安全に関する相談対応 ・総務部
　・顧問弁護士の活用
(4)「看護職賠償責任保険制度」の加入促進
　①会員への周知
　②賠償責任保険制度サービス推進室との連携

２）災害時等 (1)災害看護に関する研修 ・研修部
  の看護支援 　①災害支援ナース養成研修　 ・事業部
　活動に関す     開催日：2026年12月2日(水)、3日(木)
　る事業 　②看護管理者のための災害対策～平常時から急性期対応･復興まで～

　　（再掲）
　　開催日：2026年10月31日(土）



　　講　師：小川里美氏
　③災害支援ナースフォローアップ研修（県委託） ・事業部
　  開催日:2026年7月23日(木）9:30～12:30 ・災害看護委員会
(2)災害支援ナースに関すること ・事業部
　①災害支援ナース養成研修受講の推進 ・災害看護委員会
　②大分県との災害支援ナース派遣調整合同訓練
　③被災地での看護活動の支援
　④派遣後のフォローアップ体制の充実
(3)災害支援ナース派遣調整体制整備事業（県委託） ・事業部
　①災害支援ナース派遣調整等に係る事業の推進
　②県及び協定締結医療機関との連携による看護支援活動の体制整備
(4)関連会議への出席 ・協会役員

３）公的機関 (1)教育庁や学校からの救護の要請に応じ支援 ・大分県ナースセンター
　からの救護 　①小学校・中学校・高校・市町村・公的機関のスポーツ及び青少年
　要請に関す 　　育成に関する行事の救護要請に協力
　る事業 　②eナースセンターを活用しての求人・求職登録と就業斡旋

　③救護物品の管理と救護バッグの貸出

<通常事業＞
６．看護職の就業促進及び進路相談事業

事業 活動内容 担当部署(委員会)
１)ナースバ (1)就労促進事業(無料職業紹介) ・大分県ナースセンター
 ンクの強化 　 日本看護協会・大分県・労働局との連携による効果的な定着支援・

　　確保支援
　①ﾅｰｽｾﾝﾀｰｺﾝﾋﾟｭｰﾀｰｼｽﾃﾑ(第7次NCCS）の円滑な運用
　・システム管理、求人数・求職者数、就職者数等の就業状況の把握
  ・求人・求職登録・検索等サイト（eナースセンター）への登録推進
　・相談・マッチング支援に活用
　②離職時等の届出制度(とどけるん)の登録推進
　・「とどけるん」への登録推進
　・eナースセンターへの登録推進
　・ハローワークに協力依頼し積極的な利用勧奨
　③雇用・就業に関する相談及び情報提供、斡旋
　・求人施設・求職者への相談対応
　・施設見学
　・就業相談員による支援　、オンライン就業相談の活用
　④ハローワーク連携による求人・求職者対応
　・県内ハローワーク5ケ所への出張相談
　　大分（月2回）・別府・日田・中津・宇佐（各月１回）
　　出張相談時タブレット使用によるスピーディな就業支援
　・ハローワーク連携の強化
　・アウトリーチによる求人充足支援の強化
　・関係団体との連携強化
　⑤県内外の就業状況や労働条件等の情報収集と情報提供
　・医療施設・福祉施設等の訪問
　・看護職員就業状況調査
　⑥就職者の定着支援
　　・就職後6ケ月後の定着状況の把握
　　・就職者・求人施設との情報交換・相談対応
　⑦就職フェア
　　南部地区開催の就職フェア共催（日本看護協会委託事業）
(2)県内外の学生へナースセンター事業の周知、県内就業・Uターン促進 ・大分県ナースセンター
　・県行政との連携
　・学校訪問
(3)看護師等再就職おうえん事業（県委託）
　①普及啓発事業：情報発信の強化
　・働きやすい職場環境整備に取り組む施設等の情報発信
　　動画作成、SNSを活用した発信
　②再就職のサポート体制の充実
　・相談体制の充実
　・「リスタート支援プラン」の作成　　　　　　　　
　・再就職セミナーの実施、再就職後のフォローアップ
　③求人施設への働きかけの強化



　・求人施設の勤務実態調査：施設訪問
　・ピックアップ求人ガイドの施設拡大

２）広報強化 (1)行政(県、市町村)関係団体等との連携による広報　 ・大分県ナースセンター
　・大分県ナースセンター案内リーフレット配布
(2)eナースセンター登録者へ求人情報の発行・送付
(3)機関誌「看護おおいた」に「ナースセンターだより」掲載　
　　 (4回/年)発行、配布
(4)県内求人施設へナースセンターだよりを送付（１回/年）
(5)医師会等の他団体への情報発信

(6)離職時等の届出制度「とどけるん」のリーフレットの配布
(7)看護学生へ「ナースのはたらきサポートブック」の配布
(8)看護職へのガイドブック「看護の道をめざすあなたへ」の配布
(9)ホームページを毎月更新し、情報発信
(10)ナースセンター関係チラシの改訂

３）ネットワ (1)労働局(ハローワーク)との連携・協働による相談・支援体制の強化 ・大分県ナースセンター
  ークづくり 　・ナースセンター・ハローワーク連携推進事業による求人・求職

　・ナースセンター・ハローワーク連携調整会議の開催(年2回）
　・県内ハローワーク訪問による情報共有
  ・ハローワーク求人情報システムの活用(ナースセンター内）
  ・ナースセンター・ハローワーク相互の職員研修

(2)ナースセンター事業運営委員会の開催(年2回）
(3)医療政策課看護班・ナースセンター事業担当者打合せ会

  (4)看護管理者や看護師養成校との連携
 　・就業相談員による病院看護管理者等の訪問

　・理事会および地区別代表者会議等での県内就業状況の説明、
　　情報交換
(5)関連会議への出席

４）人づくり  (1)就業支援以外の相談機能強化 ・大分県ナースセンター
    ・労働条件、環境改善へのアドバイス、進路、キャリアアップの

  　相談対応
(2)再就業支援研修の強化
  ①看護力再開発講習会(研修Ⅰ)  2地区　各2回コース(再掲)
　　開催日:2026年7月～10月
　  場　所:南海医療センター（佐伯市）
　　　　　 中津市民病院(中津市）
  ②看護力再開発講習会(研修Ⅱ)
   ・研修会(講義・演習）
　　　毎月第3水曜日、大分県看護研修会館で開催
　③実習
　　　病院・施設で実施
(3)プラチナナース(定年退職前後等)の就業支援
　・「とどけるん」への登録の推進及び就業支援
　・プラチナナース研修事業（再掲）
(4)看護職になるための進路相談
　①看護への道（オンライン開催）看護の日・看護週間事業として開催
　　開催日:2026年5月10日（日）13:00～14：00
　　看護への道、看護職をめざすあなたへ
　②進路相談会（対面式）(再掲）看護の日・看護週間事業として開催
　　開催日:2026年5月10日（日）14:00～16:00
　　県内の看護系学校による学校紹介
  ③出張相談・職業講話（中学校・高等学校）
(5)就業相談員研修 ・大分県ナースセンター

７．保健・医療・福祉等の知識の普及に関する事業
事業 活動内容 担当部署(委員会)

１）「看護の (1)マスコミを通じた広報活動 ・事業部
  日・看護週 　①取材への対応 ・広報委員会
  間」に関す 　・新聞、雑誌等の取材に積極的に対応 ・協会内HP委員会
  る事業 　・広報誌「看護おおいた」

　・ホームページ
　・ポスター・チラシ



(2)看護の日事業  ・事業部
　①「看護の日」イベント(日本看護協会配信） ・大分県ナースセンター

  　  メインテーマ:「看護の心をみんなの心に」 ・担当委員会
　　開催日:2026年5月10日(日)14:00～16:00
　②おおいた看護フォーラム2026（「看護の日・看護週間」事業）
　　開催日:2026年5月10日(日)13:00～16:00

　 　　場　所:大分県看護研修会館 （ハイブリッド開催）
　　内　容:高校生・看護系学校、保護者、教員等を対象に看護職の仕事や
　　　　　 魅力をアピールする
           新人看護師等からのメッセージ、看護系学校紹介、進路相談等
(3)看護の日の普及活動 ・事業部
　①「ふれあい看護体験」（学校・施設） ・地区理事・地区長
　　開催日：未定
　　・大分市（委託事業）
　　・県内各地での開催
　②広報活動

２）「いのち (1)地域住民への普及活動 ・助産師職能委員会
  輝くいいお  　①いいお産の日事業の企画・実施・評価
　産の日」     開催日:2026年11月14日(土）10:00～15:00

　　場　所:大分県立図書館
　　内  容:妊婦体験、個別相談、プレコンセプションケア

３）看護の (1)小学校・中学校・高校への出前授業　 ・地区理事・地区長
  出前授業 　①生命と看護の授業 ・事業部

　②看護職のお仕事紹介（魅力発信、進路についてなど）
４）出張進路 (1)看護職になるための出張進路相談 ・大分県ナースセンター
  相談会   ①中学校・高校への出張進路相談

  ・看護教育制度、看護の仕事、進路相談等 ・組織強化委員会
  ・リーフレット「看護の道をめざすあなたへ」配布
  ・「やっぱり看護のシゴト」配布

５）県民のた (1)「大分県看護協会まちの保健室」 ・事業部
　めの健康増 　①大分県立図書館 ・地域活動推進委員会
　進・啓発活 　　開催日：2026年5月23日(土)、11月14日(土） ・担当委員会
　動 　  場　所：大分県立図書館 ・登録ﾎﾞﾗﾝﾃｨｱﾅｰｽ
 　　内　容：地域住民の健康保持増進、専門団体活動のPR

　②「げんきフェア」(大分県保健医療団体協議会）
　  開催日：未定
　　場　所：未定
　  内　容：地域住民の健康保持増進、専門団体活動のPR  
　　　　　　保健医療団体(11団体)の連携
　③あすぴあフェスタ
　  開催日：2026年10月25日(日)
　　場　所：大分県身体障害者福祉センター
　　内　容：障がいのある方と一般市民の交流、健康相談
            地域住民の健康保持増進、専門団体活動のPR
　④包括連携協定を結んでいる金融機関との連携
　  開催日：2026年11月26日(木)
　　場　所：大分県信用組合 本店
　  内　容：地域住民の健康保持増進、専門団体活動のPR
  ⑤別府市健康推進イベント
　  開催日：未定
　　場　所：未定
　  内　容：地域住民の健康保持増進、専門団体活動のPR
　⑥健康寿命日本一おおいた推進フォーラム
　  開催日：未定

　 　　場　所：未定
　  内　容：地域住民の健康保持増進、専門団体活動のPR
(2)げんき教室 ・事業部
　　対　象：中高年世代の県民 ・登録ﾎﾞﾗﾝﾃｨｱﾅｰｽ 
　　開催日：毎月第4水曜日 14:00～15:00(8月,10月,1月を除く）
　　場  所：大分県看護研修会館
　　内  容：①健康相談・計測
　　　　　　　（「大分県看護協会まちの保健室」13:00～13:50)



　　　　　  ②心身の健康保持増進のための講話・運動等
(3)リレー・フォー・ライフ・ジャパン大分2026 ・事業部
　・協賛金

８．その他公益目的を達成するために必要な事業等
事業 活動内容 担当部署(委員会)

１）協会組織 (1)情報提供 ・総務部
  の紹介 　①ホームページの更新 ・協会HP委員会
　(広報活動） 　②広報誌「看護おおいた」発行(年４回）
　 ・事業部

　③協会ＳＮＳ管理体制構築と情報発信 ・広報委員会
　

２）大分県看 (1)会員数の増加 ・総務部
  護研修会館 　①入会促進 ・事業部
  の運営・管 　・日看協の入会促進事業と連動した取組 ・組織強化委員会
　理 　・地区別施設代表者会議で入会の勧め
　 　・施設訪問による状況把握と入会の勧め

　・看護師等養成校訪問による入会の勧め
　・電話等による入会の勧め
　・啓発チラシを活用した入会の勧め
　②入会者への支援
　・大分県看護協会教育研修一覧及び広報誌「看護おおいた」の送付
　・新入会員、未加入施設へ入会促進のチラシ配布
　・「看護職賠償責任保険制度」加入の推進
　③福利厚生事業の拡大
(2)会員特典
　①看護の質向上のための教育システム ・研修部
　　（研修受講料・学会参加等会員価格）
　②会員の安全の順守（賠償責任保険、福利厚生等） ・総務部
　③その他会員割引（施設利用、商品割引等） ・組織強化委員会
(3)会員管理 ・総務部
　①会員情報管理体制ナースシップの円滑な運用 ・事業部
  ・日本看護協会との連携 ・研修部
　・施設用Web、キャリナースの登録と活用の推進
　・施設代表者及び会員への周知
　　協会ニュース・チラシ・広報誌「看護おおいた」
　　ホームページ活用
　②理事会、施設代表者会議で説明
　③新規入会者の会員証の配布（事務委託会社直送）
　④継続、入会の手続き
　・入会申込書/会員情報変更届の配布
　・「翌年度の会費のお知らせ」の配布（事務委託会社直送）
　⑤管理運営
　・各施設、会員からのナースシップに関する照会対応
　・会員減少施設及び未加入者への対応
　⑥効率的管理運営のための会議
　・日本看護協会との連携
　⑦各施設等名簿の作成
　・役員、委員、会員施設の名簿等作成
(4)会員の表彰等 ・役員会
  ①日本看護協会名誉会員 ・事業部
　・規程により推薦 ・総務部
  ②大分県看護協会名誉会員
　・定款により推薦
　③大分県看護協会永年会員
　・定款により推薦
　④)叙勲候補者の推薦
　・推薦要領に基づき推薦
　⑤日本看護協会長表彰推薦
　・規程により推薦
　⑥大分県看護協会長表彰
　・規程により推薦
　⑦ 大分県知事表彰
　・推薦要領に基づき推薦



　⑧ その他表彰
(5)各種会議の開催運営
　①総会開催
　　開催日時：2026年6月20日(土)9:30～12:30 ・事業部
　・総会要綱作成 ・研修部
　・来賓及び表彰関係 ・総務部
　②理事会の開催   (13回/年） ・理事会
　③施設代表者会議   (1回/年）
    開催日時:2026年4月18日(土)13:30～16:30
　・特別講演:「令和8年診療報酬改定の方向性について(仮)」
　　　  講師:日本看護協会役員
　・大分県の看護行政について
　　　 大分県福祉保健部医療政策課看護班  担当者
　・大分県看護協会事業説明
　④地区別施設代表者会議（11地区にて開催 1回/年）
　⑤合同委員会   (1回/年) 
　⑥委員長会議   (2回/年）
　⑦地区長会議   (2回/年）
　⑧大分県保健師連絡会議　(１回/年） ・保健師職能委員会
　⑨各種会議開催通知・開催準備等
　・総会関係
　・役員会・理事会
　・常任委員会
　・推薦委員会
　・選挙管理委員会
　・その他の会議
　➉日本看護協会関連の諸会議 ・各担当役員等
　・日本看護協会通常総会　(1回/年）　
　・全国職能別交流集会  (1回/年）　
　・日本看護協会代議員研修会　 (1回/年）
　・日本看護協会理事会  (6回/年）
　・日本看護協会法人会員会(5回/年)
　・全国職能委員長会  (2回/年）
　・地区別法人会員会・地区別職能委員長会(1回/年)(鹿児島県) 
　・都道府県看護協会看護労働担当者会議　(1回/年）
　・日本看護協会政策責任者会議　 (1回/年）
　・都道府県看護協会会員情報管理情報交換会(1回/年）
　・都道府県看護協会・都道府県訪問看護連絡協議会合同会議(1回/年）
　・ナースセンター事業担当者会議　 (1回/年）
　・都道府県看護協会広報担当役員会議　 (1回/年）
　・都道府県看護協会健康危機管理担当者会議　 (1回/年）
　・都道府県看護協会図書室担当者会議　　(1回/年）
　・都道府県看護協会教育担当役員会議　　(1回/年）
　・都道府県看護基礎教育担当役員会議　　(2回/年）
　・認定看護管理者教育機関担当者会議　（1回/年）
(6) 文書管理(簿冊作成) ・事業部
　①看護協会事業関係 ・研修部
　②看護協会教育研修関係 ・総務部
　③看護協会各委員会関係 ・大分県ナースセンター
　④日本看護協会関係 ・訪問看護ステーショ
　⑤厚生労働省及び大分県関係 　ンおおいた
　⑥県・市等の会議関係 ・居宅介護事業所
  ⑦関係団体関係
(7)協会運営の適正管理 ・総務部
　①施設及び設備の保守管理・運営
　②個人情報管理　
　③財務管理
　④拠出金管理
(8)施設の活用 ・総務部
　①研修室等の貸し出し管理
　②各種委員会活動の会場調整


