
【 事　業　計　画 】

　大分県看護協会は、公衆衛生の向上を目的とした公益目的事業を推進するために、日本看護協会と連携し、以下の事業を行う。
　事業計画は、定款第4条の事業を重点事業と通常事業に分けて掲載する。

＜重点事業＞
　１．看護職の資質の向上を図るための教育・研修等に関する事業
　２．看護職が働き続けられるための環境改善に関する事業
　３．在宅での療養者のための訪問看護等に関する事業
　４．看護領域の開発・展開に関する事業
　５．看護における医療安全及び災害時の救護等に関する事業

＜通常事業＞
　６．看護職の就業促進及び進路相談事業
　７．保健・医療・福祉等の知識の普及に関する事業
　８．その他公益目的を達成するために必要な事業等

                                                            ＊下線は新規事業・名称変更 　　                  ＊下線は新規事業・名称変更
＜重点事業＞ 　
　１．看護職の資質の向上を図るための教育・研修等に関する事業

事業 活動内容 活動実績
1)継続教育の推進 (1)研修申込サイトマナブルの登録推進 (1)研修申込サイトマナブルの登録推進

  ・マナブルの広報と活用     ・施設申込利用登録から申し込みまでの流れ等の説明
　・運営上の課題把握と対応     ・ヘルプ画面の活用

　　　　新規登録者数  889人　／　累計登録者数 7,969人
(2)教育研修プログラムの企画・実施・評価 (2)教育研修プログラムの企画・実施・評価
　①2025年度研修計画の実施 　①2025年度研修計画の実施
　総研修数:83研修 　 ・新規研修:5研修
   ・新企画研修:5研修 　 ・ライブ配信と会場選択可能研修:18研修
　 ・ライブ配信と会場選択可能研修:18研修 　 ・ライブ配信のみの研修:10研修
　 ・ライブ配信のみの研修:10研修 　 ・eラーニングやオンデマンドと組み合わせた研修:8研修
　 ・eラーニングやオンデマンドと組み合わせた研修:8研修 　
　②「看護職の生涯学習ガイドライン」とその考え方に基づい 　②「看護職の生涯学習ガイドライン」とその考え方に基づいた
    た5つの研修分類     5つの研修分類の周知
　　・4つの看護実践能力の周知 　　・4つの看護実践能力の周知

    　　　　　　　　　総研修数：83研修　受講者：延べ8,793人
研修分類1　専門職としての活動の基盤となる研修 研修分類1　専門職としての活動の基盤となる研修
   ・LGBTQとは～性の多様性と医療の在り方～   ・LGBTQとは～性の多様性と医療の在り方～(半日研修）

　　  2025年9月11日(木)　　　　　　　受講者：28人
　 ・助産師研修～継続して母子を支えるための基礎知識～ 　・助産師研修～継続して母子を支えるための基礎知識～（半日研修）

　　  2025年8月2日(土)　　　　　　　 受講者：18人
　 ・外来から在宅へつなぐ入退院支援強化研修 　・外来から在宅へつなぐ入退院支援強化研修（4日間コース）

　　　2025年7月8日(火)、7月22日(火)、7月23日(水)、10月25日(土)
　　　　　　　　　　　　　　　　　　 受講者：46人 修了者:44人

　 ・新人看護師研修(8日間コース) 　・新人看護師研修（8日間コース）
　　　2025年4月8日(火)～4月10日(木)、5月8日(木)、5月9日(金)、6月4日
　　　(水)、7月4日(金)、2026年2月20日(金) 受講者：50人　修了者：43人

研修分類2　看護・医療政策に関する研修 研修分類2　看護・医療政策に関する研修
　　・eラーニングを活用した看護補助者の活用推進のための 　　・eラーニングを活用した看護補助者の活用推進の
　　　看護管理者研修(診療報酬対応研修) 　　　ための看護管理者研修（診療報酬対応研修）

　　　2025年6月7日(土)　　　　　　　 受講者:97人　修了者:97人
　　・災害支援ナース養成研修(2日間) 　　・災害支援ナース養成研修（2日間）集合研修

　　　2025年12月3日(水)・12月4日(木) 受講者：57人 修了者:57人
　　・「認知症高齢者の看護実践に必要な知識」2日間コース 　　・「認知症高齢者の看護実践に必要な知識」オンデマンド研修・演習
　　　（認知症ケア加算2.3対応） 　　　（認知症ケア加算2および3に係る研修）

　　　2025年 7月16日(水)　　　　　　 受講者：107人  修了者：107人
　　　2025年10月30日(木)  　　　　　 受講者：92人 修了者:92人

　　・看護補助者標準研修-看護補助体制充実加算該当 　　・看護補助者標準研修-看護補助体制充実加算該当
　　　パッケージ-（看護補助体制充実加算1.2対応） 　　　パッケージ-（看護補助体制充実加算1.2対応）

　　　2025年6月27日(金)　　　　　　　受講者42人　修了者42人
研修分類3　人材育成や教育支援を行う者を対象とした研修 研修分類3　人材育成や教育支援を行う者を対象とした研修
    ・保健師助産師看護師実習指導者講習会(県委託）     ・保健師助産師看護師実習指導者講習会(県委託）

　　　2025年6月13日(金)～11月20日(木) 　192時間
　　　　　　　　　　　　　　　　　   受講者：48人　修了者：47人

　　・実地指導者研修(3日間コース)2回開催(県委託） 　　・実地指導者研修（3日間コース）2回開催(県委託）
　　　2025年12月10日(水)～12日(金)
　　　　　　　　　　　　　　　　　   受講者：61人　修了者：59人
　　　2026年1月7日(水)～9日(金)
　　　　　　　　　　　　　　　　　   受講者：77人　修了者：77人

　　・組織で行う生涯学習支援(JNAオンデマンド研修活用） 　　・組織で行う生涯学習支援
　　　2026年2月18日(水)　　　　　　　受講者:31人　

研修分類4　看護管理者を対象とした研修 研修分類4　看護管理者を対象とした研修
　　・訪問看護管理者研修(新任期コース)(県委託） 　　・訪問看護管理者研修(新任期コース)(県委託）

　　　　2025年5月24日（土）～8月23日（土）3日間　 受講者：18人
　　・訪問看護管理者研修(充実期コース)(県委託） 　　・訪問看護管理者研修(充実期コース)(県委託）

　　　　2025年9月27日（土）～12月13日（土）4日間　受講者13人
　　・保健師管理者能力育成研修(県委託) 　　・保健師管理者能力育成研修(県委託)

　　　　2025年10月15日（水）　       受講者：15名
    ・看護管理者ビギナー研修(2日間コース)     ・看護管理者ビギナー研修(2日間コース)   受講者：22名
　　・セカンドレベル公開講座　3回 　　・セカンドレベル公開講座　3回
研修分類5　資格認定教育 研修分類5　資格認定教育
　　・認定看護管理者教育課程ファーストレベル 　　認定看護管理者教育課程ファーストレベル

　　　　　　 　　　　　　　　　　　　受講者:77人 修了者:75人
　　・認定看護管理者教育課程セカンドレベル 　　認定看護管理者教育課程セカンドレベル

　　　　　　 　　　　　　　　　　　　受講者:25人 修了者:25人
　③2025年度研修実施状況の評価 　③研修部会議で評価(毎月)
　④2026年度「教育計画」の企画 　④各委員会・各施設から意見、要望等の情報を収集し企画

                                  2025年度 事 業 報 告



　⑤2026年度「教育計画」の広報   ⑤計画のとおり実施
　・タブロイド版研修一覧の作成と配布   ・タブロイド版教育研修一覧を看護おおいた2月号に同封して会員に配布
　・タブロイド版月別教育研修一覧の作成とホームページ掲載 　・タブロイド版月別教育研修一覧の作成とホームページ掲載
　・研修申込サイトマナブルに掲載 　    研修の詳細をマナブルに掲載

      月別教育研修一覧を作成しPDFで協会ホームページに掲載
　⑥2025年度教育研修実績を総会要綱に掲載   ⑥計画のとおり実施
(3)保健師助産師看護師実習指導者講習会企画・運営 (3)保健師助産師看護師実習指導者講習会企画・運営　（再掲）
　①保健師助産師看護師実習指導者講習会(県委託) 　①計画のとおり実施
  ・期間:2025年6月13日(金)～2025年11月20日(木)
　・eラーニング（基礎科目60時間）
　　2025年6月13日(金)～8月21日(木)
　・実習指導案作成支援                                　 受講者:48人 修了者:47人
(4)看護職員資質向上推進事業、看護職員確保総合対策事業、 (4)看護職員資質向上推進事業、看護職員確保総合対策事業、
　 在宅医療提供体制整備事業(県委託・補助) 　 在宅医療提供体制整備事業(県委託・補助)
　①県委託事業 　①県委託事業
  ・実地指導者研修 　・実地指導者研修(3日間コース)　(再掲)

　　　2025年12月10日(水)～12日(金)　　 受講者：61人　修了者：59人
　　　2026年1月7日(水)～9日(金)　　　  受講者：77人　修了者：77人

　・外来から在宅へつなぐ入退院支援強化研修 　・外来から在宅へつなぐ入退院支援強化研修（再掲）
　　　2025年7月8日(火)、7月22日(火)、7月23日(水)、10月25日(土)　　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 受講者：46人 修了者:44人

  ・看護職員認知症対応力向上研修   ・看護職員認知症対応力向上研修
　　　2026年2月4日(水)、2月5日(木)、2月14日(土)　　　　　　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 受講者：38人 修了者:38人

　・訪問看護eラーニングを活用した訪問看護師養成講習会 　・訪問看護eラーニングを活用した訪問看護師養成講習会　
　　2025年6月11日（水）～2026年1月28日（水）受講者：16人　修了者14人

　・訪問看護推進事業 　・訪問看護推進事業
　　　（在宅のエンド･オブ・ライフ・ケア研修） 　　（在宅のエンド･オブ・ライフ・ケア研修）

　　2025年6月24日（火）～10月17日（金）受講者：11人　修了者11人
  ・在宅の看護実践能力向上研修(訪問看護専門分野講習会)   ・在宅の看護実践能力向上研修(訪問看護専門分野講習会)

　　2025年5月8日（木）～2026年1月17日（土）18回

  ・高齢者権利擁護等推進事業看護実務者研修   ・高齢者権利擁護等推進事業看護実務者研修 
　　2025年9月12日（金）～11月5日（水） 受講者45人　修了者：44人

　・機能強化型訪問看護ステーション移行支援事業 　・機能強化型訪問看護ステーション移行支援事業
　　　一般型：6ヵ所　　機能強化型：3ヵ所

 ②県補助事業  ②県補助事業
　・プラチナナース生き活きプロジェクト推進事業 　・55～65歳向けプラチナナース研修

2025年11月27日(水)　　　　 　　　　受講者:9人
(5)看護補助者の資質向上 (5)看護補助者の資質向上
　・看護補助者標準研修-看護補助体制充実加算該当パッケー 　　・看護補助者標準研修-看護補助体制充実加算該当
　　ジ（再掲） 　　　パッケージ-（看護補助体制充実加算1.2対応）（再掲）

　　　2025年6月27日(金)　　　　　　　　　受講者42人　修了者42人
　・看護補助者のための研修 　・看護補助者のための研修　

　  2025年6月5日(木)            　　   　受講者:34人
(6)キャリア支援の推進 (6）キャリア支援推進
 ①継続教育の推進   ①計画のとおり実施     

    研修申込サイトマナブルの活用
 ②キャリナースの登録を継続 　②計画のとおり実施
　 キャリナースに全国研修内容、受講履歴を掲載
 ③教育研修開催情報の提供   ③マナブル・ホームページ・タブロイド版教育研修一覧等で情報提供
(7)継続教育の広報 (7)継続教育の広報
 ①広報誌「看護おおいた」   ①広報誌「看護おおいた」掲載:4回/年(5・8・11・2月）
 ②会員にタブロイド版教育研修一覧配布・PDFでホームページ 　②計画のとおり実施
　 掲載
(8)日本看護協会教育活動との連携 (8)日本看護協会教育活動との連携
　①日本看護協会と協働して行う研修 　①日本看護協会と協働して行う研修
　日本看護協会が作成したオンデマンド講義と、県協会での 　日本看護協会が作成したオンデマンド講義と、県協会での
　演習(集合研修)を組み合わせた研修 　演習(集合研修)を組み合わせた研修
　・外来における在宅療養支援能力向上のための研修 　・外来における在宅療養支援能力向上のための研修
　・看護補助者の活用推進のための看護管理者研修 　　2025年9月27日(土)　 　　　　　　　 受講者:37人　
　・看護補助者を対象とした標準研修 　・eラーニングを活用した看護補助者活用のための看護管理者研修（再掲）
　・災害支援ナース養成研修 　　2025年6月7日(土)　 　　　　　　　  受講者:97人　修了者:97人
　・医療安全管理者養成研修   ・看護補助者を対象とした標準研修
　・認知症高齢者の看護実践に必要な知識 　　2025年6月5日(木)　　　　　　　　　　受講者：34人

　・災害支援ナース養成研修 （再掲） 　　　　 
　　2025年12月3日(水)・4日(木）　　  　受講者:57人　修了者:57人
  ・医療安全管理者養成研修　都道府県開催集合研修
    2025年11月11日(火)　　          　 受講者:36人  修了者:36人　
　・認知症高齢者の看護実践に必要な知識（再掲）
　　2025年 7月16日(水)　　　　　　　　 受講者:107人  修了者：107人
　　2025年10月30日(木)　　　　  　　　 受講者:92人 　修了者:92人
　・組織で行う生涯学習支援（JNAオンデマンド研修132）
     2026年2月18日(水)　　          　 受講者:31人  

2)管理者教育の推進 (1)認定看護管理者教育課程ファーストレベルの企画・ 運営・ (1)計画のとおり実施
　評価     2025年5月16日(金)～2025年9月25日(木）
　  開催期間:2025年5月16日(金)～2025年9月25日(木）              　　　　　　　　　　    受講者:77人    修了者:75人
(2)認定看護管理者教育課程セカンドレベルの企画・運営・ (2)計画のとおり実施
　 評価     2025年7月3日(木)～2026年1月23日(金）　
　　開催期間:2025年7月3日(木)～2026年1月23日(金）                    　　　　　　　　    受講者:25人    修了者:25人
　・2024年度認定看護管理者教育課程セカンドレベル看護管理 　・2024年度認定看護管理者教育課程セカンドレベル看護管理
　　実践報告会 　　実践報告会
　　開催日:2025年5月24日(土） 　 　開催日:2025年5月24日(土）　　　　 参加者:26人(22施設)
(3)認定看護管理者教育の推進活動 (3)ホームページや会議で広報
(4)新たな認定看護管理者教育課程について情報発信 (4)日本看護協会の動向を情報収集し、情報発信

3)地区における研修 (1)新人育成研修 (1)新人育成研修　 地区活動報告を参照
　・新人看護職員研修を各地区で実施   ・メンタルヘルスに関する研修会や交流会を開催

　・新任期保健師を対象に「地域診断」に関する研修会を開催
　・地区および病院等での新人看護職員卒後臨床研修を支援 　・申請なし



(2)キャリア支援 (2)キャリア支援　
　①医療安全に関する研修 　①医療安全に関する研修
　・出前講座:医療施設及び在宅・施設等の職員対象   ・医療安全研修　　3件実施
(3)潜在看護職研修(再掲） (3)潜在看護職研修(再掲)
  ①看護力再開発講習会(研修Ⅰ)   ①看護力再開発講習会(研修Ⅰ)
  ・2地区　各2回コース   ・日田・九重・玖珠地区(於:大分県済生会日田病院)
　  開催日:2025年7月～10月 　　　 2025年7月3日(木） 　　          受講者:4人　
    場　所:大分県済生会日田病院(日田市) 　　　　　　　　　　　　　　　　　　   受講者：実人数4人/延べ4人
         　中津市立中津市民病院(中津市）                           　 未就業者0人中、受講後就職者数:0人

　・中津・宇佐・豊後高田地区(於:中津市民病院)
　 　　2025年9月25日(木）              受講者:6人　
       2025年10月2日(木）              受講者:5人
　　　　　　　　　　　　　　　　　　受講者：実人数6人/延べ11人
                                    未就業者3人中、受講後就職者数:0人

4)図書・DVDの整備 (1)看護関係図書・雑誌・文献・資料等の情報収集・活用の (1)看護関係図書・雑誌・資料等の 情報収集・活用の支援
   支援    
　①日本看護協会「最新看護索引Web」の活用・推進 　①計画のとおり実施
　②図書・雑誌等の計画的購入 　②計画のとおり実施
  ③図書・雑誌・文献の整備・管理   ③計画のとおり実施
(2)新刊図書の情報提供 (2)計画のとおり実施
　・ホームページに掲載   ・ホームページに掲載

5)准看護師の教育 (1)准看護師のための新人研修 (1)准看護師のための新人研修
　支援 　　2025年4月18日(金)10:00～15:40　　　　　　　　受講者:9人

(2)准看護師への進学のための相談支援 (2)計画のとおり実施
(3)准看護師2年課程(通信制)及び奨学金制度に関する情報 (3)計画のとおり実施
   提供
(4)関連会議に出席 (4)大分県准看護師試験委員会　　　2025年8月22日(金)(オンライン)

　　　　　　　　　　　　　　　　 2026年3月10日(火)(オンライン）
6)研究・学術活動等 (1)大分県看護研究学会 (1)大分県看護研究学会
  の推進 　 開催日:2025年11月22日(土)9:15～15:30 　 開催日:2025年11月22日(土)9:15～15:30

　 テーマ:「共生社会と看護の未来～多様性を尊重したケア 　 テーマ:「共生社会と看護の未来～多様性を尊重したケアの実践～」
            の実践～」
　 特別講演テーマ:未定 　 特別講演テーマ：「世代を超えて、心をつなぐ看護へ」
　 講  師:愛媛大学医学部附属病院　総合臨床研修センター　 　 講  師:愛媛大学医学部附属病院　総合臨床研修センター　
　　　　　 助教　　内藤知佐子氏 　　　　　 助教　　内藤知佐子氏

   発表演題:口演13題　示説12題
　 参 加 者:225人(会場:154人、オンライン:71人)
　 優秀発表賞1題選考、グッドプレゼンテーション賞2題を投票にて決定

　①看護研究・学術活動の推進 　①計画のとおり実施
　・大分県看護研究学会の企画・運営
　・看護研究の原稿査読から発表までの支援
　②看護研究に関する研修の企画 　②計画のとおり実施
　・やってみよう看護研究(4回シリーズ)
　③広報活動 　③計画のとおり実施
　・演題申込みの増加に向けた取組み 　・地区研修事業での研究発表者への案内
　・広報誌「看護おおいた」、チラシ配布 　・学会長・委員長挨拶をホームページに掲載
　④看護研究学会集録集作成 　④看護研究学会集録集作成(280部）
　⑤大分県看護研究学会の評価 　⑤2025年度学会の評価及び2026年度の学会開催について検討
(2)看護国際フォーラム (2)看護国際フォーラム
  ①看護国際フォーラム開催・運営   ①看護国際フォーラム開催・運営(大分県立看護科学大学と共催）
    (大分県立看護科学大学と共催）     2025 年10月25 日(土)13:00～16:20
　  開催日:2025年10月25日(土) 　　会　場：オンラインによるWEB開催　参加者:122名+YouTube再生267回
　  場　所:未定 　　テーマ:「求められる変革をどう実現するか～エビデンスを現場に
　  テーマ:未定 　　　　　　 実装するDNPへの期待～ 」

　　講　演:
　　1「DNPとは何か？：DNPがもたらす変革への期待」
　　　講師：麻原きよみ氏　大分県立看護科学大学理事長・学長
　　2「患者アウトカムにつながる人材育成の仕組み～看護実践を変える
　　　実装戦略とは～」
      講師:三谷千代子氏(DNP・認定看護管理者)(虎ノ門病院看護部次長)
　　　　　　(虎ノ門病院　看護部次長)
    3「臨床現場での医療・看護の質改善におけるDNPの役割」
        講師:浅田美和氏（DNP・認定看護管理者）
　　（聖路加国際病院看護部/QIセンター医療の質管理室ナースマネジャー)
　　4「米国におけるDNP取得看護師の役割：エビデンスに基づき組織
　　　変革をリードする」
　　　講師:Jamesetta A Newland(PhD/FNP-BC/FAANP/DPNAP/FNYAM/FAAN/CGNC/FADLN)

　　　（ニューヨーク大学　看護学部　名誉臨床教授）

  ②広報活動 　②広報活動

  ・広報誌「看護おおいた」、チラシの配布 　　計画のとおり実施

　・ホームページで発信

7)「看護フォーラム」(1)各地区での開催で会員の資質向上と人材育成 2025年度 地区活動報告参照   
(2)多職種との連携推進 7地区(11地域)で開催 　参加者:631人

　「DXを活用した業務改善」「災害」「意思決定支援」「心理的安全性」
  「ACP」がテーマの講演や「看護研究発表会」を開催

【総括】
・5つの研修分類に



２．看護職が働き続けられるための環境改善に関する事業
事業 活動内容 活動実績

1)看護職の離職防止 (1)看護職の健康を守る取り組み (1)看護職の健康を守る取り組み
  に向けて魅力ある 　①ワーク・ライフ・バランス推進交流会  ①ワーク・ライフ・バランス推進交流会(ハイブリッド方式で開催)
  職場づくりの強化 　　開催日:2025年11月8日(土)9:50 ～12:00 　　開催日:2025年11月8日(土)9:50～12:00

　　テーマ:「とりあえずやってみよう！DXで叶える業務効率 　　　　　　　　　　　参加者: 238人(会場68人　オンライン170人)
　　　　　　とワーク・ライフ・バランス」 　　テーマ:「とりあえずやってみよう！DXで叶える業務効率とワーク・
　　　　　　 　　　　　　ライフ・バランス」
　　 　　実践報告
　　実践報告による2部構成 　　　第一部「働き続けられるための環境改善の取り組みについて」

　　　　        吉住房美氏(大分岡病院　副院長兼看護部長)
      　        宮本弥生氏(新別府病院　看護師長)
　　　第二部「DXを活用し業務の効率化によるベッドサイドケアの充実」
　　　　        戸田美穂子氏(津久見中央病院　看護部長)
      　        福田裕子氏(ニプロ株式会社 医療DX推進室 販促チーム)

　     意見交換会
　　大分県医療勤務環境改善支援センターの紹介
　　看護職のキャリアと連動した賃金モデル冊子の紹介

　②日本看護協会との連携  ②「看護職のキャリアと連動した賃金モデル」配布
　　・「夜勤シフト」や多様で柔軟な働き方等に関する 　・R7年補正予算、診療報酬改定について緊急要望
　　　新情報の発信等 　・R8年看護業務効率化の支援、看護師等ハラスメントに関する要望

　　看護職の「多様で柔軟な働き方」導入応援ブック」配布
　　引き続き新情報を発信

(2）DiNQLの活用状況等の現状把握と推進 (2)DiNQL等の活用の推進　　　
　・労働の看護の質向上のためのデータベース（DINQL）事業
　　参加説明会（未参加病院向け）日本看護協会　看護情報課　DiNQL事業担当
　　開催日：2026年2月25日(水)12：00〜13：00
　　　　　　2026年3月17日(火)15：00〜16：00
　　参加者：働き続けられる職場つくり推進委員、協会役員等
　　県内DiNQL参加施設：6施設（2025年12月現在）　

(3)デジタル改革関連法による看護職の人材活用システムの周知(3）デジタル改革関連法による看護職の人材活用システムの周知 
　 　　・デジタル庁の調整ができず次年度へ延期
(4)NuPS（ナップス）を活用したキャリア継続の支援 (4)NuPS（ナップス）を活用したキャリア継続の支援　

　・看護学生を対象としたNuPSの周知の取り組み（日本看護協会委託事業）
　　看護系の学校訪問によるNuPS説明会開催：8校で8回実施
　　看護学生及び教員等参加者：430人　

(5)看護補助者の確保・定着に向けた就業支援(県委託) (5)看護補助者の確保・定着に向けた就業支援事業の実施(県委託事業）
　①看護補助者の仕事に関する周知・広報活動 　①看護補助者の仕事に関する周知・広報活動
　・チラシ配布、ホームページ掲載等 　・チラシ配布、ホームページ掲載、新聞社2社への広告掲載等
　・お仕事説明会の開催 　・SNS広告動画　（Instagram、YouTube、TikTok）総視聴回数432.007回

　　SNSクリック率 ：Instagram1.75％、YouTube3.75％　TikTok9.2％
　・県内149病院への案内文書発送
　・労働局、ハローワーク大分との連携による求職者への案内

　②求職者に対する研修の提供 　②求職者に対する研修の提供
　・就業研修会の開催 　・お仕事説明会の開催（佐伯市）場所：ハローワーク佐伯

　　日時：2025年11月11日(火）・12月2日（火）10:00〜12:00　参加者10人
　・お仕事説明会の開催（大分市）場所：ハローワーク大分(都町3階会議室)
　　日時：2025年12月9日（火）　13：00～15：00　　　参加者13人　
　・お仕事体験学習会（佐伯市）　　　　　　　　　　　　　
　　日時：2025年11月26日(水）12月10日(水）12月24日（水）10：00～12：00　
　　場所：長門記念病院・西田病院　　　　　参加者：9人　　　　　
　・お仕事体験学習会（大分市）　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　日時：2026年1月22日（木）１月27日（火）　10：00～12：00　
　　場所：大分赤十字病院　　　　　　　　　参加者：8人  就職数：5人

　③看護補助者の無料職業紹介 　③看護補助者の無料職業紹介
　・eナースセンターへの登録推進(求人・求職) 　・eナースセンターへの登録推進　
　・出張相談 　・NCCS登録実績：新規求人数31人、新規求職数35人、就職11人 
　・就業相談 　・出張相談

　・就業相談
　・ナースセンターによる斡旋数8人　就職数9人　

　④就業後の定着状況の把握 　④就業後の定着状況の把握
(6)地域の実情に応じた看護職確保事業（日本看護協会委託事業）
　・看護補助者の確保・定着に向けた取り組み
　　ハローワーク宇佐で看護補助者の出張相談開催：7月～2月（１回/月実施）
　　　　　　　　　　　　　　　　新規求職者数：4人、就職数：2人
　・看護補助者の新規求人施設の開拓　　　新規求人数：3件

2)看護職の労働環境 (1)看護職の労働環境改善に向けた取り組みの推進 (1)看護職の労働環境改善に向けた取り組みの推進
  改善に向けた取組   ①看護職の働き方改革のための取り組み   ①看護職能委員会Ⅰ・働き続けられる職場づくり推進委員会
  の啓発・支援 　　・看護職能Ⅰと働き続けられる職場づくり推進委員会との 　　合同委員会

      合同委員会等による県内状況の情報共有や状況把握 　　 2025年8月9日(土)13:00～15:30
　　 看護職能委員会Ⅰ・働き続けられる職場づくり推進委員会との合同
　　 で自施設での働き方・業務改善の実践報告
　　 報告者：大分岡病院　　　　　看護副部長　　髙橋美香氏
           　杵築市立山香病院　　看護部長　　　大石由香氏
　　　　　 　国東市民病院　　　　看護師長 　　太田ヒフミ氏
　　　　　 　新別府病院　　　　　看護師長　　　宮本弥生氏

　②大分県・労働局との連携による勤務環境改善に向けた 　②大分県・労働局と連携し勤務環境改善に向けた取り組み
　　取組み 　・労働局(ハローワーク大分)との労働環境に関する情報共有

　・大分県医療政策課看護班との看護師の人材確保等に関する情報交換
　③医療勤務環境改善支援センターとの連携 　③医療勤務環境改善支援センター運営協議会

　　　　　2026年3月19日(水）オンライン
　④日本看護協会との連携 　④関係会議の出席による情報収集
　　・処遇改善等に関する情報発信等 　・看護労働担当者会議：2025年7月17日(木)(オンライン)

　・ナースセンター長会議：2025年7月23日(水)（オンライン）
　・ナースセンター事業担当者情報交換会
　　　2025年9月10日（水）、2025年12月8日(月）、2026年3月18日（水）
　・R7年度臨時　都道府県担当者及び都道府県ナースセンター担当者説明会　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　2026年1月15日（木）（オンライン）



(2）業務の効率化の推進 (2)業務の効率化の推進
　　・DXの活用などに関する情報発信等 　・ワーク・ライフ・バランス推進交流会でテーマを「とりあえずやってみ

　　よう！DXで叶える業務効率とワーク・ライフ・バランス」を開催
【総括】
・今後、労働人口減

３．在宅での療養者のための訪問看護等に関する事業
事業 活動内容 活動実績

1)訪問看護事業及び (1)訪問看護ステーションの運営 (1)訪問看護ステーションの運営　
　居宅介護支援事業 　①利用者数 　①利用者数   介護保険:延330人  医療保険:延325人　事業：延89人
　の運営 　　　　     　　　　　　　　　　　　　利用者数:延744人　

　・事業の受託：大分市特別支援教育メディカルサポート事業
　　　　 　　　　大分市医療的ケア児教育・保育事業
　　　　 　　　　大分市医療的ケア児在宅レスパイト事業

　②訪問件数 　②訪問件数
　　介護保険:延2,014件  医療保険:延2,967件　事業：延1,045件
       　　　　　　　　　　　　　訪問件数:延6,026件　

　③受入割合 　③受入割合  介護保険：44％ 医療保険：44％　事業：12%　　
　④利用者緊急対応契約 　④利用者緊急対応契約　           

　・緊急時訪問看護加算(介護保険)割合  82.7％
　・24時間対応体制加算(医療保険)割合　91.2％

　⑤看護学生・訪問看護研修等実習受け入れ 　⑤看護学生・訪問看護研修等実習受け入れ　　
                     　　　     日数:延73日  人数:延158人
　・看取り体制の維持　　　件数　14件　　　　

  ⑥BCPに基づき災害時の机上訓練 　⑥BCPに基づき災害時の机上訓練 7月17日 実施
(2)居宅介護支援事業 (2)居宅介護支援事業　　　　　　　
　①契約者数 　①契約者数 　　　　　　　　　　　　　　　　　　 延555件
　②ケアプラン作成件数(介護) 　②ケアプラン作成件数(介護)　　　　　　　　　　　　440件
  ③ケアプラン作成件数(予防)   ③ケアプラン作成件数(予防)　　　　　　　　　　　　 48件
  ④BCPに基づき災害時の机上訓練   ④BCPに基づき災害時の机上訓練 7月17日 実施

2)訪問看護師の質の (1)訪問看護研修事業(県委託)(再掲) (1)訪問看護研修事業（県委託)(再掲）
  向上のための人材   ①訪問看護eラーニングを活用した訪問看護師養成研修 　①「訪問看護eラーニング」を活用した訪問看護師養成研修
  育成・支援に関す 　 　2025年6月11日（水）～2026年1月28日（水）9日間
　る事業     　　　　　            受講者:16人 修了者:14人

　②在宅のエンド・オブ・ライフ・ケア研修 　②在宅のエンド・オブ・ライフ・ケア研修
　  2025年6月24日（火）～10月17日（金）5日間

                          受講者：11人　修了者11人
　③在宅の看護実践能力向上講習会   ③在宅の看護実践能力向上研修　 回数：18回　受講者:延296人
(2)訪問看護推進事業(県委託） (2)訪問看護推進事業（県委託)
　①訪問看護推進協議会の運営 　①訪問看護推進協議会の開催

　　1回目:2025年6月26日(木)　　　 　       　  出席者:9人
　　2回目:2026年2月27日(金)　　　　   　      出席者:10人

　②訪問看護相談窓口設置(相談対応・相談分析） 　②計画のとおり実施　　　　　相談者数:26人　相談件数:26件
　③訪問看護実態調査 　③訪問看護実態調査

　   期間:2025年4月～5月
　　 調査施設・数：訪問看護ステーション234施設
　   　回収数・率：130施設（回収率 55.5%)

　④ホームページで情報提供   ④計画のとおり実施(2025年8月)
(3)機能強化型訪問看護ステーション移行支援事業(県委託) (3)機能強化型訪問看護ステーション移行支援事業(県委託)
　①アドバイザー派遣事業 　①機能強化移行のためのアドバイザー派遣事業

　　一般型：6ヵ所　　機能強化型：3ヵ所　計9か所
　②訪問看護管理者育成研修(新任期・充実期)(再掲） 　　　　　　　　10人のアドバイザーを派遣：延べ23回（延べ46人）

　②訪問看護管理者育成研修
　　新任期：2025年5月24日（土）～8月23日（土） 受講者：18人
　　充実期：2025年9月27日（土）～12月13日（土）受講者：13人

(4)プラチナナース生き活きプロジェクト推進事業(再掲) (4)55～65歳向けプラチナナース研修
　 2025年11月27日(木)　　　　 　　　　　　　　受講者：9人

　　　 　　　 （2025年3月末現在　研修受講者の再就職者なし）
(5)訪問看護に関わる関連団体・機関との連携強化と情報交換 (5)訪問看護に関わる関連団体・機関との連携強化と情報交換
  ①大分県訪問看護ステーション協議会との連携強化   ①研修会への参加（訪問看護の最近の動向と日本看護協会の取り組み
   　　～報酬改定や制度改正から考える訪問看護の発展～）

    2026年1月24日(土)　　　　  　　　　        受講者:118 人
　②訪問看護総合支援センターの設置に向けて関連団体・機関 　②訪問看護総合支援事業(県委託）に向け、訪問看護総合サポートセンター
　　との連携 　　の設置準備
　③日本看護協会との連携 　③都道府県看護協会・全国訪問看護ステーション協議会　合同会議
　・関連会議に出席 　　2025年11月13日（木）Zoom会議に出席

【総括】
・スタッフの育成と



４．看護領域の開発・展開に関する事業
事業 活動内容 活動実績

職能としての役割の (1)保健師職能委員会活動
　　 (1)保健師職能委員会活動
拡大・充実 　①保健師の専門性発揮・質向上を目的とした 　①保健師の専門性発揮・質向上を目的とした大分県職能別交流集会
1)職能としての役割     大分県職能別交流集会の開催 　　の開催
　拡大の取組     開催日:2025年9月6日(土)9:30～12:30 　　開催日:2025年9月6日(土)9:30～12:00(ハイブリッド開催)

　・全体会 　  参加者:367人(会場 170人　オンライン 197人)　 　　　　　
　　テーマ:未定 　　　   (会場:保健師62人、助産師24人、看護師Ⅰ63人、看護師Ⅱ21人）
    講  演:未定     テーマ:「看護の将来ビジョンを踏まえて、ともに描く看護の未来」 

　・インフォグラフィックス：「看護の将来ビジョン2040　～いのち・
　　　　　　　　　　　　　　　暮らし・尊厳をまもり支える看護～」
　・講演
　　演題:「看護の将来ビジョンを踏まえて～看護がめざすもの～」
　　講師:勝又浜子氏(公益社団法人日本看護協会　副会長)

  ・分科会:未定 　・分科会(11:25～12:30)
　　参加者：62人
　　職能委員長から2024年度活動報告・2025年度活動計画を説明後、
    グループワークによる意見交換、新人保健師紹介を実施
   グループワーク:テーマ「看護の将来ビジョンを踏まえた保健活動について」

　②看護職連携強化交流会   ②看護職連携強化交流会　
　　開催日:2025年12月6日(土)13:00～16:00     開催日:2025年12月6日(土)13:00～16:00（ハイブリッド開催）
　　テーマ:未定 　　参加者:267人(会場60人 オンライン189人 報告者4人 職能委員14人)
　  シンポジウム:各職能委員から実践報告 　・特別講演(ライブ配信)　
　　講　演:未定 　　演題:「ACP支援～自分らしく生きるために～連携でつなぐACPのバトン」

    講師：角田ますみ氏(杏林大学保健学部　准教授)
  ・シンポジウム
　　テーマ:「ACP支援のための看看連携～自分らしく生きるために～」
　　シンポジスト
　　　保健師職能:「神経系難病患者が望む在宅生活の実現に向けた意思決定
　　　　　　　　　　支援」
　　　　　　　阿南恵理香氏(大分県北部保健所地域保健課 主幹（総括）)
　　　助産師職能:「精神疾患合併妊婦の母子への多職種と連携した意思
　　　　　　　　　　決定支援」
　　　　　　　湯田彩織氏(別府医療センター　助産師)　
　　　看護師職能Ⅰ:「多職種連携で支える意思決定支援 ～ 中津市の
　　　　　　　　　　　取り組み」
　　　　　　　矢野東和代氏(中津市民病院　看護部長)
      看護師職能Ⅱ:「在宅療養支援に関わる診療看護師(NP)の実践活動」
　　　      　上野聖子氏(臼杵市医師会コスモス病院 在宅医療支援チーム)
　・意見交換

　③保健師職能の課題を明らかにしたうえで取組む 　③保健師職能の課題を明らかにしたうえで委員会活動に取組む
　・関係機関・多職種との連携体制の構築・強化 　・「産業保健に関わる保健師等の活動状況調査」の実施
　・地域・職域の連携推進 　　178名を対象に回収数108名（回収率60.7％）
　  産業保健に関わる保健師等の活動実態調査の実施 　　調査結果は保健師職能だよりや看護おおいた、ホームページにて還元。

　　大分県保健師連絡会にて共有及び意見交換、対策の検討。
　・健康寿命延伸の取組み(働き盛り世代への働きかけ) 　・健康寿命延伸に向けた事業への取組み
　 　　健康づくりに関するチラシを作成し会員施設や「大分県看護協会まち

　　の保健室」等で配布し県民に啓発
　・保健師人材確保及び定着の取組み
    保健師連絡会議において、大分県や各所属の現状・課題の共有及び
　　意見交換

　・地域包括ケア推進に向けた助産師職能との連携 　・助産師との合同委員会を開催　2025年12月6日(土）
　　子育て支援についての現状と課題、助産師との情報交換

　④次世代育成に向けた教育の推進 　④現任保健師の人材育成
　・保健師ミーティングの開催 　・保健師ミーティングの開催

　　2025年11月15日(土)13:30～16:00
　　実践報告
　　　　報告者(大分県東部保健所 国東保健部)
　　　　　　新任期　上野真穂氏
　　　　　　指導者　首藤瑞季氏
　　グループワークⅠ(新任期・指導者)
　　講演：「地域の人々とつながり、成長していく保健師活動の魅力」
　　　    講師:伊南富士子氏
　　　　　　　（豊後高田市社会福祉協議会 事務局長 兼
　　　　　　  　豊後高田市地域包括支援センター センター長)
　　グループワークⅡ
　　　　　　　　　　　　　　                   参加者:77人

　⑤保健師の連携強化とネットワークの推進 　⑤保健師の連携強化とネットワークの推進
　・保健師連絡会議における連携 　・大分県保健師連絡会議開催

   　2026年2月7日(土)13:30～15:30
　　　   参加者:16人(産業保健:4人、教育機関:3人、行政:3人、
                介護保険事業所:1人、国保連合会：1人、協会:4人)
　・各所属機関における保健師人材確保（養成）の現状及び課題及び
　　産業保健師とのネットワーク拡大について、情報共有と意見交換

  ・保健師職能だよりの発行(年2回) 　・2回発行し、職能委員会活動を周知
  ⑥職能委員会活動に関する各会議・集会に出席 　⑥職能委員会活動に関する各会議・集会に出席
　・全国職能委員長会　　　　年2回 　・全国保健師職能委員長会　2025年8月1日(金)(東京)
　　2025年8月1日(金)、2026年3月6日(金) 　　　　　　　　　　　　　　2026年3月6日(金)（東京）
　・地区別保健師職能委員長会　　　年１回 　大分県 　・地区別職能委員長会   　 2025年10月24日(金)(大分県)
　　2025年10月24日(金)
(2)助産師職能委員会活動 (2）助産師職能委員会活動
　①助産師の専門性発揮・質向上を目的とした 　①助産師の専門性発揮・質向上を目的とした大分県職能別交流集会
    大分県職能別交流集会の開催 　　の開催
    開催日:2025年9月6日(土)9:30～12:30 　　開催日:2025年9月6日(土)9:30～12:00(ハイブリッド開催)
　・全体会 　  参加者:367人(会場 170人　オンライン 197人)　 　　　　　
　　テーマ:未定 　　　   (会場:保健師62人、助産師24人、看護師Ⅰ63人、看護師Ⅱ21人）
　　講　演:未定     テーマ:「看護の将来ビジョンを踏まえて、ともに描く看護の未来」 

　・インフォグラフィックス：「看護の将来ビジョン2040　～いのち・
　　　　　　　　　　　　　　　暮らし・尊厳をまもり支える看護」



　・講演
　　演題:「看護の将来ビジョンを踏まえて～看護がめざすもの～」
　　講師:勝又浜子氏(公益社団法人日本看護協会　副会長)

  ・分科会:未定 　・分科会(11:25～12:30)
　　参加者:23人
　　職能委員長から2024年度活動報告・2025年度活動計画を説明後、産後
　　ケア事業実践報告、意見交換を実施
　　報告者　 別府医療センター　 湯田彩織氏
　　　　　「産後ケアの向上に向けた現状把握と助産師の専門性を発揮する
　　　　　　ための課題」

　②看護職連携強化交流会   ②看護職連携強化交流会　
　　開催日:2025年12月6日(土)13:00～16:00     開催日:2025年12月6日(土)13:00～16:00（ハイブリッド開催）
   テーマ:未定 　　参加者:267人(会場60人 オンライン189人 報告者4人 職能委員14人)
   シンポジウム:各職能委員から実践報告 　・特別講演(ライブ配信)　
 　講　演:未定 　　演題:「ACP支援～自分らしく生きるために～連携でつなぐACPのバトン」

　　講師：角田ますみ氏(杏林大学保健学部　准教授)
　   ・シンポジウム

　　テーマ:「ACP支援のための看看連携～自分らしく生きるために～」
　　シンポジスト
　　　保健師職能:「神経系難病患者が望む在宅生活の実現に向けた意思決定
　　　　　　　　　　支援」
　　　　　　　   阿南恵理香氏(大分県北部保健所地域保健課 主幹（総括）)
　　　助産師職能:「精神疾患合併妊婦の母子への多職種と連携した意思　
　　　　　　　　　　決定支援」
　　　　　　　   湯田彩織氏(別府医療センター　助産師)　
　　　看護師職能Ⅰ:「多職種連携で支える意思決定支援 ～ 中津市の
　　　　　　　　　　　取り組み」
　　　　　　　   矢野東和代氏(中津市民病院　看護部長)
      看護師職能Ⅱ:「在宅療養支援に関わる診療看護師(NP)の実践活動」
　　　      　   上野聖子氏(臼杵市医師会コスモス病院 在宅医療支援チーム)

　・意見交換
　③助産師職能の課題を明らかにしたうえで取組む 　③助産師職能の課題を明らかにしたうえで委員会活動に取組む
  ・病院と行政、産科医療施設間等の連携体制の構築・強化 　・委員間で全国の状況及び県内状況を共有
　　保健師職能との連携 　・保健師との合同委員会を開催　2025年12月6日(土）

　　子育て支援に対し保健師との連携について現状と課題を整理
　・看護職の連携による継続した養育支援の検討 　・ヘルシースタートおおいたガイドラインにそったメンタルヘルス

　　母子メンタルヘルス評価ツールの活用状況を委員所属施設にて情報
    共有

　・大分県助産師会との連携強化 　・いいお産の日事業に関しては、協力が得られた
　・すべての女性への健康支援についての検討 　・いいお産の日事業で健康相談を実施
　④次世代育成に向けた教育の推進 　④次世代育成に向けた教育の推進
　・助産実践能力習熟段階(クリニカルラダー/CloCMip) 　・助産実践能力習熟段階（クリニカルラダー/CLoCMiP)レベルⅢ認証制度
　　レベルⅢ認証制度の推進(申請・更新)　　 　　の推進（申請・更新）
　・助産師の人材育成につながる研修企画 　・助産師の人材育成につながる研修企画

　　継続して母子を支えるための基礎知識　2025年8月2日　受講者：18人
　⑤いいお産の日事業(大分県助産師会と共催) 　⑤いのち輝くいいお産の日事業(大分県助産師会と共催)
    開催日:2025年11月1日(土)10:00～15:00     開催日:2025年11月1日(土)　10:00～15:00
　　場　所:大分県立図書館 　　場　所:大分県立図書館
　　内  容:妊婦体験、個別相談 　　内  容:妊婦体験・赤ちゃんの抱っこ体験・肌の水分測定

　　　　　 女性のための健康相談（更年期健康相談、プレコンセプション
　　　　　 ケア)　　　　　　　　　　　　　　　　　来場者:74人

　⑥職能委員会活動に関する各会議・集会に出席 　⑥職能委員会活動に関する各会議・集会に出席
　・全国職能委員長会  　年2回 　・全国助産師職能委員長会　2025年8月1日(金)(東京)
　　2025年8月1日(金)、2026年3月6日(金) 　　　　　　　　　　　　　　2026年3月6日(金)（東京）
　・地区別助産師職能委員長会　　　年１回 　大分県 　・地区別職能委員長会   　 2025年10月24日(金)(大分県)
　　2025年10月24日(金)
(3)看護師職能委員会Ⅰ活動 (3）看護師職能委員会Ⅰ活動
　①看護師の専門性発揮・質向上を目的とした 　①看護師の専門性発揮・質向上を目的とした大分県職能別交流集会
    大分県職能別交流集会の開催 　　の開催
    開催日:2025年9月6日(土)9:30～12:30 　　開催日:2025年9月6日(土)9:30～12:00(ハイブリッド開催)
　・全体会 　  参加者:367人(会場 170人　オンライン 197人)　 　　　　　
　　テーマ:未定 　　　   (会場:保健師62人、助産師24人、看護師Ⅰ63人、看護師Ⅱ21人）
　　講　演:未定     テーマ:「看護の将来ビジョンを踏まえて、ともに描く看護の未来」 

　・インフォグラフィックス：「看護の将来ビジョン2040　～いのち・
　　　　　　　　　　　　　　　暮らし・尊厳をまもり支える看護」
　・講演
　　演題:「看護の将来ビジョンを踏まえて～看護がめざすもの～」
　　講師:勝又浜子氏(公益社団法人日本看護協会　副会長)

　・分科会:未定 　・分科会(11:25～12:30)
　　参加者：63人
　　職能委員長から2024年度活動報告・2025年度活動計画を説明
　「働き方改革の推進」をテーマに実践報告、グループワーク、意見交換
　　 報告者　　協心橋病院　　　　　　　看護師長　佐々木高子氏　
　　 報告者　　大分大学医学部付属病院　看護師長　　小川直哉氏
　　 報告者　　畑病院　　　　　　　　　看護部長　　甲斐仁美氏
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（日看　看護師職能Ⅰ　委員)

　②看護職連携強化交流会   ②看護職連携強化交流会　
　　開催日:2025年12月6日(土)13:00～16:00     開催日:2025年12月6日(土)13:00～16:00（ハイブリッド開催）
    テーマ:未定 　　参加者:267人(会場60人 オンライン189人 報告者4人 職能委員14人)
　　シンポジウム:各職能委員から実践報告 　・特別講演(ライブ配信)　
　　講　演:未定 　　演題:「ACP支援～自分らしく生きるために～連携でつなぐACPのバトン」

　　講師:角田ますみ氏(杏林大学保健学部　准教授)
  ・シンポジウム
　　テーマ:「ACP支援のための看看連携～自分らしく生きるために～」
　　シンポジスト
　　　保健師職能:「神経系難病患者が望む在宅生活の実現に向けた意思決定
　　　　　　　　　　支援」
　　　　　　　   阿南恵理香氏(大分県北部保健所地域保健課 主幹（総括）)
　　　助産師職能:「精神疾患合併妊婦の母子への多職種と連携した意思
　　　　　　　　　　決定支援」
　　　　　　　   湯田彩織氏(別府医療センター　助産師)　



　　　看護師職能Ⅰ:「多職種連携で支える意思決定支援 中津市の
　　　　　　　　　　　取り組み」
　　　　　　　   矢野東和代氏(中津市民病院　看護部長)
      看護師職能Ⅱ:「在宅療養支援に関わる診療看護師(NP)の実践活動」
　　　      　   上野聖子氏(臼杵市医師会コスモス病院 在宅医療支援チーム)
　・意見交換

　③看護師職能Ⅰの課題を明らかにしたうえで取組む 　③看護師職能Ⅰの課題を明らかにしたうえで委員会活動に取組む
　・地域包括ケア推進に向けた看護職の役割の検討 　・看護師職能委員会Ⅱとの合同委員会　
　　看護師職能Ⅱとの連携 　　2025年11月15日(土)13：00〜15：00
　・看護職の就業支援に関する検討 　・地域包括ケアに向け取り組み・ACPについての実践報告
　　病院看護職の処遇改善に向けた取組に関する現状把握 　　　多職種で支える意思決定支援　  中津市民病院　    矢野東和代氏　
　　病院看護職における多様で柔軟な働き方の情報収集 　　　地域包括ケアに向けた取り組み　臼杵コスモス病院　岡野和代氏
　・病院における看護の専門性の発揮に資するタスク・ 　・職能Ⅰ・Ⅱ委員での意見交換
　　シフト/シェアの検討 　・働き続けられる職場づくり推進委員会との合同委員会(再掲）
  ・認定看護師(B課程)・特定行為研修を修了した看護師等の 　　　　2024年8月9日(土)13:00～15：10
　　活動の実態調査 　・多職種とのタスクシフト/シェアについて委員への聞き取り
　・看護職に関連した協会事業のタイムリーな情報収集・課題 　・DX・ICTの導入、看護体制の見直し、記録の改善に向けた業務改善
　　発見 　・「特定行為研修を修了した看護師等の活動状況調査」を実施
　 　　病院146機関、診療所526機関：合計672施設配布　回収141（回収率20.9％）

　　集計結果は看護おおいた、ホームページ等に掲載。
　　看護師職能Ⅰ委員会で意見交換及び情報共有

　④次世代育成に向けた教育の推進 　④次世代育成に向けた教育の推進
　・研修分類3・4・5の研修受講推進 　・計画通り実施
　⑤職能委員会活動に関する各会議・集会に出席 　⑤職能委員会活動に関する各会議・集会に出席
　・全国看護師職能委員長会　  年2回 　・全国看護師職能委員長会Ⅰ　　2025年8月1日(金)(東京)
　　2025年8月1日(金)、2026年3月6日(金) 　　　　　　　　　　　　　　　　2026年3月6日(金)(東京）
　・地区別看護師職能Ⅰ委員長会　　　年１回 　大分県 　・地区別職能委員長会   　 2025年10月24日(金)(大分県)
　　2025年10月24日(金)
(4)看護師職能委員会Ⅱ活動 (4)看護師職能委員会Ⅱ活動
　①看護師の専門性発揮・質向上を目的とした 　①看護師の専門性発揮・質向上を目的とした大分県職能別交流集会
    大分県職能別交流集会の開催 　　の開催
    開催日:2025年9月6日(土)9:30～12:30 　　開催日:2025年9月6日(土)9:30～12:00(ハイブリッド開催)
　・全体会 　  参加者:367人(会場 170人　オンライン 197人)　 　　　　　
　　テーマ:未定 　　　   (会場:保健師62人、助産師24人、看護師Ⅰ63人、看護師Ⅱ21人）
　　講  演:未定     テーマ:「看護の将来ビジョンを踏まえて、ともに描く看護の未来」 

　・インフォグラフィックス：「看護の将来ビジョン2040　～いのち・
　　　　　　　　　　　　　　　暮らし・尊厳をまもり支える看護」
　・講演
　　演題:「看護の将来ビジョンを踏まえて～看護がめざすもの～」
　　講師:勝又浜子氏(公益社団法人日本看護協会　副会長)

  ・分科会:未定 　・分科会(11:25～12:30)
　　参加者：20人
　　職能委員長から2024年度活動報告・2025年度活動計画を説明
　　「内服管理」をテーマに実践報告、意見交換を実施
　　　　報告者   すこやか訪問看護ステーション　 川野洋美氏
　　　　報告者 　 由布市地域包括支援センター　　髙田文子氏
　　　　アドバイザー　　敬和会（訪問看護認定看護師）佐々木真理子氏
　　　　　　　　　　　　      （日看　看護師職能委員会Ⅱ　委員）

　②看護職連携強化交流会   ②看護職連携強化交流会　
　　開催日:2025年12月6日(土)13:00～16:00     開催日:2025年12月6日(土)13:00～16:00（ハイブリッド開催）
　　テーマ:未定 　　参加者:267人(会場60人 オンライン189人 報告者4人 職能委員14人)
　　シンポジウム:各職能委員から実践報告 　・特別講演(ライブ配信)　
　　講演:未定 　　演題:「ACP支援～自分らしく生きるために～連携でつなぐACPのバトン」

　　講師:角田ますみ氏(杏林大学保健学部　准教授)
  ・シンポジウム
　　テーマ:「ACP支援のための看看連携～自分らしく生きるために～」
　　シンポジスト
　　　保健師職能:「神経系難病患者が望む在宅生活の実現に向けた意思決定
　　　　　　　　　　支援」
　　　　　　　   阿南恵理香氏(大分県北部保健所地域保健課 主幹（総括）)
　　　助産師職能:「精神疾患合併妊婦の母子への多職種と連携した意思　　
　　　　　　　　　　決定支援」
　　　　　　　   湯田彩織氏(別府医療センター　助産師)　
　　　看護師職能Ⅰ:「多職種連携で支える意思決定支援 ～ 中津市の　
　　　　　　　　　　　取り組み」
　　　　　　　   矢野東和代氏(中津市民病院　看護部長)
      看護師職能Ⅱ:「在宅療養支援に関わる診療看護師(NP)の実践活動」
　　　      　   上野聖子氏(臼杵市医師会コスモス病院 在宅医療支援チーム)
　　意見交換

　③看護師職能Ⅱの課題を明らかにしたうえ取組む 　③看護師職能Ⅱの課題を明らかにしたうえで委員会活動に取組む

　・多職種との連携・協働の在り方を事例を通して深め、課題 　・地域暮らす方々を支える看護職の連携の充実に向け各事業所の立場や
　　を明確化 　　課題を共有し、協働の在り方を検討
　・スムーズな在宅療養支援に向けた看護師職能Ⅰとの連携 　・看護師職能委員会Ⅰとの合同委員会　　　　2025年11月15日(土)

　　　　発表:老健施設サンライズビュー　    福田　豊氏
　　　　　　 訪問看護ステーションやすら木　木野村　悦子氏
　　　　職能Ⅰ・Ⅱ委員での意見交換
　　スムーズな在宅療養移行支援に向けた情報共有
　　在宅療養を支える各々の機能と今後の連携について現状と情報共有
　・ACP、人生会議に関する啓発の一環として「げんき教室」で講話
　 テーマ「自分らしい最期を考える～人生会議（ACP）のすすめ～」
　　講話　豊後大野市民病院すこやか訪問看護ステーション　川野洋美氏
    もしばなゲーム・体操(委員)
                        参加者:23人　看護師職能委員会Ⅱ委員 6人



  ・大分県訪問看護ステーション協議会との連携強化   ・大分県訪問看護ステーション協議会との連携強化
　④次世代育成に向けた教育の推進 　④次世代育成に向けた教育の推進
　・研修分類3・4・5の研修受講推進 　・計画通り実施
　⑤職能委員会活動に関する各会議・集会に出席 　⑤職能委員会活動に関する各会議・集会に出席
　・全国職能委員長会　年2回 　・全国看護師職能委員長会Ⅱ　　2025年8月1日(金)(東京)
　　2025年8月1日(金)、2026年3月6日(金) 　　　　　　　　　　　　　　　　2026年3月6日(金)(東京)
　・地区別看護師職能Ⅱ委員長会　　　年１回 　大分県 　・地区別職能委員長会   　     2024年10月24日(金)(大分県)
　　2025年10月24日(金)

2)看護職の役割拡大 (1)専門看護師・認定看護師・特定行為研修を修了した (1)専門看護師・認定看護師・特定行為研修を修了した看護師
　の取組 　 看護師及び認定看護管理者等の活動推進  　及び認定看護管理者の活動推進

　①登録制度の周知および登録推進 　①計画のとおり実施
  ・大分県看護協会人材バンク新規登録
　　専門看護師      3人(登録総数:23人)
　　認定看護師   　 22人(登録総数:214人)
　　認定看護管理者  12人(登録総数:43人)
　　特定行為研修修了者　23人(登録総数:82人)
　・スペシャリストおよび特定行為研修修了看護師の活用
　　2025年度研修に各専門領域の講師として活用
　・認定看護管理者の活用
    認定看護管理者教育課程演習支援
　　講演会等の座長・研修講師
    中小規模病院等看護管理者支援事業支援者

  ②大分県看護協会人材バンク登録の整備   ②大分県人材バンク登録者の確認と新規登録の依頼文書を64　　
　　施設に送付。回答を基に更新し、HPに掲載した

　③専門看護師・認定看護師・特定行為研修を修了した 　③専門看護師・認定看護師・特定行為研修を修了した看護師
　　看護師及び認定看護管理者(新規登録者)の交流会開催 　　及び認定看護管理者（新規登録者）の交流会開催
　  開催日:2025年8月30日(土)13：30～15：30 　  開催日:2025年8月30日(土)13：30～15：30

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　参加者:16人
　④特定行為研修の受講促進と周知(看護職及び看護管理者) 　④特定行為研修の推進
　・県内施設の特定行為研修機関申請に関する情報収集・ 　　県は令和7年度　特定行為研修普及啓発事業（大分県医師会委託）
　　情報提供 　　で開始。特定行為研修推進連絡会に委員として参加し、現状や推進

　　に向け、意見交換
　　　　　　2025年10月16日(木）、2026年2月4日(水）

　⑤認定看護師(B課程)・特定行為研修を修了した看護師等の 　⑤「特定行為研修を修了した看護師等の活動状況調査」を実施（再掲）
  　活動の実態調査(再掲) 　　病院146機関、診療所526機関：合計672施設配布　回収141（回収率20.9％）
  　 　　看護師職能Ⅰ委員会で情報共有
(2)地区活動 (2)地区活動
　11地区で実施 　　・ほぼ計画通り実施。
  ①看護の連携推進活動 　　（詳細は、2025年度地区活動報告を参照）
　②地区研修事業
　③地区活動(看護の日事業・ふれあい看護体験事業等）
(3)特別支援学校の看護職の専門性の充実・強化 (3)特別支援学校の看護職の専門性の充実・強化
　①特別支援学校の看護職の連絡会・研修会(2回/年） 　①特別支援学校の看護職の連絡会・研修会(2回/年）
　　 　・医療的ケア看護師研修

　　第1回:2025年4月4日(金)10:20～16:20
　　開催形式：会場参集　　　　大分県看護研修会館
　　講義:「特別支援学校における医療的ケアの実施について」
　　講師:首藤武範氏(特別支援教育課指導班指導主事)
　　講義:「呼吸障がいの病態の理解と基本的対応」
　　講師:菅谷愛美氏(別府医療センター　診療看護師)
　　演習:「医療的ケア児の看護ケアの実際～たんの吸引・緊急時の対応」
　　実技指導:大分県立看護科学大学　教授　草野淳子氏、菅谷愛美氏
　　研究協議:「医療的ケア実施上の諸課題とその対応」
　　　助言者:大戸朋子氏(大分県看護協会 会長)
　　　　　　 菅谷愛美氏(別府医療センター　　診療看護師)
　　　　　　　　　　　　　　　　　    　　　　　受講者:29人
　（第2回については大分県立看護科学大学が実施）
　　第3回:2025年12月25日(木)13:00～16:40
　　開催形式：受講者のみオンライン
　　講義:「学校における医療的ケアの現状と看護師に期待すること」
　　講師:後藤昭彦氏　　(南石垣支援学校長)
　　講義:「ヒヤリ・ハット事例の共有・分析」
　　講師:菅谷愛美氏(別府医療センター　診療看護師）
　　研究協議テーマ:「医療的ケア実施上の諸課題への対応」
　　助言者　　玉井保子氏(大分県看護協会 会長)
　　　　　　　菅谷愛美氏(別府医療センター　診療看護師)
　　　　　　　坂本忠史氏(特別支援教育課 課長)
　　　　　　　　                        　　　　受講者:16校 32人

　②大分県医療的ケア運営協議会(2回/年) 　②大分県医療的ケア運営協議会(2回/年)
　　2025年6月12日(木)、2026年2月20日(金)

3)看護職間の連携 (1)看護教員と病院看護職との連携強化(県と共催） (1)看護教員と病院看護職との連携強化（県と共催）
　強化 　①看護基礎教育研修会 　①看護基礎教育研修会

　開催日時：2025年8月23日(土）　13:30～16:00

　開催形式：会場参集　　　　大分県看護研修会館

　　 　　　講義:「看護教育現場におけるハラスメント対策
　　　　　　　―モラハラ・アカハラ・セクハラを中心に―」
　　　講師:原田千鶴氏（大分大学医学部看護学科名誉教授）
　　　グループワーク・意見交換　　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　参加者:46人(看護師養成所教員)

　②医療機関・看護師等養成所連絡会 　②医療機関・看護師等養成所連絡会
　開催日時：2025年11月29日(土）　13:30～16:00
　開催形式：会場参集　　　　大分県看護研修会館
　看護師養成所報告：本松美和子氏（別府大学看護学部看護学科　准教授）
　医療機関報告：竹之内須賀子氏（国立病院機構　西別府病院　看護部長）
　　グループワーク・意見交換　　
　　　                              参加者:59人



(2)看護管理者との連携強化 (2)看護管理者との連携強化
　①中小規模病院等看護管理者支援事業 ①中小規模病院等看護管理者支援事業(主催:大分県看護協会)

 　＊2025年度地域医療介護総合確保基金(医療分)活用事業
　　・看護管理者支援事業の開催
      対象地域:臼杵・津久見地区(支援2年目)
　　　　　　　 別府・杵築・日出地区(支援1年目)

　②中小規模病院等看護管理者支援研修会 　②大分県中小規模病院等看護管理者支援研修
　　(共催:大分県立看護科学大学、大分大学、 　 （主催:大分県看護協会）
　　 協力:大分県、大分県看護管理者連絡協議会） 　 （協力:大分県、大分県立看護科学大学、大分大学、
　　開催日:2025年10月18日(土)13:00～16:15 　 　　　 大分県看護管理者連絡協議会）
　　場　所:大分県看護研修会館 　 開催日:2025年10月18日(土)13:00～16:15(ハイブリッド開催)
　　テーマ:未定    参加者:347人(会場130人、オンライン217人)
　　講　師:未定    テーマ:「学び、高め合おう看護管理能力」

　 第Ⅰ部:報告「看護管理能力を高める取り組み」
　　　 臼津地域における看護管理者の活動
　　　　　報告者：山田美絵氏（津久見中央病院　看護師長）
　　　　　　　　　中野美穂氏(臼杵病院　看護師長)
　　　 由布地域における看護管理者の活動
　　　　　報告者：石川邦子氏(ごとう医院　看護師長）
　　　　　　　　　梅尾さやか氏(ゆずの木訪問看護ステーション管理者)
　 第Ⅰ部総合討論
　　　アドバイザー:原田千鶴氏(大分大学医学部看護学科　名誉教授)
　　　　　　　　　 福田広美氏(大分県立看護科学大学　教授)
　 第Ⅱ部 特別講演:「看護管理者への役割移行
　　　　　　　　　　　　　　　　～支援と適応の両面を考える～」
　　　　　　  講師:寺岡征太郎氏
　　　　　　　　   (帝京大学　医療技術学部　看護学科
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　精神看護学　教授）

　③病院看護管理者研修会:別府・杵築・日出地区 　③病院看護管理者研修会：別府・杵築・日出地区　　
　　2025年4月15日(火)14:00～15:00  　場所：日出総合庁舎
　　2025年4月18日(火)14:00～15:00  　場所：別府市保健センター
　　テーマ:「中小規模病院看護管理者支援事業について」
　　講師:大分県立看護科学大学　
　　　　　　広域看護学講座 看護管理学 教授　福田広美氏
　　参加者:看護管理者　

　➃看護の地域ネットワークサミット(主催:大分県) 　➃看護の地域ネットワークサミット(主催:大分県)
　(共催:大分県看護協会・大分県病院看護管理者連絡協議会） 　　(共催:大分県病院看護管理者連絡協議会　 大分県看護協会)
　　開催日:2026年1月24日(土) 　　開催日:2026年1月24日(土)9:30～12:30(ハイブリッド開催)
　　テーマ:未定     参加者:196人(会場:54人、オンライン:142人)
　　講　師:未定 　　テーマ:「看護職の働き方改革の推進Ⅱ」

       　　～看護職が働き続けられる職場環境づくりと業務の効率化～
    内容:
　　・特別講演:「DXを活用した看護師の新しい働き方のヒント
　　　　　　　　　～デジタル化と働き方改革～」
　　　講師:伊藤　智美氏 
　　　　　　（名桜大学人間健康学部看護学科　上級准教授
　　　　　　　沖縄県看護協会副会長）
　　・活動報告:「看護職の就業継続が可能な働き方の実現に向けて」  
　　　　　　　　看護職の働き方改革や業務効率化の推進に関する取組 
　　　　   　　大石由香氏（杵築市立山香病院　看護部長）　
　　　　   　　司農ゆかり氏（長門記念病院　看護部長）　

【総括】
・3職能4委員会活動

５．看護における医療安全及び災害時の救護等に関する事業
事業 活動内容 活動実績

1)看護における (1)リスクマネジャー交流会(年1回） (1)リスクマネジャー交流会(年1回)
  医療安全体制強化 　　開催日:2025年10月4日(土)9:30～12:30 　　開催日:2025年10月4日(土)9:30～12:30(ハイブリッド開催)
　のための支援 　　テーマ:未定     参加者:164人(会場99人、　オンライン65人)

　　講　師:未定 　（会場参加者内訳：看護師93人　理学療法士2人　作業療法士 1人
　　　　　　　　　　診療放射線技師1人　　臨床工学技士2人)　
　・講演：「医療安全の視点で身体拘束を考える」
　　講師：小藤幹恵氏
　　　　　（公益社団法人　石川県看護協会　前会長）
　・グループワーク
　　テーマ:①身体拘束に関する取組の現状
　　　　　 ②これから職場に帰ってできること
　・全体共有・まとめ

　・出前講座　　医療施設及び在宅・施設等(再掲) 　・出前講座　　　3件  　受講者：186 人
(2)医療安全に関する研修 (2)医療安全に関する研修
　①研修名:医療安全　知っておきたい基礎知識   ①研修名：知っておきたい基礎知識　　
　　開催日:2025年5月13日(火) 　　開催日:2025年5月13日(火）受講者:34人(会場31人、オンライン3人)
　②研修名:質管理Ⅱ（安全管理）セカンドレベル公開講座 　②研修名:質管理Ⅱ（安全管理）
　　開催日:2025年9月26日(金) 　　　　　 セカンドレベル公開講座（オンライン開催）

　　開催日:2025年9月26日(金)　　　　　　　受講者:28人
　③研修名:2025年度日本看護協会主催インターネット配信 ③研修名:2025年度日本看護協会主催インターネット配信研修
　　　　　 研修 「オンデマンド」を活用した医療安全管理者養成研修(再掲)
　　　 「オンデマンド」を活用した医療安全管理者養成研修 　　　都道府県開催集合研修
　　開催日:2025年11月11日(火)集合研修 　　開催日：2025年11月11日(火)集合研修　　受講者:36人　修了者:36人



(3)感染防止に関する研修 (3)感染防止に関する研修
　①研修名:感染予防対策の具体的実践 　①感染予防対策の具体的実践
　　開催日:2025年7月29日(火) 　　　2025年7月29日(火)　　　　　　　　　 受講者:38人
　②研修名:感染症サーベイランスの基礎と応用 　②感染症サーベイランスの基礎と応用
　　開催日:2025年9月16日(火） 　　　2025年9月16日(火)　　受講者:39人（会場30人、オンライン9人）
(4)日本看護協会との連携 (4)日本看護協会との連携
　 ・医療安全情報提供(ホームページで情報提供) 　・医療安全情報提供(ホームページで情報提供）
(5)医療安全に関する相談対応 (5)計画のとおり実施
　・顧問弁護士の活用 　・相談　なし
(6)「看護職賠償責任保険制度」の加入促進 (6)計画のとおり実施
    　　　加入率 32.6%(2026年3月)  全国平均 25.1%
　①会員への周知 　①計画のとおり実施
  ②賠償責任保険制度サービス推進室との連携 　②計画のとおり実施

　　登録時に加入要件と加入についての説明
2)災害時等の看護 (1)災害看護に関する研修 (1)災害看護に関する研修
  支援活動に関する 　①災害支援ナース養成研修(集合研修)　 　①災害支援ナース養成研修（2日間コース）（日看協委託）
　事業     開催日:2025年12月3日(水)、4日(木) 　　オンデマンド研修:2025年10月中旬～11月28日(金)

　　　　　　集合研修:2025年12月3日(水)・4日(木）
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 　 修了者:57人
    講師:災害支援ナース養成研修指導者、感染管理認定看護師、
　　　　 クリティカルケア認定看護師等　8人
　・災害支援ナース養成研修企画・指導者研修受講者の推薦
　　企画指導者　1人、災害・感染症演習指導者から各１人　　計3人
　　オンデマンド研修(日本看護協会):2025年11月1日(土)～2026年2月10日(火)

    オンライン研修（日本看護協会）
　　　感染編:2026年2月13日(金)　　災害編:2026年2月27日(金)

　②看護管理者のための災害時受援体制の整備 　②看護管理者のための災害時受援体制の整備
　　開催日:2025年11月1日(土） 　　開催日:2025年11月1日(土）　　　　　　 受講者：37人
　　講　師:小川里美氏 　　講　師:小川里美氏
　③災害支援ナース等交流会   ③災害支援ナース等交流会（フォローアップ研修）（県委託）
　  開催日:2025年7月24日(木)9:30～12:00     開催日:2025年7月24日(木) 9:30～12:00

　・「災害支援ナースの仕組み及び養成等について」
　　　大分県福祉保健部医療政策課看護班 課長補佐(総括)　　吉田知可氏 
　　　大分県看護協会 副会長（災害看護委員会担当理事） 　 加来理香氏
　・活動報告
　　報告①「能登半島地震における被災地での看護支援活動
        　　　　　　　～DMATとしてのチーム内外の多職種連携～」
　　　　 　南海医療センター副看護師長(DMAT隊員・診療看護師)
　　　　　　　　　　　                    　　　深江裕美氏
　　報告②「能登半島地震における救護活動報告
　　　　　　　　　　　～日赤こころのケア班での活動をとおして～」
　　　　　　大分赤十字病院看護係長(日本赤十字社心のケア指導員)
                                                西村真理子氏
　・演習及び講話「グループ対抗！感染症クイズ
　　　　　　　　　　～災害の場面に応じた感染対策を再確認しよう～」
　　　　　　中津市民病院　看護師長(災害看護委員会委員長)
                                                松本幸子氏
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　   　　参加者:71人

(2)災害支援ナースに関すること (2)災害支援ナース活動の推進
　①災害支援ナース養成研修受講の推進 　①災害支援ナース養成研修（2日間コース）（再掲）

　　オンデマンド研修:2025年10月中旬～11月28日(金)
　　　　　　集合研修:2025年12月3日(水)・4日(木）
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 　　　　　　修了者:57人

　②日本看護協会との災害支援ナース派遣調整合同訓練 　②日本看護協会との災害支援ナース派遣調整合同訓練
　　2025年9月9日・10日実施
　　内閣府主催「令和7年度大規模地震時医療活動訓練」(9月5・6日実施
　　予定)と連動させ、被災想定県(北海道,青森県,岩手県,宮城県)とその
　　近隣県から派遣想定県(秋田県,山形県,福島県,新潟県)を選定し実施。
　　大分県は参加なし

　③被災地での看護活動の支援 　③大分市佐賀関大規模火災への対応
　　派遣期間及び派遣者数、活動内容　　（12日間、延べ40人）
　  ・2025年11月21日(金)、11月25日（火）計2日間（2名体制 日帰り）
　　　（派遣者）感染管理認定看護師　3人（延べ4人）
　　　（活動内容）避難所の感染対策支援および評価
　　・2025年11月26日（水）～12月5日（金）計10日間（2名体制 1泊2日）
　　　（派遣者）通常の災害支援ナース　18人（延べ36人）
　　　（活動内容）避難所における感染者の健康観察、夜間の体調不良者への対応

　④派遣後のフォローアップ体制の充実 　④個別連絡等
(3)災害・新興感染症等への健康危機管理体制の構築 (3)災害・新興感染症等への健康危機管理体制の強化
　①災害支援ナース派遣調整等に係る県との委託契約締結に 　①県行政と連携し、新たな災害支援ナース養成研修修了者の登録施設
　　向けた協議 　　8か所と協定締結。（災害支援ナース　211人　51施設 ： 3/31現在 ）
　②県及び協定締結医療機関との連携による看護支援活動の 　②災害及び新興感染症への対応
　　・体制整備 　　「大分県災害支援ナース派遣調整体制整備事業」（県委託）

　　　・災害支援ナース登録者の名簿管理
　　　・災害支援ナース派遣調整マニュアルの作成
　　　・災害支援ナースハンドブック改定、活動要領の作成
　　　・災害時等派遣活動に係る物品確保及び管理
　　　・災害支援ナースフォローアップ研修の開催（再掲）

    ・災害支援ナース派遣調整 　　　・(県外)災害支援ナースの派遣要請なし
　　　・(県内)大分市佐賀関大規模火災への派遣調整（再掲）

(4)関連会議への出席 (4)関連会議への出席
　①大分県防災関連会議への出席
　・大分県防災会議
  ・大分県水防協議会
　・大分県災害医療対策協議会
　・災害時の保健医療福祉にかかる多職種意見交換会
　②大分県感染症対策関連会議への出席
  ・大分県感染症対策連携協議会
　・大分県感染症対策協議会薬剤耐性対策部会



3)公的機関からの (1)教育庁や学校からの救護の要請に応じ支援 (1)教育庁や学校からの救護の要請に応じ就業支援
　救護要請に関する 　①小学校・中学校・高校・市町村・公的機関のスポーツ ①計画通り
　事業     及び青少年育成に関する行事の救護要請に協力 　

　②eナースセンターを活用しての求人・求職登録と就業斡旋 ②17人斡旋　　
　③救護物品の管理と救護バッグの貸出 ③救護物品の管理　　　　救護バック貸し出し件数:24件　49個 

【総括】
・多職種協働による

<通常事業＞
６．看護職の就業促進及び進路相談事業

事業 活動内容 活動実績
1)ナースバンクの (1)就労推進事業(無料職業紹介) (1)就労推進事業(無料職業紹介)
  強化 　 日本看護協会・大分県・労働局との連携による効果的な 　 体制整備を勧め、日本看護協会・大分県・労働局との連携による
      定着支援・確保支援    効果的な定着支援・確保支援

　①ﾅｰｽｾﾝﾀｰｺﾝﾋﾟｭｰﾀｰｼｽﾃﾑ(第7次NCCS)の円滑な運用 　①第7次NCCSの運用による求職者・求人施設の情報管理、相談、
　・システム管理、求人数・求職者数、就職者数等の就業 　　マッチング支援
    状況の把握 　       ・求人・求職数　　　
  ・求人・求職登録・検索等サイト(eナースセンター)への 　　　　　　　　 新規求人数:772人　新規求職者:361人　　　　
    登録推進 　　　　　　 　　　　求人数:1,272人　  求職数:664人
　・相談・マッチング支援に活用          ・就職数 283人　

　　　　　 (常勤80人(28.3%)非常勤84人(29.7%)臨時119人(42.0%）
　・求人施設へ有効登録継続の連絡支援
　・求人施設の掘り起こし、登録支援

　②離職時等の届出制度(とどけるん)の登録推進 　②計画のとおり実施
　・「とどけるん」への登録推進   ・届出専用サイト「とどけるん」への登録の推進
　・eナースセンターへの登録推進   ・登録者全員への連絡、就業希望者への就業支援

          ・「とどけるん」新規登録者:192人
　　 　 　・「とどけるん」への登録者累積数：2,484人
　　　　　・「とどけるん」からeナースセンターへの登録者:44人
  ・登録時に就業希望しない登録者へのeナースセンターへの登録推奨

　③雇用・就業に関する相談及び情報提供、斡旋 　③計画のとおり実施
　・求人施設・求職者への相談対応 　        ・相談対応件数  求人施設:2,230件　求職者:4,710件　
　・施設見学 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　    件数:延6,940件
　・就業相談員による支援　、オンライン就業相談の活用 　        ・施設見学数:121件　

　        ・斡旋数：232人　就職数:198人　　　　
　・オンライン就業相談　なし

　④ハローワーク連携による求人・求職者対応 　④計画のとおり実施
　・県内ハローワーク5ケ所への出張相談 　・県内ハローワーク5ケ所への出張相談
　　大分(月２回)  　大分(月2回）・別府・日田・中津・宇佐(各月１回)　　　　　
　　別府・日田・中津・宇佐(各月1回) 　 　　　　　　　         計72回　相談者:延べ143人、就職者数:57人
　　出張相談時タブレット使用によるスピーディな就業支援 　・出張相談時タブレット使用し、就業支援
　・ハローワーク連携の強化
　⑤県内外の就業状況や労働条件等の情報収集と情報提供 　⑤計画通り実施
　・医療施設・福祉施設等の訪問 　・病院・福祉施設等訪問:63施設　　　
　・看護職員就業状況調査 　・看護職員就業状況調査：2026年3月実施
　⑥就職者の定着支援 　⑥計画のとおり実施
　・就職後6ケ月後の定着状況の把握 　・常勤就業6ヶ月離職状況の調査の実施　　　　定着率:84%
　・就職者・求人施設との情報交換・相談対応 　・就職者・求人施設との情報交換・相談対応
　⑦就職フェア 　⑦地域の実情に応じた看護職確保推進事業(日本看護協会委託事業）
　・西部地区開催の就職フェアを共催(日本看護協会委託事業) 　　就職2025フェア
　 　・福祉・保育・看護のしごと就職2025フェアを共催　日田市民文化会館
　 　　日時：2025年8月9日（土）9：30～12：00　参加施設：9施設

　　参加者：9人　　相談対応：5人、就職数：2人
(2)県内外の学生へナースセンター事業の周知、県内就業・ (2)看護学校・養成所学生へのナースセンター事業等の周知
   Ｕターン促進 　・県内看護学校・養成所8校を訪問し講演　　参加者:430人　
　・県行政との連携 　・医療政策課看護班と看護職確保について協議
　・学校訪問 　
(3)看護師再就職おうえん事業(大分県委託事業） (3)看護師再就職おうえん事業(大分県委託事業）
　①普及啓発事業:情報発信の強化 　①普及啓発事業:情報発信の強化
　・働きやすい職場環境整備に取り組む施設等の情報発信 　・大分ホスピレート認証病院2施設(天心堂へつぎ病院、大分こども病院)　
　　動画作成、SNSを活用した発信 　　帰巌会みえ訪問看護ステーション、訪問看護ステーションいわさとの

　　4施設の看護師の働く姿、ナースセンター動画の計10本を9月19日から
　　順次SNS配信（Instagram、YouTube、TikTok）広告表示回数　4,181,444回
　・上記4施設の取組動画を当協会ホームページに11月7日〜掲載
　　SNSクリック率 ：Instagram2.22％、YouTube3.46％　TikTok10.31％
　　ナースセンターホームページ視聴回数：10月〜3月の総視聴回数
    　362,610回(最高2月69,170回）　　　

　②再就職のサポート体制の充実 　②再就職のサポート体制の充実
　・相談体制の充実 　・相談体制の充実:リスタートコンシェルジュの配置
　・「リスタート支援プラン」の作成　　　　　　　　 　・「リスタート支援プラン」の作成　　　　　　　　　

　　　　実施者数: 25人、就職: 17 人　　
　・再就職セミナーの実施、再就職後のフォローアップ

　　　第1回　 日時：2025年7月9日（水）・10日（木）10時～15時
　　　　　　　場所：大分県看護協会第2研修室　　　参加者：17人
　　　第2回　 日時：2025年9月3日（水）・４日（木）10時～15時
　　　　　　　場所：大分県看護協会第2研修室　　　参加者：15人　　　
　　　第3回　 日時：2025年11月5日（水）・6日（木）10時～15時
　　　　　　　場所：大分県看護協会第2研修室　　　参加者：14人　　　

　③求人施設への働きかけの強化 　③求人施設への働きかけの強化
　・求人施設の勤務実態調査:施設訪問 　・求人施設の勤務実態調査の実施

　・施設訪問 31 件　　
　・求人票のブラッシュアップ 　・求人票のブラッシュアップ

　　　2026年2月更新　78施設（うち訪問看護師テーション５施設）の求人ガイ
　　ドを当協会ホームページに掲載



　・関係医療団体へ労働局と協力し情報発信と連携の強化　　　　　　　　
2)広報強化 (1)行政(県、市町村)関係団体等との連携による広報 (1)求人施設・看護学生等への配布

　・大分県ナースセンター案内リーフレット配布 　　　 ・「大分県ナースセンター案内」チラシ  2.530部
　　　 ・「eナースセンター」チラシ　         2.705部

(2)eナースセンター登録者へ求人情報の発行・送付 (2)求人情報を4回/年発送　　　
　　　・5月末登録者　　　165人に発送
　　　・8月初旬登録者　　175人に発送
　　　・11月末登録者　　 141人に発送
　　　・１月中旬登録者　 138人に発送

(3)機関紙「看護おおいた」に「ナースセンターだより」を (3)広報誌「看護おおいた」に「ナースセンターだより」
　 掲載(4回/年)発行　 　　　・4回/年掲載、発行
(4)県内求人施設へナースセンターだよりを送付(1回/年) (4)県内求人施設へナースセンターだよりを11月173部送付　
　    求職者へ求人情報とともに443部配布
(5)離職時等の届出制度「とどけるん」のリーフレットの配布 (5)県内医療施設149施設・eナースセンター登録施設96施設の

　　245施設に802セット発送
(6)看護学生へ「ナースのはたらきサポートブック」の配布 (6)計画のとおり実施　

　 　 ・学校訪問した8校8回に430部　
　　　・研修時・就業相談時に88部配布

(7)看護職へのガイドブック「看護の道をめざすあなたへ」の (7)計画のとおり実施
　 配布 　　  ・進路相談会等で資料として300部配布
(8)ホームページを毎月更新し、情報発信 (8)ナースセンターホームページレイアウト変更、毎月更新
(9)ナースセンター関係チラシの改訂 (9)計画のとおり実施

3)ネットワーク (1)労働局(ハローワーク)との連携・協働による相談・支援 (1)労働局(ハローワーク)との連携・協働による相談支援の強化
  づくり    体制の強化

　・ナースセンター・ハローワーク連携推進事業による求人・   ・ナースセンター・ハローワーク連携推進事業による求人・
    求職 　　求職支援　　ハローワーク連携数30人うち、就職者18人

　　            ハローワークへの情報提供16施設　　　　　
　・ナースセンター・ハローワーク連携調整会議の開催 　・ナースセンター・ハローワーク連携事業連絡調整会議
    (年2回） 　　  第1回:2025年7月30日(水)15:00～16:30　

　　  第2回:2026年1月20日(水)15:00～16:30
　・県内ハローワーク訪問による情報共有 　・県内ハローワークとの情報共有
  ・ハローワーク求人情報システムの活用 　・計画どおり実施
    (ナースセンター内）
(2)ナースセンター事業運営委員会の開催(年2回) (2)ナースセンター事業運営委員会

　第1回：2025年8月20日(水)15：00～16：30
　第2回：2026年3月5日(木)15：00～16：30

(3)医療政策課看護班・ナースセンター事業担当者打合せ会 (3）計画どおり実施：事業方針等について話し合い
　　・4月以降、月1回の開催

(4)看護管理者や看護師養成校との連携 (4)地域の看護管理者、看護学校(看護教員)等との連携
　・就業相談員による病院看護管理者等の訪問 　・学校訪問・施設訪問にて実施

  　                   看護学校訪問 8校9回、施設訪問63回　
　・理事会および地区別代表者会議等での県内就業状況の 　・計画どおり実施
　　説明、情報交換
(5)関連会議への出席 (5)計画のとおり実施

 ・ナースセンター事業担当者会議：2025年4月16日（水）（web）
 ・都道府県看護協会看護労働担当者会議：2025年7月17日(木)(web)
 ・都道府県ナースセンター長会議：2025年7月23日(水）(web)
 ・ナースセンター及びNuPSの効果的な周知に関する研修
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　2025年9月1日(水）(web)
　・ナースセンター事業担当者情報交換会：第1回　2025年9月10日(水）(web)
　         　　　　　　　　　　　　　　 第2回　2025年12月8日(水）(web)
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　第3回　2026年3月18日(水）(web)
 ・福祉人材確保推進協議会   　 　　 　　2025年6月16日(月)
 ・大分県介護労働懇談会　   　 　　　　 2025年6月16日(月)
 ・都道府県担当者及びナーセンター担当者説明会 2026年1月15日(木)(web)

4)人づくり  (1)就業支援以外の相談機能強化 (1)就業支援以外の相談機能強化
  ・労働条件、環境改善へのアドバイス、進路、キャリア   ・労働条件・働き方へのアドバイス：55件
  　アップの相談対応 　・進路・キャリアップへの相談15件　　
(2)再就業支援研修の強化 (2)再就業支援研修の強化 
  ①看護力再開発講習会(研修Ⅰ)    ①看護力再開発講習会(研修Ⅰ)(県委託)(再掲)
           2地区　各2回コース(再掲)   ・日田・九重・玖珠地区 (於:大分県済生会日田病院)
　　開催日:2025年7月～10月 　  2025年7月3日(木) 　　受講者：4人
　  場  所:大分県済生会日田病院(日田市) 　　　　　　　　　　　　　　　　　未就業者0人中、0人就職
　　　　　 中津市民病院(中津市） 　　　　　　　　　　　　　　　　　　

　・中津・宇佐・豊後高田地区 (於:中津市民病院)
　  2025年9月25日(木)　　受講者:6人

      2025年10月2日(木）　 受講者:5人
　　　　　　　　　　　　　　　　　　未就業者3人中､3人就職

  ②看護力再開発講習会(研修Ⅱ）   ②看護力再開発講習会(研修Ⅱ)(県委託）
   ・研修会(講義・演習） 　  場所:大分県看護研修会館. 各病院(実習）
　　　毎月第3水曜日、大分県看護研修会館で開催 　　2025年4月16日(水)                          受講者:13人

　　「輸液ポンプ・シリンジポンプの準備と管理」
　　2025年5月22日(水)                          受講者:⒕人
　　「看護場面における医療事故防止」
　　2025年6月18日(水)                          受講者:15人
  　「看護場面における感染防止」
　　2025年7月16日(水)                          受講者:10人
  　「急変時のアセスメントと看護」
　　2025年8月20日(水)                        　受講者:10人
　　「口腔ケアと摂食嚥下ケアの実際」
　　2025年9月17日(水)                          受講者:12人
　　「採血・静脈注射」
　　2025年10月15日(水)                         受講者:14人
    「経腸栄養」
　　2025年11月19日(水)                         受講者:14人
    「フィジカルアセスメント」(心音・呼吸音・全身皮膚）
　　2025年12月17日(水)    　　　　　　　     　受講者:12人



　　「吸引の実際」
　　2026年1月21日(水)                          受講者:19人
    「最新の褥瘡ケア」
　　2026年2月18日(水)                          受講者:16人
  　「認知症ケア」
　　2026年3月18日(水)                          受講者:18人
　　「看護過程と看護記録」
              　      　受講者:延  167人  受講実人数:53人　
　　　　　　　　　　　　未就業受講者  48人中、就職者数:18人

　 ③実習 　③施設実習　
　　　病院・施設で実施 　　2025年7月9日（水）介護老人保健施設　陽光苑　　4人

　　2025年8月26日（金）大分三愛メディカルセンター　5人
　　2025年9月24日 (金）オアシス病院　　　　　　　　1人

(3)プラチナナース(定年退職前後等)の就業支援 (3)プラチナナース(定年退職等)の就業支援
　・「とどけるん」への登録の推進及び就業支援 　・計画のとおり実施

   　 NCCS求職新規登録者(55歳以上）108人　就職者135人　　
  ・プラチナナース生き活きプロジェクト事業(再掲) 　・55～65歳向けプラチナナース研修（再掲）

2025年11月27日(木)　　　　 　　　　　　　  受講者：9人
　   対象者への就業相談　　　　　　
　・チラシ配布

(4)看護職になるための進路相談 (4)看護職になるための進路相談（再掲）
　①進路相談会(オンライン開催):「看護の日・看護週間 　①進路相談(オンライン開催）
　　事業」として開催 　　2025年5月11日(土） 10:00～11:30
　　開催日:2025年5月11日(日)10:00～11:30     内容：看護系学校5校の学校紹介
　　県内の看護系学校による学校紹介 　　　　　　大分大学医学部看護学科、大分県立看護科学大学

　　　　　　別府大学看護学部看護学科
　　　　　　藤華医療技術専門学校看護学科
　　　　　　別府市医師会立別府青山看護学校
　　　　　　　　　　　　　　参加者:105人(オンライン101人,会場4人)
     終了後、当協会ホームページに動画掲載、YouTube視聴 113回

　②進路相談コーナー(対面式)を「看護の日・看護週間事業」 　②進路相談コーナー(対面式)を「看護の日・看護週間事業」
　　おおいた看護フェスタ2025で実施 　　おおいた看護フェスタ2025:進路相談コーナー
　　開催日:2025年5月11日(日)11:00～15:00 　　2025年5月11日（日）11:00～15:00　　　　　　参加者:9人
  ③出張相談・職業講話(中学校・高等学校） 　③出張相談・職業講話：依頼なし
(5)就業相談員研修 (5)就業相談員研修

　・情報セキュリティ研修　　　　　2025年8月(オンライン）
　・キャリアコンサルティング研修　2026年1月(オンライン）
　・大人の発達障害研修　　　　　　2025年9月

【総括】
・看護職のNCCSへの

７．保健・医療・福祉等の知識の普及に関する事業
事業 活動内容 活動実績

1)「看護の日・看 (1)マスコミを通じた広報活動 (1)マスコミを通じた広報活動
  護週間」に関す 　①取材への対応 　①取材への対応
  る事業 　・新聞、雑誌等の取材に積極的に対応 　　広報誌「看護おおいた」・ホームページ・ポスター・チラシ等

　・広報誌「看護おおいた」 　　での広報を実施
　・ホームページ 　　新聞・ケーブルテレビの取材対応
　・ポスター・チラシ
(2)看護の日事業  (2)看護の日事業 
　①「看護の日」イベント(日本看護協会配信） 　①「看護の日」イベント(日本看護協会配信）　　　　　　　　　　　　

  　  メインテーマ:「なりたい自分になってやる」 　  メインテーマ:「なりたい自分になってやる」
　　開催日:2025年5月11日(日)14:00～16:00 　　開催日:2025年5月11日(日)14:00～16:00

    参加者:32人
　②おおいた看護フェスタ2025(「看護の日・看護週間」事業）　②おおいた看護フェスタ2025（「看護の日・看護週間」事業）
　　開催日:2025年5月11日(日)10:00～15:00 　　開催日：2025年5月11日(日)11:00～16:00
　　場　所:大分県看護研修会館 及び J:COMホルトホール大分 　　場　所：大分県看護研修会館 及び J:COMホルトホール大分
　　内　容:進路相談、健診・相談、高齢者・妊婦体験等を 　　参加者：延350人
　　　　　 実施し、小中高校生の若年層等に看護職の仕事や 　　内　容：
　　　　　 魅力をアピール 　　・健診コーナー(参加者126人):血管年齢・体脂肪測定・血圧測定

　　　　　　　　　　　　　　　　ベジチェック、乳房検診
　　・展示コーナー(参加者42人):災害支援物品展示、桜ケ丘保育園児の
　　　　　　　　　　　　　　　 ぬり絵展示
　　・体験コーナー(参加者43人):妊婦疑似体験、高齢者疑似体験
　　　　　　　　　　　　　　　 赤ちゃん人形抱っこ体験
　　・かんごちゃんコーナー(参加者98人):キッズユニフォームで記念撮影
　  ・進路相談コーナー(参加者9人):看護師による進路相談
　　・日看協「看護の日」イベント（参加者32人）：視聴（再掲）

(3)看護の日の普及活動 (3)看護の日の普及活動
　①「ふれあい看護体験」(学校・施設) 　①「ふれあい看護体験」施設の感染対策方針に沿いながら、各地区で実施
　　日程:未定 　【大分市（委託事業）】
　　　・大分市(委託事業） 　　・実施期間:2025年6月3日(火)～6月20日(金)

    ・参加学生:大分市内の高等学校 13校　　3年生 182名
　　・受入施設:22施設（病院、訪問看護ステーション、保健所）
　　・実施内容:施設見学、看護職との交流、患者ケアの見学・実施、
　　　　　　　 医療用具の使用体験、訪問同行、乳児健診見学　　など

　　　・県内各地での開催 　【大分市以外】2025年度 地区活動報告参照
　　・参加学生:高等学校25校・中学校1校　　288人
　　・受入施設:81施設
　　　（病院、訪問看護ステーション、介護老人保健施設、保健所）
　　・実施内容:看護職との交流、訪問同行、乳幼児健診見学、院内見学



              利用者とのふれあい、演習機材を用いた体験など
　②広報活動 　②広報活動

　　・「看護の日・看護週間」ポスターとチラシを会員施設や「ふれあい
　　　看護体験」参加施設に配布
　　・看護の啓発活動として、各地区で小中高生・地域住民にグッズを
　　　配布
　　・「看護の日事業」について新聞・TV取材あり、対応

2)「いのち輝くいい (1)地域住民への普及活動 (1)地域住民への普及活動
  お産の日」 　①いいお産の日事業の企画・実施・評価 　①いのち輝くいいお産の日事業(共催:大分県助産師会)

    開催日:2025年11月1日(土)10:00～15:00     開催日:2025年11月1日(土)
　　場　所:大分県立図書館 　　場　所:大分県立図書館
　　内  容:妊婦体験、個別相談 　　内  容:妊婦体験・赤ちゃんの抱っこ体験・肌の水分測定

　　　　　 女性のための健康相談（更年期健康相談、プレコンセプション
　　　　　 ケア)　　　　　　　　　　　　　　　　　来場者:74人

3)看護の出前授業 (1)小学校・中学校・高校への出前授業 (1)小学校・中学校・高校への出前授業   
　　　　　　（主催：大分県看護協会）

　①生命と看護の授業 　①生命と看護の授業　
　　　国東地区　　　　　　　　　　中学校:69人(1校)
　　　別府・杵築・日出地区　　　　中学校:475人(5校)
　　　臼杵・津久見地区　　　　　　小学校:280人(5校)
　　　　　　　　　　　　　　　　　中学校:65人(1校)
　　　中津・宇佐・豊後高田地区　　小学校:213人(5校)
                               　 中学校:26人(1校)
　　　　　　　　　　　　　　　　　保護者:114人(中学校)

　②看護職のお仕事紹介(魅力発信、進路についてなど) 　②看護の出前授業
   　・看護の仕事についての紹介
　　　臼杵・津久見地区　　　　　　小学校:13人(1校)

　③職場（看護）体験（ふれあい看護体験） 　③職場(看護)体験(再掲) 
      国東地区　　　　　　　　　　参加学生:10人(1校)
                                　受入施設:3 
      別府・杵築・日出　　　　　　参加学生:85人(4校)
　　　　　　　　　　　　　　　　　受入施設:24
　　　由布地区　　　　　　　　　　参加学生:3人(1校)
                                　受入施設:1
　　　臼杵・津久見地区　　　　　　参加学生:28人(2校)
                                　受入施設:7
　　　佐伯地区　　　　　　　　　　参加学生:47人(3校)
                                　受入施設:7
　　　豊後大野・竹田地区　　　　　参加学生:25人(3校)
                                　受入施設:6
　　　日田・九重・玖珠地区　　　　参加学生:38人(6校)
                                　受入施設:14
      中津・宇佐・豊後高田地区　　参加学生:52人(5校)
                                　受入施設:19
　　　大分市　　　　　　　　　　　参加学生:182人(13校)
　　　　　　　　　　　　　　　　　受入施設:22

4)出張進路相談会 (1)看護職になるための出張進路相談 (1)看護職になるための出張進路相談
  ①中学校・高校への出張進路相談 　①中学校・高校への・出張進路相談(職業人講話)
  ・看護教育制度、看護の仕事、進路相談等   ・依頼なし
  ・リーフレット「看護の道をめざすあなたへ」配布   ・計画のとおり実施  300冊 配布
  ・「やっぱり看護のシゴト」配布   ・計画のとおり実施　324 冊配布

5)県民のための (1)「大分県看護協会まちの保健室」 (1)「「大分県看護協会まちの保健室」
  健康増進・啓発      内容:地域住民の健康保持増進(測定・相談）、専門団体活動のPR
　活動      開催回数:7回　　　延参加者数:1,706人

　①大分県看護協会まちの保健室　 　①大分県立図書館
　　開催日:2025年5月24日(土)・11月1日(土） 　・2025年5月24日(土)開催        　　　　　  測定・相談数:63人
　  場所:大分県立図書館 　・2025年11月1日(土)開催        　　　　　  測定・相談数:111人
　　内容:地域住民の健康保持増進、専門団体活動PR
  ②「げんきフェア」(大分県保健医療団体協議会) 　②「げんきフェア」(大分県保健医療団体協議会、11団体)
　  開催日:未定 　・2025年11月9日(日)開催     場所：大分県社会福祉介護研修センター
　　内容:地域住民の健康保持増進、専門団体活動のPR 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 測定・相談数：347人
　　　　 保健医療団体の連携
　③あすぴあフェスタ 　③「あすぴあフェスタ2025」
    開催日:2025年11月23日(日)   ・2025年11月23日(日)開催　　場所:大分県身体障害者福祉センター
　　場所:大分県身体障害者福祉センター 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　測定・相談数:78人
　　内容:障がいのある方と一般市民の交流、 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 
　　　　 健康相談、保健医療団体の連携
　④包括連携協定を結んでいる金融機関との連携 　④大分県信用組合　光吉支店
　  開催日:2025年10月15日(水） 　　開催日：2025年10月15日(水)開催　
　　場　所:大分県信用組合光吉支店 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　測定・相談数：27人
　  内　容:地域住民の健康保持増進、専門団体活動のPR
  ⑤別府市健康推進イベント   ⑤ 「健康寿命を延ばしませんか？～ウェルネスBeppu2025～」
   「健康寿命を延ばしませんか？～ウェルネスBeppu2025～」 　  開催日:2025年9月28日(日)                　
　  開催日:2025年9月28日(日) 　　場　所:ゆめタウン別府店　　　　　　　　 　測定・相談数:729人
　　場　所:ゆめタウン別府店
　  内　容:地域住民の健康保持増進、専門団体活動のPR
　⑥健康寿命日本一おおいた推進フォーラム 　⑥健康寿命日本一おおいた推進フォーラム
　  開催日:2025年11月15日(土) 　　開催日：2025年11月15日(日)開催     
　　場　所:トキハインダストリーあけのアクロスプラザ 　　場　所：トキハインダストリーあけのアクロス
　  内　容:地域住民の健康保持増進、専門団体活動のPR 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　  　測定・相談数：351人
(2)げんき教室 (2)げんき教室
　 対　象:中高年世代の県民     事前予約なし（マスク任意）で実施
　 開催日時:毎月第4水曜日14:00～15:00 　　開催回数:9回　 延参加者数：231人  ボランティアナース(延)：29人
　　　　　　(8月、10月、1月を除く) 　　(8月、10月、1月を除く)
   場  所:大分県看護研修会館 　・2025年4月23日(水）
　 内  容: 　　テーマ:「心の健康と睡眠～より良い眠りのヒント～」
  　①健康計測、健康相談、介護相談　13:00～13:50 　　講師:佐古朋子氏、鴛海真純氏(大分市保健所　保健師)
    ②心身の健康保持増進のための講演・運動等 　　　                　　　   協力ボランティアナース:3人

                              　　　           参加者:29人



　・2025年5月28日(水）
　　テーマ:「お口の健康～今日から始める口腔ケア～」
　　講師:濱口三恵氏(大分市長寿福祉課　歯科衛生士)
　　　                　　　   協力ボランティアナース:2人
                              　　　           参加者:20人
　・2025年6月25日(水）
　　テーマ:「心臓のお話し～正しい知識と生活習慣で心不全予防～」
　　講師:佐藤寛子氏(大分県立病院　副看護師長
　　　　　　　　　　　慢性心不全看護認定看護師　心不全療養指導士)
　　　                　　　   協力ボランティアナース:4人
                              　　　           参加者:32人
　・2025年7月23日(水）
　　テーマ:「姿勢バランスを整える～肩こり・腰痛対策～」
　　講師:石井聡氏(おおいた健診センター　保健事業部保健推進課 課長)
　　　                　　　   協力ボランティアナース:3人
                              　　　           参加者:37人
　・2025年9月24日(水）
　　テーマ:「災害時に備える　～聞いて、知って、役立てて～」
　　講師:災害看護委員会
　　　                　　　   協力ボランティアナース:3人
                              　　　           参加者:23人
　・2025年11月26日（水）
　　テーマ:「もしものための話し合い～自分らしい最期を迎える
             ためには～」
　　講  師:看護師職能委員会Ⅱ
　　　                　　　   協力ボランティアナース:3人
                              　　　           参加者:23人
　・2025年12月24日(水）
    テーマ:「知っておきたい冬の感染症予防」
　　講師:大西志乃氏(天心堂へつぎ病院　感染管理認定看護師)
　　　                　　　   協力ボランティアナース:3人
                              　　　           参加者:20人
　・2026年2月25日(水）
    テーマ:「“ずっとこの家で”を叶える　今だからこそ知っておきたい
　　　　　　　　生き生き生活のヒント」
　　講  師:髙根利枝子氏(訪問看護ステーションおおいた管理者)
　　　　　 岩谷祥氏(訪問看護ステーションおおいた 作業療法士)
　　　                　　　   協力ボランティアナース:4人
                              　　　           参加者:25人
  ・2026年3月25日(水）
    テーマ:「フレイル予防で元気で長生き」
　　講  師:鈴木　新司氏((有)四季彩 在宅事業部長　理学療法士)
　　　                　　　   協力ボランティアナース:4人
                              　　　           参加者:22人

(3)リレー・フォー・ライフ・ジャパン大分2025 (3)リレー・フォー・ライフ・ジャパン大分2025(開催日:10月25日・26日）
　・協賛金 　　・協賛金を支出しイベントを支援

８．その他公益目的を達成するために必要な事業等
事業 活動内容 活動実績

1)協会組織の紹介 (1)情報提供 (1)情報提供
　（広報活動） 　①ホームページの更新、リニューアルの実施 　①ホームページの更新、リニューアルの実施

   （2025年8月5日予定） 　・定期的に実施
　・リニューアルの実施（2025年8月5日）
　・協会紹介動画の作成とホームページ掲載（2026年2月）

　②広報誌「看護おおいた」発行(年4回） 　②広報誌「看護おおいた」発行(年4回) 　  39,660部
　　5月(総会特集号)、8月、11月、2月

2)大分県看護研修 (1)会員数の増加 (1)会員数の増加
  会館の運営・管理 　①入会促進 　①入会促進

　・日看協の入会促進事業と連動した取組 　　会員数9,834名（目標　10,000名）
　・地区別施設代表者会議で入会の勧め   ・会議資料で説明(4月)                  
　・施設訪問による状況把握と入会の勧め   ・施設訪問12施設(8月～1月)                  
　・看護師等養成校訪問による入会の勧め 　・新規入会者に協会活動紹介ﾘｰﾌﾚｯﾄの配布
　・電話等による入会の勧め 　・チラシ「つながろう看護職」の配布
　・啓発リーフレットを活用した入会の勧め 　・「入会キャンペーン2025」実施（6～12月）26名入会
　②入会者への支援 　②計画のとおり実施  
　・大分県看護協会教育研修一覧及び広報誌「看護おおいた」 　・2026年度用タブロイド版教育研修一覧を「看護おおいた」2月号に同封
　　の送付 　　して配布
　・新入会員、未加入施設へ入会促進のチラシ配布 　・個人別に入会の案内、「看護おおいた」での広報
　・「看護職賠償責任保険制度」加入の推進 　・協会ホームページで補償充実・利便性向上を周知

　　　加入率 32.6%(2026年3月)  全国平均 25.1%
　③福利厚生事業の拡大 　③会員特典の導入なし
(2)会員特典 (2)会員特典
　①看護の質向上のための教育システム 　①～②計画のとおり実施
　　（研修会、学会等）
　②会員の安全の順守
　　（賠償責任保険、福利厚生等） 　　・賠償責任保険をHP等で周知
　③その他会員割引 　③新規特典導入
　　（施設利用、商品割引等） 　　導入無し
(3)会員管理 (3)会員管理
　①会員情報管理体制ナースシップの円滑な運用 　①計画のとおり実施
  ・日本看護協会との連携   ・施設・個人からの問合せに日本看護協会との連携にて対応、
　・施設用Web、キャリナースの登録と活用の推進   ・電話･窓口･会議等の都度、施設用Web、キャリナースの利用を推奨
　・施設代表者及び会員への周知 　・施設代表者及び会員への周知を各種媒体で実施
　　協会ニュース・チラシ・広報誌「看護おおいた」
　　ホームページ
　②理事会、施設代表者会議で説明 　② 理事会・施設代表者会議で説明 

  ・毎月理事会で会員数等を報告
　③新規入会者の会員証の配布（事務委託会社直送） 　③計画のとおり実施
　④継続、入会の手続き 　④計画のとおり実施 　



　・入会申込書/会員情報変更届の配布 　・施設宛に事務委託会社より発送
　・「翌年度の会費のお知らせ」の配布 　・「翌年度の会費のお知らせ」（圧着ハガキ）の配布　11～12月
　　（事務委託会社直送） 　・施設・個人からの継続に関する問い合わせに対応

　　退会希望者の手続きへの対応
　　翌年度の新規入会に関する問い合わせに対応

　⑤管理運営 　⑤計画のとおり実施
　・各施設、会員からのナースシップに関する照会対応 　・各施設からのナースシップに関する照会に対応
　・会員減少施設及び未加入者への対応   ・電話、FAXによる対応、再入会手続きへの対応

  ・異動者、退職者等の変更処理
　　 　⑥効率的管理運営のための会議 　⑥計画のとおり実施

　・日本看護協会との連携 　・日本看護協会との連携による各施設からの会員
　　管理に関する照会に対応

　⑦各施設等名簿の作成 　⑦計画のとおり実施
　・役員、委員、会員施設の名簿等作成 　　　2025年8月作成・理事に配布
(4)会員の表彰等 (4)会員の表彰等
  ①日本看護協会名誉会員 　①日本看護協会名誉会員 　　　　　　該当者なし
　・規程により推薦
  ②大分県看護協会名誉会員 　②大分県看護協会名誉会員　　　　　 該当者なし
　・定款により推薦
　③大分県看護協会永年会員 　③大分県看護協会永年会員           
　・定款により推薦                                      相良フサ子氏(保健師)
　④叙勲候補者の推薦 　④叙勲(他団体からの推薦）
　・推薦要領に基づき推薦 　  　春の叙勲(瑞宝単光章)  　　　　 草地真由美氏(看護師)

      秋の叙勲(瑞宝双光章）　　　　　若杉知恵美氏(看護師)
　　　　　　　(瑞宝単光章)　　　　　 大亀かおる氏(看護師)
　　　　　　　　　　　　　　　　　　 山田郁氏(看護師)

　⑤日本看護協会長表彰推薦 　⑤2025年度日本看護協会長表彰　　　　
　・規程により推薦                                      上野千賀子氏(看護師)
　⑥大分県看護協会長表彰 　⑥大分県看護協会長表彰　           受賞者:56人　
　・規程により推薦
　⑦ 大分県知事表彰 　⑦大分県知事表彰(大分県功労者表彰) 
　・推薦要領に基づき推薦 　　　　　　　　　　　　　　　　　　 柳田美雪氏（看護師）
　⑧ その他表彰 　⑧その他表彰           　　　　    該当者なし
(5)各種会議の開催運営 (5)各種会議の開催運営
　①総会開催 　①総会開催 
　　開催日時:2025年6月21日(土)9:30～13:00 　　開催日時：2025年6月21日(土) 9:30～12:35

　　場　所：大分県看護研修会館　大研修室
　　出席者：代議員191人(欠席代議員:9人)、一般会員 33人、
　　　　　　理事 23人、監事 2人(欠席監事1人)
　　　　　　推進委員 10人、選挙管理委員 12人
　　　　　　開票立会人 1人

　・総会要綱作成 　・印刷 　総会要綱:450部、決算報告書:350部
　・来賓及び表彰関係 　・来賓

　　　佐藤樹一郎氏(大分県知事)、足立信也氏(大分市長)
　　　寺沢操氏(大分県看護連盟会長)
　・受章(賞)者の紹介と表彰
　　　上野千賀子氏(日本看護協会長表彰)
　　　相良フサ子氏(大分県看護協会永年会員)        
　　　大分県看護協会長表彰 56人
　　　中里裕美氏(2024年度第47回 大分県看護研究学会優秀賞）
　　　村山圭美氏(2024年度第47回 大分県看護研究学会
　　　　　　　　　　　        　グッドプレゼンテーション賞)

　②役員会の開催　(12回/年) 　②役員会の開催 12回
　③理事会の開催　(13回/年) 　③理事会の開催 14回

　　　毎月1回開催(6月及び1月は2回開催）　　
　④施設代表者会議　(1回/年) 　④施設代表者会議 (1回/年）
    開催日時:2025年4月19日(土)13:30～16:30     開催日時:2025年4月19日(土)13:30～16:15(ハイブリッド開催)
　・特別講演:「人生会議（ACP)を推進するための看護職の 　・特別講演:「日々の看護実践の中に『ACP』はある」
　　　　　　　役割(仮)」 　　　  講師:医療法人輝彩　理事長　ヒカリノ診療所　院長
　　　  講師:医療法人輝彩　理事長　ヒカリノ診療所　院長 　　　　　　 大分大学医学部 総合診療・総合内科学講座　
　　　　　　 大分大学医学部 総合診療・総合内科学講座　 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　平山匡史 氏
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　平山匡史 氏 　・大分県における看護職員現状と課題
　・大分県の看護行政について 　　         大分県福祉保健部医療政策課看護班
　　大分県福祉保健部医療政策課看護班　担当者 　　　　　　　      　         課長補佐(総括)　吉田知可氏
　・大分県看護協会事業説明 　・大分県看護協会事業説明

                    　　　　　　　　　　   会場参加者:93人
　　　　　　　　　　　　　　　　　　 オンライン参加者:153人

　⑤地区別施設代表者会議　(11地区16会場にて開催 1回/年） 　⑤地区別施設代表者会議
        　・協会役員が各地区で開催している「看護の地域ネットワーク会議」

　　に出席、協会運営について説明
　　人材確保・研修・入会促進・拠出金についての情報交換・意見集約
　　　　　　　実施期間:2026年8月6日(水)～10月28日(火)
              実施会場:11地区14会場(うちオンライン開催1会場)
　　　　　　　　参加者:236人

　⑥合同委員会　(1回/年) 　⑥合同委員会　　
    開催日:2025年7月12日(土) 
      ・全体会(9:30～10:10)
          大分県看護協会事業について説明
　　　　　2025年度委員会活動について説明
　　　・各委員会会議(10:15～)

　⑦委員長会議　(2回/年） 　⑦委員長会開催(理事・委員長会として開催)  
　　1回目:2025年12月20日(土)
　　2回目:2026年 3月14日(土)

　⑧地区長会議　(2回/年） 　⑧地区長会議開催(理事・地区長会として開催) 
　　1回目:2025年7月19日(土)
　　2回目:2026年1月17日(土)

　⑨大分県保健師連絡会議　(1回/年） 　⑨大分県保健師連絡会議開催
    1回目:2026年2月7日(土)13:30～15:30

　⑩各種会議開催通知・開催準備等 　⑩各種会議開催通知・開催準備等



　・総会関係 　・計画のどおり実施
　・役員会・理事会
　・常任委員会
　・推薦委員会
　・選挙管理委員会
　・その他の会議
　⑪日本看護協会関連の諸会議 　⑪日本看護協会関連の下記諸会議
　・日本看護協会通常総会　(1回/年) 　・2025年6月12日(木) 幕張メッセ

          現地開催：地区理事、代議員10名参加
　・全国職能別交流集会　(1回/年) 　・2025年6月12日(木) 東京国際フォーラム 

　　　　　現地開催
　・日本看護協会代議員研修会　(1回/年) 　・2025年5月17 日(土)
　・日本看護協会理事会　(6回/年) 　・第1回:2025年5月9日(金)

　　第2回:2025年6月11日(水)
　　第3回:2025年7月24日(木)～25日(金)
　　第4回:2025年9月19日(金)
　　第5回:2025年11月27日(木)～28日(金)
　　第6回:2026年2月19日(木)～20日(金)

　・日本看護協会法人会員会　(5回/年) 　・第1回:2025年5月9日(金)
　  第2回:2025年7月25日(金)
　　第3回:2025年9月19日(金)
　　第4回:2025年11月28日(金)
　　第5回:2026年2月20日(金) 

　・全国職能委員長会　(2回/年) 　・第1回全国保健師職能委員長会 2025年8月1日(金)
　　第2回全国保健師職能委員長会 2026年3月6日(金)
　・第1回全国助産師職能委員長会 2025年8月1日(金)
　　第2回全国助産師職能委員長会 2026年3月6日(金)
　・第1回全国看護師職能委員長会Ⅰ 2025年8月1日(金)
　  第2回全国看護師職能委員長会Ⅰ 2026年3月6日(金)
　・第1回全国看護師職能委員長会Ⅱ 2025年8月1日(金)
　　第2回全国看護師職能委員長会Ⅱ 2026年3月6日(金)

　・地区別法人会員会・地区別職能委員長会 　・地区別法人会員会　(大分県) 　 2025年10月23日(木)
　　(1回/年)(大分県) 　  地区別職能委員長会(大分県)    2025年10月24日(金)
　・都道府県看護協会看護労働担当者会議 　・2025年7月17日(木)(オンライン)
　　　　　　　　　　　　　  　(年1回)
　・都道府県看護協会政策責任者会議 　・2025年9月18日(木)
　　　　　　　　　　　　　　　(1回/年)
　・都道府県看護協会会員情報管理情報交換会 　・2025年7月30日(水)(オンライン)
　　　　　　　　　　　　　　　(1回/年)
　・都道府県看護協会・都道府県訪問看護連絡協議会合同会議 　・2025年11月13日(木)(オンライン)
                              (1回/年)
　・ナースセンター事業担当者会議 　・2025年7月23日(水)(オンライン)　
                              (1回/年) 　・2025年12月8日(月)(オンライン)
　・都道府県看護協会健康危機管理担当者会議 　・2025年12月17日(水)（オンライン）
 　　　　　　　　　　　　   　(1回/年)
　・都道府県看護協会図書室担当者会議 　・2025年9月29日(月)(オンライン)
 　　　　　　　　　　　　   　(1回/年)
　・都道府県看護協会教育担当役員会議 　・2025年9月10日(水)(オンライン)
 　　　　　　　　　　　　   　(1回/年)
　・都道府県看護協会基礎教育担当役員会議 　・2026年3月10日(火)(オンライン)
 　　　　　　　　　　　　   　(1回/年)
　・都道府県看護協会広報担当役員会議 　・2025年5月28日(水)(オンライン)

　・2025年11月19日(水)(オンライン)
　・医療事故調査制度に関する情報交換会 　・2025年11月11日(火)(オンライン)
(6)文書管理(簿冊作成) (6)簿冊作成管理
　①看護協会事業関係 　①～⑦　計画のとおり実施
　②看護協会教育研修関係
　③看護協会各委員会関係
　④日本看護協会関係
　⑤厚生労働省及び大分県関係
　⑥県・市等の会議関係
  ⑦関係団体関係
(7)協会運営の適正管理 (7)施設の適正管理
　①施設及び設備の保守管理・運営 　①計画のとおり実施

　・大研、2～4研パソコン更新等　
　②個人情報管理　 　②計画のとおり実施　

　・個人情報協会内チェック・不備事項徹底(9月)
　③財務管理 　③計画のとおり実施

　・公認会計士月次監査、月別内部監査実施
　④拠出金管理 　④計画のとおり実施

　・施設会員に拠出金納入状況の送付(年2回)
　・完納証明書の送付(随時)

(8)施設の活用 (8)施設の活用
　①研修室等の貸し出し管理 　①研修室等の使用・貸出し　

　  研修室使用回数:570回/年 使用人数:延13,026人(来館者のみ)
　②各種委員会活動の会場調整 　②計画のとおり実施


