
「居心地よい職場の作り方」 

株式会社コミュニケーションオフィス taz 代表 石本田鶴子 氏 

「豊後大野地域の看護職の就業状況と今後の確保対策について」 

 

豊後大野地区理事  

豊後大野市民病院 看護部長  後藤幸代 氏 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

実 践 

報 告 

「看護部の働く環境を整える～業務改善と業務改革、そして現在～」 

    

                医療法人 中津第一病院    

看護部長  池田しのぶ 氏 

◇ 開 催 日   2023年 9月 16日（土） 

◇ 会  場   豊後大野市役所 視聴覚室（ハイブリッド開催） 

◇ 参加人数   37名 （会場 32 名・Web 5名） 

講 演 

「組織が見直したいこと」について 5 項目のお話

がありました。 

 そのあと、コーチングや自己重要感などについ

てお話があり、グループワークを行いました。 

豊後大野地域における 

看護職のための就業セミナー 

を開催しました 

※アンケートでは、「大変満足した・満足した」 が 100％でした 

～看護職が就業継続できる職場づくりをしよう！～ 

 

挨 拶 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

交流会の様子 

 

〇自己重要感をスタッフ皆が感じられるように、今日のセミナーを活かしていきたいです。 

〇スタッフ一人一人をよく見て知っていきたいです。 

〇色々な取り組みや講演を聞いて、自分の関わりが間違っていないのかなどを振り返り、学ぶことができ

ました。 

〇コミュニケーションの大切さを学ぶことができました。 

〇何もしていない自分を振り返りました。現状把握のためコーチングをやっていきたいです。 

〇よい職場作りに活用できる内容でした。 

〇短時間でしたが、地域の看護の底力を感じる有意義な時間となりました。 

セミナーの感想 

 


