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役　　職 氏　　名 所　　属 役　　職 氏　　名 所　　属

会長 玉井　保子 大分県看護協会 地区理事（国東） 古城　一三 国東市民病院

第一副会長 副田　明美 大分県看護協会 地区理事（別府・杵築・日出） 内田　弘子 大分県東部保健所

第二副会長 加来　理香 大分県看護協会 地区理事（大分中央） 河野　香織 大分健生病院

常務理事 中宗三和子 大分県看護協会 地区理事（大分東部） 安部　由美 大分市保健所健康課
東部保健福祉センター

常務理事 徳丸喜美代 大分県看護協会 地区理事（大分西部） 古椎　久美 天心堂へつぎ病院

会計理事 原田　千鶴 個人会員 地区理事（由布） 開沼美由紀 湯布院病院

会計理事 疋田　一敏 大分県看護協会 地区理事（臼杵・津久見） 戸田美穂子 津久見中央病院

保健師職能理事 佐藤　貴子 大分県北部保健所 地区理事（佐伯） 飯田　育子 大分県南部保健所

助産師職能理事 樋口　　幸 大分県立看護科学大学 地区理事（豊後大野・竹田） 堀　真由美 豊後大野市民病院

看護師職能Ⅰ理事 中請千恵子 大分県立病院 地区理事（日田・九重・玖珠） 一ノ宮麻美 五反田病院

看護師職能Ⅱ理事 工藤　　剛 介護老人保健施設やまなみ苑 地区理事（中津・宇佐・豊後高田） 田口万里子 和田病院

准看護師理事 吉武一二三 中村病院 監事 久保田順子 新別府病院

監事 岐部　千鶴 大分中村病院

監事 古庄　研二 古庄公認会計士事務所

2026年度 大分県看護協会 役員新体制紹介 よろしくお願いいたします

ごあいさつ
大分県看護協会長　玉井　保子

会員の皆様には、日頃より大分県看護協会の活動にご理解とご協
力を賜り、厚く御礼申し上げます。また、厳しい暑さが続く中、地
域医療や看護の現場で日々ご尽力いただいておりますことに、心よ
り敬意と感謝を申し上げます。

2026 年大分県看護協会通常総会は、6月20日に佐藤大分県知事様をはじめ多数のご来賓のご
臨席を賜り、代議員ならびに一般参加の皆様のご参加のもと、盛会のうちに終了いたしました。
少子高齢化や人口減少、医療ニーズの多様化などにより、看護を取り巻く環境は大きく変化
しています。その中で看護への期待はますます高まる一方、人材確保や定着などの課題も深刻
化しています。地域住民が必要な看護を安心して受けられる体制を維持していくためには、看
護職が専門性を発揮しながら働き続けられる環境づくりが重要です。
今年度は、「看護の将来ビジョン 2040」の実現に向けた新たなスタートの年として、人材確保・
定着、DXの推進、学び続けられる教育体制の充実、災害支援ナースの体制整備などに取り組
んでまいります。
これらの実現には、会員の皆様のお力が欠かせません。皆様の声に真摯に耳を傾けながら、
執行部一丸となって協会運営に努めてまいります。
今後とも、なお一層のご理解、ご支援、ご協力を賜りますようお願い申し上げます。
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今期退任役員のご挨拶

2026年度新役員のご紹介 ＊�2026年度通常総会において選任された役員のうち、新任の方をご紹介します。

会計理事
原田　千鶴

佐伯地区理事
飯田　育子

豊後大野・竹田地区理事
堀　真由美

日田・九重・玖珠地区理事
一ノ宮 麻美

監事
岐部　千鶴

保健師職能理事
佐藤　貴子

別府・杵築・日出地区理事
内田　弘子

大分中央地区理事
河野　香織

由布地区理事
開沼 美由紀

　４年間会計理事を努め
させていただきました。
毎月の役員会及び理事会
を通して、看護協会の目
指す看護の将来や看護が
置かれている現状につい
て学ぶ機会を頂き感謝し
ています。今後は一会員
として、大分県看護協会

の活動を支援するとともに、微力ながら会
員増に協力していきたいと思っています。
お世話になりました。

　この2期3年間、保健師職
能委員長として歩むことが
できたことに心より感謝いた
します。特に、「産業保健分
野の実態調査」や「職能別交
流集会」の充実、また、各領
域の課題共有による職種連
携の強化に注力しました。皆
様との関わりを通じた貴重
な経験は、私自身の大きな

財産となりました。これから2040年を見据えた地
域課題への歩みが続きます。皆様のご健勝とます
ますのご活躍を心よりお祈りしております。

　2021年から5年間の
任期の間、看護協会全体
が「現場のために何がで
きるか」を常に考え、行
動している組織であるこ
とを、間近で見ることが
できました。その一員と
して活動できたことは、
私にとって大きな喜びで

あり、誇りです。
　今後も、これまでの経験を胸に、地域の
看護に貢献できるよう努めてまいります。

　このたび２年の任期
を終えて理事を退任す
ることとなりました。
在任中は会員の皆さま
の温かいご支援とご協
力に支えられ、多くの
出会いと学びをいただ
きましたことに心より
感謝申し上げます。今

後も看護職の一員として歩み続けるととも
に、皆さまのご活躍と大分県看護協会のさ
らなる発展をお祈り申し上げます。

　３年間の由布地区理事任期
の間、看護協会ならびに由布
地区の皆様にはご支援、ご協
力をいただき、心より感謝申
し上げます。情報収集及び整
理、またそれを明確にして伝
達することの重大さを感じな
がらも皆様のお力添えがあっ
たお陰でできることも多々あ
りました。協会によって、看

護制度の在り方や重点課題等、看護の質向上を目
標とする項について多くの学びを得る機会をいた
だきました。今後の大分県看護協会の益々のご発
展を祈念致します。有り難うございました。

　地区理事として、2期4
年間務める機会を与えて
いただき、心より感謝申
しあげます。
　大分県看護協会の活動
を通じ、看護ネットワー
クの大切さを改めて感じ
るとともに、看護協会の
取り組みを各地区に伝え

る事の重要さを学ぶ事が出来ました。
　今後も地域の看護発展に微力ながら務めて
まいります。4年間大変お世話になりました。

　皆様のご協力により、
地区理事を４年間務めさ
せていただき、深く感謝
申し上げます。看護協会
や地区の活動を通し、役
割を果たせたか省みる点
もありますが、皆様に支
えられ多くのことを学べ
た貴重な時間となりまし

た。今後とも微力ながら看護の発展に尽力
してまいります。本当にありがとうござい
ました。

　皆様のご支援とご協
力により１期２年間地区
理事を務めることがで
き、心より感謝申し上げ
ます。日本看護協会や大
分県看護協会の動向、活
動等への理解を深める
ことができ、大変貴重な
機会となりました。今後

も地域の看護ネットワークを大切にして、
微力ながら地区活動の推進に努めてまいり
たいと思います。

　６年間、監事として理
事会に出席致しました。
会長をはじめとする協会
役員や自施設での役割
を担いつつ任務を遂行
する理事の皆様、そして
監査時には細かな出納・
帳票管理をされている
事務局の皆様のご努力

には本当に敬服致しました。皆様のご支
援・ご協力により、無事任期を終え退任で
きることに心より感謝申し上げます。

会計理事

廣田　真里
保健師職能理事

武野　真澄
別府・杵築・日出地区理事

増田　勝美

大分中央地区理事

熊谷　利美
由布地区理事

奥野　美穂
佐伯地区理事

司農 ゆかり

豊後大野・竹田地区理事

後藤　幸代
日田・九重・玖珠地区理事

江藤　聖美
監事

田邉 美智子
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　大分県看護協会の委員会は、4つの職能委員会、10の常任委員会、推薦委員会、選挙管理委員会の16の委員会で構成され
ています。委員会活動は、大分県看護協会の事業運営を支える大きな柱になっています。
　７月11日（土）に「合同委員会」を開催し、2026年度の活動計画を話し合いました。
　各委員会の役割と、メンバーを紹介いたします。

2026年度　大分県看護協会　委員会メンバーのご紹介

【保健師職能委員会】９名 【助産師職能委員会】６名 【看護師職能委員会Ⅰ】11名 【看護師職能委員会Ⅱ】８名
佐藤　貴子 （大分県北部保健所） 樋口　　幸 （大分県立看護科学大学） 中請千恵子 （大分県立病院） 工藤　　剛 （介護老人保健施設やまなみ苑）

橋下　友美 （国東市役所） 小路　綾乃 （中津市民病院） 長島みゆき （明野中央病院） 石川　邦子 （ごとう医院）

田﨑　直美 （大分市役所） 江口　彩織 （別府医療センター） 矢野東和代 （中津市民病院） 髙田　文子 （由布市地域包括支援センター）

北原　美咲 （大分西地域包括支援センター） 安部　直子 （大分大学医学部附属病院） 太田ヒフミ （国東市民病院） 川野　洋美 （すこやか訪問看護ステーション）

増井　理恵 （佐伯市役所） 迫　　彰子 （大分県立病院） 渡邊　美貴 （大分医療センター） 福田　　豊 （介護老人保健施設　サンライズ・ビュー）

田畑　美里 （大分県豊肥保健所） 安部　真紀 （アンジェリッククリニック浦田） 小川　直哉 （大分大学医学部附属病院） 木野村悦子 （訪問看護ステーションやすら木）

杉本　綾音 （大分県西部保健所） 岡野　和代 （コスモス病院） 安東由美子 （けいわ訪問看護ステーション大分）

後藤　里実 （大分県中部保健所由布保健部） 後藤　志保 （佐賀関病院） 江藤真由美 （訪問看護ステーションいろは神崎サテライト）

新納　里歩 （大分県北部保健所豊後高田保健部） 丹生　敬子 （新別府病院）

鶴野　留美 （大河原病院）

松下かおる （曽根病院）

【組織強化委員会】９名 【教育委員会】６名 【学会委員会】８名 【認定看護管理者教育運営委員会】６名
任務：協会活動及び会員確保の
強化に向けて取り組む

任務：教育課程や活動領域に応
じた教育計画の提案及び実施後
の評価を行う

任務：「看護研究学会」をとお
して看護職に求められる研究
的態度の育成を図る

任務：認定看護管理者制度教育
の実施に関する企画・運営・審
査などについて協議する安東　直美 （コスモス病院）

小野　真琴 （村橋病院） 佐田　佳子 （大分大学医学部附属病院） 古賀　雄二 （大分県立看護科学大学） 竹之内須賀子 （梶原病院）
大嶋久美子 （大分リハビリテーション病院） 堤　奈緒子 （大分赤十字病院） 岩本　祐一 （大分大学医学部看護学科） 蔀　　英子 （大分赤十字病院）

吉田　幸子 （国東市民病院） 中村真理子 （大分県立病院） 菅原真由美 （大分県立病院） 佐藤眞由美 （臼杵病院）

小野　悦子 （大分大学医学部附属病院） 杉本圭以子 （大分県立看護科学大学） 渡邉　直美 （大分市医師会立アルメイダ病院） 油布　由美 （大分大学医学部附属病院）

三俣友佳代 （岩尾整形外科病院） 朝倉　智美 （大分県厚生連鶴見病院） 山口真由美 （サンライズ酒井病院） 内川　洋子 （大分大学医学部看護学科）

芹川　美香 （高田中央病院） 大平　純子 （大分県南部保健所） 中島由美子 （大分医療センター） 福田　広美 （大分県立看護科学大学）

大窪　里江 （大久保病院） 中野　智絵 （大分大学医学部附属病院）

岩木　秀美 （南海医療センター） 神田　知子 （大分県北部保健所）

【実習指導者講習会運営委員会】６名 【広報委員会】６名 【働き続けられる
　　職場づくり推進委員会】６名

【医療安全推進委員会】９名
任務：県委託の実習指導者の育成
に関する企画・運営・評価を行う

任務：看護情報の収集・提供及び協会活動・
ナースセンター情報の周知、PRを図る

任務：医療事故の予防に向けて、医
療安全体制を整備するとともに、研
修・相談・支援等対策の充実を図る

任務：看護職の待遇改善及び労働条件の
改善並びに法的保護に関して検討する石田佳代子 （大分県立看護科学大学） 久保田哲次 （川嶌整形外科病院）

山本麻由美 （大分岡病院） 山本　紗希 （長門記念病院） 村田　博美 （西田病院） 宮永みゆき （国東市民病院）

廣橋　紀江 （大分県立病院）　 小関　良子 （大河原病院） 藤原眞由美 （川嶌整形外科病院） 後藤　幸子 （九州大学病院別府病院）

岡部　裕美 （別府市医師会立別府青山看護学校） 毛利　　忍 （大分大学医学部附属病院） 大石　由香 （杵築市立山香病院） 三宅　清美 （大分大学医学部附属病院）

齋藤百有子 （大分県東部保健所） 丸山　　渚 （大分市保健所） 髙橋　美香 （大分岡病院） 吉良　良子 （みえ病院）

藤田　美鈴 （藤華医療技術専門学校） 小下　美佳 （黒木記念病院） 後藤　惠美 （大分循環器病院） 和田　朱美 （済生会日田病院）

羽田野　剛 （天心堂へつぎ病院） 本多　千賀 （宇佐高田医師会病院）

大石　美枝 （大分赤十字病院）

村瀬みゆき （臼杵病院）

峰野　美保 （村上記念病院）

【災害看護委員会】６名 【地域活動推進委員会】６名 【推薦委員会】10名 【選挙管理委員会】13名
任務：災害に対応できる看護職
の育成と体制整備を行う

任務：専門性を活かし、地域への貢献を
目的とした地域活動を展開するととも
に、事業をとおして看護職の周知を図る

任務：保健師・助産師・看護師・准看
護師の職種及び地域別、会員数等を考
慮した役員・委員の選出に努める

任務：「選挙及び選挙管理委員会に関する規
則」に基づき選挙を公明かつ適正に実施する

松本　幸子 （中津市民病院） 小野真由美 （佐藤第一病院）

宮脇　真秀 （南海医療センター） 久保田　恵 （中村病院） 平川　智子 （津久見中央病院） 飯田　幸子 （大分三愛メディカルセンター）

西村真理子 （大分赤十字病院） 笠野　和代 （大分リハビリテーション病院） 衛藤　美香 （大分県立病院） 村重　晶子 （大分岡病院）

阿南恵理香 （大分県こども政策局こども未来政策課） 吉田　麻衣 （大分市役所） 小手川千夏 （大分大学医学部附属病院） 薬師寺玲子 （別府発達医療センター）

宮脇　　智 （西別府病院） 筑濱　浩子 （コスモス病院） 小野　沙織 （大分市医師会立アルメイダ病院） 上野　　悟 （大分循環器病院）

佐藤しのぶ （大分県立病院） 森澤加代子 （オアシス病院グループ） 出口　和代 （高田中央病院） 峯　みゆき （井野辺病院）

甲斐　結香 （中津胃腸病院） 工藤　純子 （福島病院） 小手川奈々美 （畑病院）
山本　佐保 （村橋病院） 坂本　晴美 （曽根病院）

羽野　和美 （上野公園病院） 今井　久美 （大分市保健所）

工藤　輝美 （永冨脳神経外科病院） 松尾　明美 （湯布院病院）

染矢　和美 （西田病院） 井上　智晴 （済生会日田病院）

宮子真由美 （臼杵病院）

辻　　憲二 （竹田医師会病院）

【職能委員会】任務：それぞれ職能上の問題を審議し、会長に助言する

【常任委員会】
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今後、ますますのご活躍をお祈り申し上げます表彰者紹介

・阿波野夏子　・生田　寛子　・末弘　理惠　・上條　敦子
・伊藤さおり　・佐藤友里恵　・後藤　千晶　・河野由紀子
・朝見　由佳　・田尻真由美　・大城　佳代　・後藤　佳代
・坂西　文枝　・清水みゆき　・河野美代子　・三ノ宮照美
・江藤　美妙　・三宮　由紀　・望月　芳美　・大津留まり
・麻生　愛美　・中野　雅美　・久保田順子　・狭間　佳子
・山崎　真理　・新納千恵美　・壁村千恵子　・豊福　美香
・横尾真由子　・梅木　優子　・森山　由佳　・首藤恵里子
・後藤　美樹　・相良久美代　・首藤　芳美　・藤原　美香
・松野真知子　・近藤喜美子　・三宅　清美　・渡邉　直美
・橋口　智美　・篠田　百合　・進　しのぶ　・岩谷　和彦
・佐藤　容子　・平川　　誠　・三代　靖子　・二宮　建二
・衛藤　美香　・中村真理子　・西　由香里　・波多野奈美子

（順不同）

（順不同）（敬称は省略させていただいています）

2026年度　春の叙勲
瑞宝単光章

吉田　妙子

2026年度　春の叙勲
瑞宝双光章 森　智子

荒金　郁代 西山 ゆかり

藤原　加奈
（聖陵岩里病院）

｢�診療看護師による重度褥
瘡患者への看護実践」
～陰圧閉鎖療法を含む局所治療
に着目して～

テーマ

会員として通算30年以上在籍し協会活動・発展に貢献、
看護の向上に寄与した52名の方が表彰されました。

2026年度
日本看護協会長表彰

第48回
大分県看護研究学会 優秀発表賞

第48回
大分県看護研究学会 グッドプレゼンテーション賞

2026年度
大分県看護協会長表彰

舞草　綾
（竹田医師会病院）

｢�Ａ病棟の心理的安全性と
看護業務効率改善への
取り組み」

テーマ

｢�多職種との協働による
PFM導入における入院
支援看護師の役割」

テーマ

森山　千恵
（大分三愛メディカルセンター）

2026春の叙勲　受章者紹介
栄えあるご受章を心からお祝い申し上げます。
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2026年度　大分県看護協会通常総会

　2026年６月20日（土）大分県看護研修会館において、「2026年度 大分県看護協会通常総会」を開催しました。 
総会では代議員193名により決議事項の２議案が審議され承認されました。
　また、第１号議案は信任数が過半数を超え、すべての候補者が当選しました。

【開会式】
物故会員（3名）への黙祷

【会長挨拶】
【来賓祝辞】
　大分県知事	 佐藤樹一郎 氏
　大分市長	 足立　信也 氏
　大分県看護連盟 会長	 寺沢　　操 氏

【来賓紹介】
　大分県福祉保健部 部長	 首藤　丈彦 氏
　大分県助産師会 会長	 髙橋　典子 氏
　大分県訪問看護ステーション協議会 会長　安部　美保 氏

【受章(賞)者紹介】
　日本看護協会長表彰	 吉田　妙子 氏
　大分県看護協会長表彰	 52名
　2025年度第48回大分県看護研究学会
　	 優秀発表賞表彰	 藤原　加奈 氏
　2025年度第48回大分県看護研究学会
	 グッドプレゼンテーション賞	 森山　千恵 氏
	 	 舞草　　綾 氏

【総会】
議長団選出　首藤　佐織 氏（保健師：大分県立看護科学大学）
　　　　　　後藤　　愛 氏（助産師：大分大学医学部附属病院）
　　　　　　園田　淳子 氏（看護師：大分循環器病院）

議決事項
第1号議案	 2026年度改選役員及び推薦委員の選出について
	 �2027年度日本看護協会代議員及び予備代議員の選出

について
第2号議案	 �2025年度収入支出決算報告（案）及び監査報告

報告事項
報告事項1	 2025年度事業報告
報告事項2	 2026年度重点事業及び通常事業並びに事業計画
報告事項3	 2026年度収支予算
その他	 �理事会報告、委員会報告、地区活動報告、訪問看護ス

テーションおおいた・居宅介護支援事業報告、2026
年度日本看護協会通常総会報告　　等

	 �2026年度選挙管理委員の任命、新役員紹介、退任役
員代表者挨拶

出席者：	�代議員 193名（欠席代議員 7名）
	 理事 23名、監事 3名、一般会員 30名
	 推薦委員 10名、選挙管理委員 13名、開票立会人 1名

会場風景

足立大分市長 寺沢連盟会長佐藤大分県知事

会場風景

会長挨拶

議長団

来賓の方々



7

2025年度　選挙管理委員会活動報告2025年度　選挙管理委員会活動報告
事業 目的 活動内容（計画・実施） 中間評価 残された課題 最終評価 次年度に向けての課題

公
益
目
的
を
達
成
す
る
為
に
必
要
な
事
業

選
挙
が
公
明
か
つ
適
正
に
行
わ
れ
る
よ
う
に
「
選
挙
及
び
選
挙
管
理
委
員
会
に
関
す
る
規
則
」
に
基
づ
い
て
実
施
す
る

1.選挙に向けての準備
(1)選挙の公示
	 「看護おおいた8月号」(大看代議員・予備代議員)
	 �「�看護おおいた2月号」(改選役員、推薦委員、

2027年度日看代議員・予備代議員）に掲載
	 	 ・選挙に関する役職名等及び改選数
	 	 ・選挙期日及び場所
	 	 ・立候補の届出期間
(2)立候補又は候補者辞退の届出の受理
(3)推薦委員会から推薦候補者名簿の受理
(4)立候補者及び推薦候補者の公示
	 「看護おおいた8月号」(大看代議員・予備代議員)
	 「�看護おおいた2月号」(改選役員、推薦委員、

2027年度日看代議員・予備代議員）に掲載
	 	 ・�立候補者並びに推薦委員会が推薦した候補者氏

名・職種・施設名・改選役員名を公示

1.選挙に向けての準備
　�(1)(2)(3)(4)計画
通り実施
	 ・	�大看代議員、予備
代議員立候補者届
出なし。

	 	 �推薦委員会から推
薦候補者名簿を受
理した。 �(1)(2)(3)(4)

	 ・	�改選役員、推薦委
員、2027年度日
看代議員・予備代
議員の選挙に向け
て準備する。

1.計画通り実施できた。

・	�改選役員、推薦委
員、2027年度日看代
議員・予備代議員立
候補者届出なし。

	 	 �推薦委員会から推薦候
補者名簿を受理した。

委員の交代が多いの
で、委員会の任務の周
知を図る。
・�大看代議員・予備代
議員　選挙制度を理
解し行動する。
・�選挙が適切に行われ
るよう行動する。

2.選挙
(1)大看代議員・予備代議員選挙
	 ・無投票当選の場合：	当選結果の発表
	 	 当選結果の通知
	 ・地区選挙の場合：	当該地区選挙の公示
	 	 選挙準備
	 	 投票及び開票の管理
	 	 当選者の公示
(2)�改選役員、推薦委員、2027年度日看代議員・
	 予備代議員選挙（総会当日）
	 ・投票前に代議員数を議長に報告
	 ・選挙説明
	 ・投票箱の管理
	 ・開票、集計、当選者の決定
	 ・当選者の総会議長への報告
	 ・当選者の公示

2.選挙
(1)�大看代議員・予備
代議員選挙制に則
り実施できた。

	 ・無投票当選

(2)	 �改選役員、推薦
委員、2027年度
日看代議員・予
備代議員の選挙
を実施する。

	  （総会当日）

３.その他
(1)その他選挙事務の管理に必要と認めた事項
(2)選挙管理委員の役割を通しての課題と今後の対策

3.�最終評価の際、年間
を通して意見交換を
行う。

3.�選挙に向けて計画的
に取組むことができ
た。

質問・意見
・その他報告事項について
（質問）�大分県看護協会及び日本看護協会の通常総会開催方法に

ついて
	 ・�開催時期の6月は豪雨などの災害の季節であり、遠方か

らの出席となると事故のリスクが高まる。
	 �また、交通費の負担も大きい。開催方法をハイブリッ

ド開催とし、地区の保健所など拠点となる場所に集ま
りオンラインで参加できるとありがたい。

（回答）�・�総会は執行部と代議員とが意見を交わすことで、相
互に結束力を高めていく場として重要である。ハイ
ブリッド開催で理解が深まるかどうかは慎重に判断
すべきであると考える。総会運営等については、今
後の検討課題としたい。

（開催回数：４回） 委員長：宮田絵里奈

選挙管理委員

新任挨拶

退任挨拶

かんごちゃん

開票作業
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2027年度大分県看護協会代議員および予備代議員の選挙について2027年度大分県看護協会代議員および予備代議員の選挙について公示

（1）各地区の代議員・予備代議員数

（2）立候補の方法

（3）	選挙の方法

　　大分県看護協会の総会において議決権を行使する代議員200名と予備代議員50名の選挙を行います。
　2027年度の大分県看護協会代議員・予備代議員については、県内の11地区を選挙区とした正会員による選挙です。
　立候補を希望する正会員は、下記の要領により指定期日までに届け出てください。
　　なお、各地区理事から定数と同数の推薦候補者を届け出ていただくことになっています。
　　地区理事からの推薦候補者は、立候補届を提出する必要はありません。	 《選挙管理委員会》

大分県看護協会ホームページから、様式９［立候補届］をダウンロードし、正会員5名以上の推薦を受け、立
候補受付期間内に到着するように届けてください。
＊立候補受付期間：2026年８月31日(月)～９月30日(水)【必着】
＊提出先：	〒870-0855　大分市豊饒二丁目７番１号　
	 公益社団法人大分県看護協会　選挙管理委員会事務局　宛　　親展

①	地区理事は大分県看護協会あてに推薦候補者届を提出する。 «推薦委員会　期日：９月30日(水)»
②	�地区理事からの推薦候補者と立候補者の合計がその地区の代議員数・予備代議員数と同数の場合は、無投票
当選とします。

③	�地区理事からの推薦候補者と立候補者の合計がその地区の代議員数・予備代議員数を超える場合は、地区選
挙(郵便投票)を実施します。

④	�無投票当選となった地区の発表は、ホームページで行います。
⑤	�選挙を実施する地区の候補者の発表は11月末までに「看護おおいた 11月号」及びホームページで行います。
投票用紙は、12月上旬までに当該地区の会員あてに送付します。

⑥	当選代議員・予備代議員名を「看護おおいた 2月号」及びホームページで公表します。

地区 会員数
2024年12月末 代議員数 予備代議員数

国東 185 5 2

別府・杵築・日出 1,931 39 9

大分（中央） 2,109 42 10

大分（大分東部） 758 15 4

大分（大分西部） 915 18 4

由布 934 19 4

臼杵・津久見 368 7 2

佐伯 819 16 4

豊後大野・竹田 534 11 3

日田・九重・玖珠 486 10 3

中津・宇佐・豊後高田 892 18 5

計（名） 9,931 200 50

【投票締切日】2026年12月31日(木)

＊代議員（予備代議員）数は、前々年度の12月末日現在の会員数を基準とする
(定款施行細則 第10条、第14条に基づき算出) 



　訪問看護をめぐる地域のさまざまな課題に対して、一元的・総合的に対応し、訪問看護提供体制の強化を図る拠点として、
大分県看護協会内に2026年４月22日に大分県訪問看護総合支援センターが開設されました。

　センターには、関係機関をつなぎ、課題の共通理解を深めるとともに、解決に向けて連携・協働することで、効率的かつ効
果的な支援体制を構築する役割があります。
　センター内に相談員を配置し、以下の事業を実施します。

地域ごとの連携強化 訪問看護の質の向上

人材確保

経営安定・改善

● 	地域ごとの訪問看護連携会議の開催
	 �地域ごとに関係機関で構成する会議を開催し連携強化を図ります。

●	�機能強化型訪問看護ステーションと連携した研修プログラ
ムの作成

	 �研修プログラムを作成し、研修の標準化を図ります。
● 訪問看護師養成研修・各種研修会の実施
	 �e ラーニングを活用した訪問看護師の養成、実践力のある
訪問看護管理者育成研修などを行います。

● 実態調査・分析
	 �訪問看護ステーションの実態調
査と分析を行い、課題の把握と
解決に向けた検討を行います。

●	 WEB ガイダンス・インターンシップの実施
	 �訪問看護の魅力を広く発信し、インターンシップ体験を通じ
て、新たな従事者の確保に繋げます。

●	 訪問看護に関する相談
	 �医療・介護・福祉・行政機関・住民等からの相談に応じます。
●	 アドバイザー派遣
	 �訪問看護ステーションを対象に、アドバイザーを派遣し、事
業所の経営安定に向けた支援を行います。
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大分県訪問看護総合支援センター開設について大分県訪問看護総合支援センター開設について

連携

連携

協働

委託

大分県 大分県訪問看護
ステーション協議会

地域ごとの訪問看護連携会議

連 携
機能強化型訪問看護ST

ケアマネ

薬剤師

機能強化型訪問看護ST

訪問
診療医

病院
医師
看護師

入退院
調整員

行政
（保健所・市町村）

大分県看護協会

訪問看護ステーション

大分県訪問看護総合支援センター

大分県ナー スセンター

大分県訪問看護総合支援センターの体制

地域ごとの訪問看護連携会議

ケアマネ

訪問
診療医

病院
医師
看護師

入退院
調整員

行政（保健所・市町村）

訪問看護ステーション

薬剤師



おおいた看護フォーラム２０２６　おおいた看護フォーラム２０２６　
「看護の日・看護週間」にイベントを開催！！

　５月12日は近代看護を築いたフローレンス・ナイチンゲールの誕生 日です。1990年厚生省（現厚労省）により、看護の心、ケアの
心、助け合いの心を育むきっかけとなるよう「看護の日」が制定されま した。今年は、５月10日（日）～16日（土）が
「看護週間」でした。
　2026年度のテーマは、“見つめる、その先のわたしへ”です。そこ で、高校生・大学生などで看護職をめざし
ている方や看護職に興味がある方などを対象にイベントを開催し、 看護の仕事や魅力をアピールしました。大
分県や看護系の学校、職能委員などのご協力で盛況に終えることが できました。
　参加してくださった皆さんに看護の魅力が伝わり、その先の進路 選択につなげていただけることを願ってい
ます♥♥

第Ⅰ部：	看護職をめざすあなたへ
	 先輩からのメッセージ 第Ⅱ部：なんでも相談コーナー

報告①「看護の道～あなたに合った道を探そう～」
	 大分県看護協会　副会長　副田明美
報告②「看護職をめざすあなたへ
	 ～看護の現場をお伝えします～」
	 ・大分大学医学部附属病院	 麻生碧空さん
	 ・杵築市山香訪問看護ST	 松井慧悟さん
	 ・大分県立病院	 藤原美咲さん
	 ・大分県県民健康増進課	 行部千文さん

現場で働くフレッシュな４名が看護の魅力を伝え
てくれたよ。「大変だけど、それ以上にやりがい
を感じています」という言葉は、頼もしかったよ♥ ◆参加者の声：

・将来のビジョンが具体的にイメージついてきた
・進路のことでとても参考になった
・保健師・助産師の仕事を知るきっかけになった
・現場の話が現場の目線で聞けた
・仕事内容や学費、給料など聞くことができた
・聴診器の使い方を優しく教えてくれたので楽しかった
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　など

◆看護職紹介：職能委員が相談に応じました｡
・相談内容：�進路、勤務や夜勤、大変なこと、　

給料など
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看護体験

看護職紹介



おおいた看護フォーラム２０２６　おおいた看護フォーラム２０２６　日　時 	 2026年５月10日(日）
	 13:00～16:00
場　所 	大分県看護研修会館
� （ハイブリッド開催）

主　催 	 �公益社団法人 大分県看護協会

共　催 	 �大分県

後　援 	 大分県教育委員会

内 　容 	 �第Ⅰ部：先輩からのメッセージ
	 第Ⅱ部：なんでも相談コーナー（個別相談)
参加者 	 �140名（会場132名・ライブ配信8名）

会場は若者の笑顔でいっぱいだったよ！！
親子で参加や、市外や県外からの参加もあったよ★

◆学校紹介：県内７校の看護系学校の担当者が個別相談に応じました。
・	�相談内容：保健師・助産師・看護師・養護教諭になるには、入試に関す
ること、卒後の進路、奨学金・学費、入学後の生活など

・	�看護系学校：大分大学医学部看護学科、大分県立看護科学大学、別府大学看護
学部看護学科、藤華医療技術専門学校看護学科、別府市医師会立別府青山看護 
学校、中津ファビオラ看護学校、大分市医師会看護専門学校
◆進路相談：大分県医療政策課、大分県ナースセンターが相談に応じました。
・	�相談内容：大分県看護師等修学資金貸与制度、保健師・助産師になるには、大
学と専門学校の違いなど

　５月12日は近代看護を築いたフローレンス・ナイチンゲールの誕生 日です。1990年厚生省（現厚労省）により、看護の心、ケアの
心、助け合いの心を育むきっかけとなるよう「看護の日」が制定されま した。今年は、５月10日（日）～16日（土）が
「看護週間」でした。
　2026年度のテーマは、“見つめる、その先のわたしへ”です。そこ で、高校生・大学生などで看護職をめざし
ている方や看護職に興味がある方などを対象にイベントを開催し、 看護の仕事や魅力をアピールしました。大
分県や看護系の学校、職能委員などのご協力で盛況に終えることが できました。
　参加してくださった皆さんに看護の魅力が伝わり、その先の進路 選択につなげていただけることを願ってい
ます♥♥
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進路相談

学校紹介

日看協イベント配信かんごちゃんと記念撮影
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⃝��高校生ならではの新鮮な視点からの質問や気づき
があり、日頃当たり前となっている看護実践を見
直す機会にもなった。

⃝��対応した職員が一所懸命に語る姿を見ることがで
き、成長を感じる場にもなった。
⃝��チーム医療について、知っていただき、理解を深
めてもらうことで自分たちの強みに自信がもてました。

⃝��体験の初めには、訪問看護ステーションや保健師・保健所について「ほとんど知ら
ない」と話していたが、体験後の振り返りでは「やりがいのある仕事だと感じた｣	
｢多職種が連携して楽しそうに活動していた」｢将来の選択肢が広がった」といった
意見が聞かれた。
⃝��今回の体験が、学生にとって看護師や保健師の業務理解を深める機会となり施設
側としても大変嬉しく思う。

⃝�施設の裏側を見たり医療機器を見せてもらったり実
際に用具を使ってみたりすることができた。
⃝�患者さんとのお話が楽しかった。看護師の方々も患者
さんから助けられていることがあるんだなと感じた｡
⃝�自分のペースで行うのではなく患者のペースに合わ
せてすることが大切だと感じた。
	 �みんなやりがいを持って働いているように見え、素
敵な仕事だと思った。

⃝�訪問する方一人一人、性格や環境・状況が違う中で
ちゃんと各々に合わせた看護している看護師に感銘を
受けた。
⃝�病院よりも身近に地域を支える仕事を知れて本当に
良かった。実際の問診なども見学できて、将来のイ
メージがより具体的になった。

病院・訪問看護ステーション・保健所の26施設で、高校３年生10校130名が参加しました。

病院・保健所の14施設で、４校30名が
参加しました。

病院13施設で、３校38名が参加しました。

大分市

日田・九重・玖珠地区

中津・宇佐・豊後高田地区

受け入れ施設からの感想受け入れ施設からの感想

学生さんからの感想学生さんからの感想

ふれあい看護体験ふれあい看護体験
　「ふれあい看護体験」が看護職の仕事について理解と関心を深　「ふれあい看護体験」が看護職の仕事について理解と関心を深
める機会になり、一人でも多くの生徒が看護職への進路を選択さめる機会になり、一人でも多くの生徒が看護職への進路を選択さ
れることを期待しています。れることを期待しています。
　ご協力いただいた施設のみなさま、ありがとうございました。　ご協力いただいた施設のみなさま、ありがとうございました。

一日看護体験後のアンケート結果から、参加者の63％の方が「看護職になりたい」、19％一日看護体験後のアンケート結果から、参加者の63％の方が「看護職になりたい」、19％
の方が「看護職の仕事が知りたい」と参加されました。体験を終えて、参加者の90％が看の方が「看護職の仕事が知りたい」と参加されました。体験を終えて、参加者の90％が看
護職や医療従事者への進路を希望する結果でした。体験後、「やりがいがある」と回答した護職や医療従事者への進路を希望する結果でした。体験後、「やりがいがある」と回答した
学生は90％に達し、多くの学生にとって職業理解を深める実りのある一日となりました。学生は90％に達し、多くの学生にとって職業理解を深める実りのある一日となりました。

救急車内救急車内 内視鏡室内内視鏡室内
手術室内手術室内

シャワー浴シャワー浴

食事食事

バイタルサイン測定バイタルサイン測定
聴診聴診

手浴手浴

採血採血

心臓マッサージ心臓マッサージ

足浴足浴

健康診査健康診査

歩行器歩行体験歩行器歩行体験

更衣更衣

点滴点滴



４月　　　第１回理事会：2026年４月18日（土）　9：30～12：00
・2025年度事業報告（案）　……………………………………………………………………………………………………… 承認
・2025年度第14回理事会 議事録（案）　……………………………………………………………………………………… 承認
・2026年度常任委員会委員の選任（案）　……………………………………………………………………………………… 承認
・2025年度地区活動報告（案）　………………………………………………………………………………………………… 承認
・2026年度地区活動計画（案）　………………………………………………………………………………………………… 承認
・2026年度資金運用方針（案）　………………………………………………………………………………………………… 承認
・「ファイルサーバー」の更改について（案）　………………………………………………………………………………… 承認
  
５月　　　第２回理事会：2026年５月16日（土）　9：30～10：50

・2026年度第１回理事会 議事録（案）　… …………………………………………………………………………………… 承認
・2026年度役員候補者の選任について（案）　………………………………………………………………………………… 承認
・2025年度収入支出決算報告（案）及び監査報告　… ……………………………………………………………………… 承認

６月　　　第３回理事会：2026年６月13日（土）　9：30～10：35
・2026年度第２回理事会 議事録（案）　… …………………………………………………………………………………… 承認

理事会審議事項報告（2026年４月～６月）

2026年度　施設代表者会議を開催しました
日　時 	 2026年4月18日（土）13：30～16：30
会　場 	 大分県看護研修会館　３階　大研修室（ハイブリッド開催）
出席者 	 222名（会場：87名、ウェビナー：135名）

	 （会場：保健師：７名　助産師:１名　看護師：79名）

◆開　会　　あいさつ　大分県看護協会　会長　玉井　保子
◆特別講演　
	 演題　「令和８年度診療報酬改定等を踏まえた看護職の役割」
	 	 講師	 公益社団法人日本看護協会　常任理事　木澤　晃代 氏
	 内容	・	�社会保障制度の仕組みや課題、人口構造の変化などから診療報酬の機能と役割、日本看護

協会の取組、要望の流れや検討のスケジュールなどの説明がありました。
	 	 ・	�診療報酬改定の特徴として、個別の改定項目に沿って評価の見直し、新設された項目等を

資料に沿って説明された。夜勤手当の引き上げ、急性期病院入院基本料等の見直し、ICT
等の活用による業務効率化や多職種協働の推進等、重要視される項目を強調されました。

	 	 ・	�改定を受けて看護職に求められることについては、看護のあり方や進むべき方向性は常に
見直していくこと、時代に応じて期待される役割・機能を考えていくこと、データの蓄積
を念頭に置きアウトカムにつなげること等が重要であると述べられました。

◆講　演
	 演題	 「大分県の看護行政について」
	 	 講師	 大分県福祉保健部　医療政策課　看護班　課長補佐（総括）　吉田　知可 氏
	 内容	 �圏域別の看護職の就業状況、県内の看護職の養成状況と県内就職率の推移、離職状況、看護

職員確保定着推進における重点課題、県内の看護職員確保定着・資質向上対策等

◆大分県看護協会　事業説明　
　2025年度の事業報告及び2026年度の重点方針、重点事業について、事業部、研修部、ナース
センター、総務部から説明を行いました。

　1　看護職のキャリア支援
　2　持続可能な看護提供体制の構築
　3　より高い自律性を持った専門職としての活躍推進
　4　在宅で安心して療養できる医療・看護提供体制の構築
　5　災害・新興感染症の健康危機管理体制の構築

2026年度重点事業方針2026年度重点事業方針

吉田　知可 氏

施設代表者会議
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玉井会長

木澤　晃代 氏



研 修 部 だ よ り

日　時：2026年９月５日（土）９：30～12：30

日　時：	2026年10月10日（土）13：00～16：15

日　時：	2026年10月３日（土）９：30～12：30

大分県職能別交流集会
日　時：	2026年11月７日（土）９：50～12：00
WLB 推進交流会

大分県中小規模病院等看護管理者研修

日　時：	2026年10月25日（日）13：00～16：00
看護国際フォーラム

リスクマネジャー交流会
日　時：	2026年11月21日（土）13：30～16：00
保健師ミーティング

日　時：	2026年11月28日（土）９：15～15：30
テーマ：	�「看護の力でつくるウェルビーイング」

第 49回　大分県看護研究学会

日　時：	2026年12月５日（土）13：00～16：00
看護職連携強化交流会

開催場所：大分県看護研修会館
	 （看護国際フォーラムを除く）（９月～12月）

「大分県看護協会 まちの保健室」を開催します。地域活動
　● 健康寿命延伸推進イベント（JR大分駅前広場）：10月３日（土）10：00～16：00
　● あすぴあフェスタ（大分県総合社会福祉会館）：10月25日（日）10：00～15：00
　● げんきフェア（大分県社会福祉介護センター）：11月８日（日）10：00～15：00
　● 大分県立図書館	：11月14日（土）10：00～15：00　※「いいお産の日」事業も同時開催します
　● 大分県信用組合 本店：11月26日（木）9：00～12：00

InformationInformation

場所未定

看護が見える看護記録研修
　６月10日に、岩渕泰子先生による「看護が見える看護記録」研修が、ハイブリッド形式で行
われました。看護記録の基礎、病院機能評価で求められる記録、記録の監査体制の整備など、
多岐にわたる内容をご講義いただきました。受講生からは「具体的な事例をもとにご講義いた
だきわかりやすく学習出来た。」「記録委員として学びが深まった。委員会で情報共有し、スタッ
フ指導に活かしたい。」といった感想が寄せられました。岩渕先生のご講義は来年度も予定して
おります。記録委員や記録の監査に関わる看護職の方など次年度是非ともご参加ください。

９月30日に助産師研修（ライブ配信のみ）を２つ開催します。
◦10：00～12：00　「継続して母子を支えるための基礎知識」：大分県こども未来政策課
◦13：00～15：00　「New！プレコンセプションケアから周産期の関わりについて」
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　：大川産婦人科病院 院長の森田哲夫先生

岩渕　泰子 先生

助産師研修助産師研修（CLoCMiPレベルⅢ認証申請選択研修に対応）（CLoCMiPレベルⅢ認証申請選択研修に対応）のお知らせのお知らせ

各研修はそれぞれ別にお申込みが必要です。 午前のみ、午後のみの受講も
できますので、ご都合にあわせてご参加ください。
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TEL 097-574-7136（日、月を除く９時〜17時）e-mail : oita@nurse-center.net

2026
年度

ハローワーク大分
(OASISひろば21 B1F)

ハローワーク
別府

ハローワーク
日田

ハローワーク
中津

ハローワーク
宇佐

第２・４金曜 第３木曜 第1火曜 第3火曜 第２・３水曜
8月 7 28 20 4 18 12 19
9月 11 25 17 1 15 9 16
10月 9 23 15 6 20 14 21
11月 13 27 19 10 17 11 18
12月 11 25 17 1 15 9 16

（第1）

（第2）

就職活動・求人登録も
　　　ナースセンターへ！

あなたに合った働き方があなたに合った働き方が
きっとみつかります！きっとみつかります！
看護職として豊富な経験をもつ
就業相談員が対応します。
予約不要です！
気軽にお声かけてください。 ハローワーク

出張相談
開催中

無料
就業相談

看護職
看護補助者

経験・資格年齢不問

◆ 時間：10：00 ～ 12：00

申込はナースセンター
こちらから急募：求職者の体験実習受入施設を募集します!
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ナースセンターからのおたよりナースセンターからのおたより
Vol.59 

看護力再開発講習会(研修会Ⅱ)　8月〜12月までの予定をお知らせします

（看護職の無料職業紹介所）　求人・求職実績：令和７年４月～令和８年３月　平均求人倍率１.80倍　

ハローワーク出張相談日
８月～12月の予定をお知らせします

第1回：再就職応援セミナー開催
６月３日・４日（２日間）

開催日 研修名
８月19日（水） 口腔ケアと摂食・嚥下ケアの実際
９月16日（水） 採血・静脈注射
10月21日（水） 経腸栄養

11月18日（水） フィジカルアセスメント
(心音・呼吸音・全身皮膚)

12月16日（水） 吸引の実際

対象者 	未就業の方
会　場 	大分県看護研修会館
時　間 	 10時〜12時
内　容 	最新の知識と技術を講義と演習で
申　込 	ナースセンターまでご連絡ください。
	 �詳しくは、当協会ホームページをご覧ください。

大分県ナースセンターへの問い合わせは、お気軽に

無料

　研修に16名が参加、採血や急変時の対応では「演習
ができ良かった」や医療者として大切なことでは「元
気をもらえ前向きな気持ちになった」などの意見があ
りました。

　ナースセンターの令和7年度の新
規求人数は772人、新規求職者は
361人でした。
　また、一年間で283人の方が就職
し、昨年度より1.28倍の増加でした。

令和７年度　大分県ナースセンター実績令和７年度　大分県ナースセンター実績



会員特典は、別冊で配布しています

大分県看護協会事業部     TEL：097-574-7117　FAX：097-545-3751　 ：jigyou@oita-kango.com

編集後記 　2025年度広報委員会の広報誌発行は今号で終了です。委員会では、広報誌を皆さまに見ていただきたい思いで活
動してきました。“ユニフォーム紹介”は、「楽しみにしている」という声をいただき嬉しく思っています。作成には多く

の施設、委員会などのご協力をいただきました。感謝申し上げます。これからも「看護おおいた」をよろしくお願いいたします。
≪広報委員≫　久保田哲次（川嶌整形外科病院）、上田了太（別府発達医療センター）、小関良子（大河原病院）、甲斐ひとみ（大分市保健
所）、山本紗希（長門記念病院）、毛利忍（大分大学医学部附属病院）
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医療安全推進委員からのお知らせ

◆	 �目的：�医療現場（病院・訪問・施設）で安全な看護が提
供できるよう、医療安全の知識を深め、県全体で
看護の質の向上を図る。

◆	内容：�医療安全の基礎知識、転倒・転落の事故防止、	
インシデントレポートの意義・書き方、KYT　等

✿	 �「出前講座申込書」及び詳細は、
	 協会のホームページ：看護職の方へ＞危機管理＞医療安全

｢出前講座」の申込受付中!!

11月25日（いい医療に向かってGO）を含む	
１週間は、“医療安全推進週間”です。
　患者の安全を守るための医療関係者の共同行動とし
て、行政機関、医療関係団体、医療機関等において、こ
の期間を中心として医療安全向上のためのセミナーや研
修の実施など様々な取り組みを進めています。
　皆様の施設でも何か考えてみませんか？

会員係会員係よりよりお願いお願い

【お問合せ先】
大分県看護協会 総務部 会員係　
097-574-7117

１．�継続入会し、会費納入方法を口座振替にしている方で、資金不足や口座不備のため会費が納付で
きなかった方には、コンビニ振込票が自宅へ送付されます。早急に納付お願いいたします。

　　�コンビニ振込票が届いてない場合は、専用口座をお伝えいたしますので会員係までご連絡ください。
　　会費が未納の場合、研修申込時に会員価格での受講ができませんのでご注意ください。

２．�姓が変更になった方で、銀行へ氏名変更や銀行届出印を変更された方は変更申請をお願いいた
します。住所変更されている方も、キャリナースで変更申請可能です。用紙での変更をご希望の
場合は、会員係までご連絡ください。

二次元コードは
こちら→

医療安全推進週間!!

日時：2026年10月３日（土） ９：30～12：30
場所：大分県看護研修会館　大研修室(ハイブリッド形式)
対象：	�専従・専任リスクマネジャー、医療安全担当者、
　　　医療安全の任を担う可能性のある者等（職種問わず）
内容：	�講演「身体拘束最小化の取組 ～課題と対応～（仮）」、

情報交換
参加費：無料（会場参加の非会員のみ資料代300円）

リスクマネジャー交流会の開催

医療安全推進委員会は、「医療事故の予防に向けて医療安全体制を整備するとともに、研修・相談・支援等対策の実施を
図る。」ことを目標に活動しています。


