
大分県看護協会

令和7年
８月８日発行

第136号

「看護の日・看護週間」
「看護の日・看護週間」にに

看護の魅力を伝える
看護の魅力を伝える
　　　　　メッセンジャー
　　　　　メッセンジャー

かかんんごごちゃん 出勤！ちゃん 出勤！

おおいた看護フェスタ2025開催

新会長挨拶／2025年度 大分県看護協会 役員新体制紹介… …… 2

2025年度　新役員・理事のご紹介………………………………… 3

今期退任される役員・理事からのご挨拶………………………… 3

2025年度　大分県看護協会　委員会メンバーのご紹介………… 4

表彰者紹介……………………………………………………………… 5

2025年度　大分県看護協会通常総会……………………………6・7

2024年度　選挙管理委員会活動報告……………………………… 7

2026年度 大分県看護協会代議員および予備代議員の選挙について…… 8

ふれあい看護体験……………………………………………………… 9

おおいた看護フェスタ2025…………………………………… 10・11

研修部だより…………………………………………………………12

ナースセンターからのおたより……………………………………13

2025年度　施設代表者会議……………………………………………… 14

理事会審議事項報告（2025年4月～6月）… ………………………… 14

医療安全推進委員からのお知らせ／ Information（９月～11月）……15

ホームページリニューアルについて／入会キャンペーン2025……16

https://www.oita-kango.com

Cont en t s

会員数 総数 9,523 名
保健師	 534 名
助産師	 205 名
看護師	 8,311 名
准看護師	 473 名

（2025 年 6 月末日現在の加入数）



役　　職 氏　　名 所　　属 役　　職 氏　　名 所　　属

会長 玉井　保子 大分県看護協会 地区理事（国東） 古城　一三 国東市民病院

第一副会長 副田　明美 大分県看護協会 地区理事（別府・杵築・日出） 増田　勝美 大分県厚生連鶴見病院

第二副会長 加来　理香 大分県看護協会 地区理事（大分中央） 熊谷　利美 大分循環器病院

常務理事 中宗三和子 大分県看護協会 地区理事（大分東部） 安部　由美 大分市東部保健福祉センター

常務理事 徳丸喜美代 大分県看護協会 地区理事（大分西部） 古椎　久美 井野辺病院

会計理事 廣田　真里 別府大学看護学部 地区理事（由布） 奥野　美穂 湯布院病院

会計理事 疋田　一敏 大分県看護協会 地区理事（臼杵・津久見） 戸田美穂子 津久見中央病院

保健師職能理事 武野　真澄 大分県中部保健所 地区理事（佐伯） 司農ゆかり 長門記念病院

助産師職能理事 樋口　　幸 大分県立看護科学大学 地区理事（豊後大野・竹田） 後藤　幸代 豊後大野市民病院

看護師職能Ⅰ理事 中請千恵子 大分県立病院 地区理事（日田・九重・玖珠） 江藤　聖美 大分県西部保健所

看護師職能Ⅱ理事 工藤　　剛 介護老人保健施設　やまなみ苑 地区理事（中津・宇佐・豊後高田） 田口万里子 和田病院

准看護師理事 吉武一二三 中村病院 監事 田邉美智子 個人会員

監事 久保田順子 新別府病院

監事 古庄　研二 古庄公認会計士事務所

2025年度 大分県看護協会 役員新体制紹介 よろしくお願いいたします

ごあいさつ

この度、会長に就任いたしました玉井保子です。役員とともに

会員の皆様の声に真摯に耳を傾け、信頼に応えられるよう力を尽

くしてまいります。

さて、2025 年大分県看護協会通常総会が、６月 21 日に佐藤大分県知事様をはじめ多数

のご来賓のご臨席を賜り、代議員や一般参加の皆様のご参加のもと終了いたしました。今

年度は５つの重点方針にそって５つの重点事業、３つの通常事業を進めてまいります。生

涯を通じて学び続けられる教育体制、看護職確保や働き続けられる職場づくりへの支援、

災害支援ナースの体制づくり、今後開始される新しい認定看護管理者教育課程やNuPS の

運用など、推進に向け取り組んでまいります。

また、日本看護協会は、６月通常総会にて 2040 年に向けて看護の方向性を示す「看護

の将来ビジョン 2040」を公表しました。少子高齢化が急速に進行するなか、実現に向け

て会員の皆様とともに取り組みを進めたいと考えます。変わらぬご協力とご支援をよろし

くお願いいたします。

大分県看護協会長　玉井　保子
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今期退任される役員・理事からのご挨拶

2025年度新役員・理事のご紹介 ＊�2025年度通常総会において選任された役員・理事・監事のうち、
新任の方をご紹介します。

第一副会長
副田　明美

看護師職能Ⅰ理事
中請千恵子

常務理事
徳丸喜美代

看護師職能Ⅱ理事
工藤　　剛

助産師職能理事
樋口　　幸

准看護師理事
吉武一二三

　このたび、助産師職能委員長を退任いた
します。在任中は多くの皆様に支えられ、
看護職の力と可能性を改めて実感する貴重
な経験をさせていただき、心より感謝申し
上げます。今後も、それぞれの現場で皆様
が持てる力を発揮され、看護の未来がより
豊かなものになることを願っております。助産師職能理事

三宅　清美

　理事として４年間は、コロナ禍、看護職の
働き方改革、処遇改善や准看護師養成停止な
ど、めまぐるしく変化していくなかで微力で
はありますが准看護師の立場として何を発信
できるかを考え行動してまいりました。准看
護師の皆さんには新たなステップとして看護
師資格に挑戦していただきたいと思っていま
す。４年間ありがとうございました。

准看護師理事
和田　大裕

　皆さまのご支援・ご協力により、看護師職
能Ⅱの介護・福祉・在宅領域での２期４年は
充実した日々でもあり深く感謝申し上げま
す。職能委員会活動を通して看護職を取り巻
く現状や課題を知る貴重な経験となりまし
た。ネットワークも広がり、今後も看護師職
能Ⅱの実践を通して看護の魅力を発信し続け
たいと思います。

看護師職能Ⅱ理事
安部　寿美

　大分県看護協会には８年間、その内常務理
事として５年間務めさせていただきました。
　主に教育・研修を担当しましたが、コロ
ナ禍を機にオンライン研修への変更、また
研修管理システムマナブル導入など、研修
受講体制も大きく変わりました。滞りなく
変更できましたのも、皆様のご協力、ご支
援のおかげと深く感謝申し上げます。今後
も様々な難局が予想されますが、大分県の

誇る看護ネットワークの力で乗り越えて行って下さい。

常務理事
上野千賀子

　６年間の任期を終え退任いたします。2020
年から約４年間は新型コロナウイルス感染症
との対峙でした。看護協会は、「困難と向き合
い、諦めず、今できることに取組む！」をス
ローガンに活動しました。皆様と共に、看護が
専門職としての力量を発揮し存在価値を高め
ることができました。ご協力、ご支援に深く感
謝申し上げます。また、この6年間、会員数
１万人を維持できて組織強化につながり、

ネットワークの広がりは看護協会の財産になりました。ありがとう
ございました。看護協会の今後益々の発展と皆様のご多幸を祈念い
たします。

会長
大戸　朋子

　看護師職能理事を２年務めました。
　看護協会の運営、活動に参加し貴重な経験
が出来ました。様々な病院看護師をはじめ保
健師・助産師・看護師Ⅱ職能委員長や九州・
全国の看護職能委員長との出会いがより充実
した活動の源になりました。これからはプラ
チナナースとして引き続き活動していきま
す。お世話になりました。

看護師職能Ⅰ理事
山田　淳子

ありがとうございました！
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　大分県看護協会の委員会は、４つの職能委員会、10の常任委員会、推薦委員会、選挙管理委員会の16の委員会で構成され
ています。委員会活動は、大分県看護協会の事業運営を支える大きな柱になっています。
７月12日（土）に「合同委員会」を開催し、2025年度の活動計画を話し合いました。
　各委員会の役割と、メンバーを紹介いたします。

2025年度　大分県看護協会　委員会メンバーのご紹介

【保健師職能委員会】９名 【助産師職能委員会】５名 【看護師職能委員会Ⅰ】11名 【看護師職能委員会Ⅱ】８名
武野　真澄 （大分県中部保健所） 樋口　　幸 （大分県立看護科学大学） 中請千恵子 （大分県立病院） 工藤　　剛 （介護老人保健施設やまなみ苑）

大鶴真由美 （津久見市役所） 安部　直子 （大分大学医学部附属病院） 長島みゆき （明野中央病院） 安部　寿美 （看護小規模多機能型居宅介護そら）

石松千恵美 （日田市役所） 迫　　彰子 （大分県立病院） 宮本　弥生 （新別府病院） 川野　洋美 （すこやか訪問看護ステーション）

軸丸美希子 （佐伯市役所） 湯田　彩織 （別府医療センター） 秦　　清香 （一ノ宮脳神経外科病院） 甲斐万予思 （ケアステーションこかげ）

橋本　友美 （国東市役所） 小路　綾乃 （中津市民病院） 矢野東和代 （中津市民病院） 石川　邦子 （ごとう医院）

田﨑　直美 （大分市保健所） 太田ヒフミ （国東市民病院） 高田　文子 （由布市地域包括支援センター）

北原　美咲 （大分西地域包括支援センター） 渡邊　美貴 （大分医療センター） 福田　　豊 （介護老人保健施設　サンライズ・ビュー）

後田　美歩 （大分県豊肥保健所） 緒方やよい （佐伯中央病院） 木野村悦子 （訪問看護ステーションやすら木）

松原　麻夏 （大分県北部保健所豊後高田保健部） 小川　直哉 （大分大学医学部附属病院）

岡野　和代 （コスモス病院）

後藤　志保 （佐賀関病院）

【組織強化委員会】９名 【教育委員会】６名 【学会委員会】８名 【認定看護管理者教育運営委員会】６名
任務：協会活動及び会員確保の
強化に向けて取り組む

任務：教育課程や活動領域に応
じた教育計画の提案及び実施後
の評価を行う

任務：「看護研究学会」をとお
して看護職に求められる研究
的態度の育成を図る

任務：認定看護管理者制度教育
の実施に関する企画・運営・審
査などについて協議する小野　真琴 （村橋病院）

安東　直美 （コスモス病院） 堤　奈緒子 （大分赤十字病院） 岩本　祐一 （大分大学医学部看護学科） 竹ノ内須賀子 （西別府病院）

村松　桂子 （渡町台外科病院） 中村真理子 （大分県立病院） 古賀　雄二 （大分県立看護科学大学） 蔀　　英子 （大分赤十字病院）

大嶋久美子 （大分リハビリテーション病院） 黒木真由美 （大分県厚生連鶴見病院） 菅原真由美 （大分県立病院） 佐藤　眞由美 （みえ病院）

宇都　弘美 （高田中央病院） 佐田　佳子 （大分大学医学部附属病院） 古田佳代子 （大分大学医学部附属病院） 草地真由美 （大分三愛メディカルセンター）

池永由紀代 （豊後大野市民病院） 杉本圭以子 （大分県立看護科学大学） 渡邉　直美 （アルメイダ病院） 原田　千鶴 （大分大学医学部看護学科）

吉田　幸子 （国東市民病院） 船山　貴子 （大分県豊肥保健所） 大城　佳代 （大分県西部保健所） 福田　広美 （大分県立看護科学大学）

藤本　和之 （大分大学医学部附属病院） 山口真由美 （サンライズ酒井病院）

三俣友佳代 （岩尾整形外科病院） 中島由美子 （大分医療センター）

【実習指導者講習会運営委員会】６名 【広報委員会】６名 【働き続けられる
　　職場づくり推進委員会】６名

【医療安全推進委員会】９名
任務：県委託の実習指導者の育成
に関する企画・運営・評価を行う

任務：看護情報の収集・提供及び協会活動・
ナースセンター情報の周知、PRを図る

任務：医療事故の予防に向けて、医
療安全体制を整備するとともに、研
修・相談・支援等対策の充実を図る

任務：看護職の待遇改善及び労働条件の
改善並びに法的保護に関して検討する石田佳代子 （大分県立看護科学大学） 久保田哲次 （川嶌整形外科病院）

山本麻由美 （大分岡病院） 小関　良子 （大河原病院） 村田　博美 （西田病院） 宮永みゆき （国東市民病院）

廣橋　紀江 （大分県立病院） 上田　了太 （別府発達医療センター） 大石　由香 （杵築市立山香病院） 柳本　春香 （村上記念病院）

甲斐恵理子 （大分県中部保健所由布保健部） 甲斐ひとみ （大分市保健所） 藤原眞由美 （川嶌整形外科病院） 吉良　良子 （みえ病院）

村上　朝代 （藤華医療技術専門学校） 山本　紗希 （長門記念病院） 髙橋　美香 （大分岡病院） 和田　朱美 （済生会日田病院）

岡部　裕美 （別府青山看護学校） 毛利　　忍 （大分大学医学部附属病院） 後藤　恵美 （別府リハビリテーションセンター） 後藤　幸子 （九州大学病院別府病院）

羽田野　剛 （天心堂へつぎ病院） 本多　千賀 （宇佐高田医師会病院）

大石　美枝 （大分赤十字病院）

三宅　清美 （大分大学医学部附属病院）

村瀬みゆき （臼杵病院）

【災害看護委員会】６名 【地域活動推進委員会】６名 【推薦委員会】10名 【選挙管理委員会】13名
任務：災害に対応できる看護職
の育成と体制整備を行う

任務：専門性を活かし、地域への貢献を
目的とした地域活動を展開するととも
に、事業をとおして看護職の周知を図る

任務：保健師・助産師・看護師・准看
護師の職種及び地域別、会員数等を考
慮した役員・委員の選出に努める

任務：「選挙及び選挙管理委員会に関する規
則」に基づき選挙を公明かつ適正に実施する

松本　幸子 （中津市民病院） 二宮　美恵 （井野辺病院）

宮脇　真秀 （南海医療センター） 都　　信子 （大分循環器病院） 一ノ宮  麻美（五反田病院） 宮田絵里奈 （別府リハビリテーションセンター）

横田　幸恵 （大分県立病院） 久保田　恵 （中村病院） 山口あゆみ （杵築市立山香病院） 藤原 　龍市（大分県厚生連鶴見病院）

阿南恵理香 （大分県北部保健所） 木元　孝典 （介護老人福祉施設久住荘） 出口  和代 （高田中央病院） 脇　　和美 （畑病院）

宮脇　　智 （西別府病院） 牧　　美幸 （コスモス病院） 衛藤　美香 （大分県立病院） 工藤　美穂 （曽根病院）

西村真理子 （大分赤十字病院） 笠野　和代 （大分リハビリテーション病院） 小野　沙織 （アルメイダ病院） 村重　晶子 （有田胃腸病院）

吉田　麻衣 （大分市役所） 田中　志保 （佐伯中央病院） 飯田　幸子 （大分三愛メディカルセンター）

平川　智子 （津久見中央病院） 小野真由美 （佐藤第一病院）

工藤　純子 （福島病院） 薬師寺玲子 （別府発達医療センター）

小手川千夏 （大分大学医学部附属病院） 上野　　悟 （大分循環器病院）

山本　佐保 （村橋病院） 秋吉　友江 （大分岡病院）

磯村真理子 （大分市東部保健センター）

畑中　美奈 （湯布院病院）

【職能委員会】任務：それぞれ職能上の問題を審議し、会長に助言する

【常任委員会】
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今後、ますますのご活躍をお祈り申し上げます表彰者紹介

・堀　真由美　・明石　留美　・横田めぐみ　・谷冨　美穂
・安部　泰代　・高瀬奈美江　・山口　菊代　・岩井きり子
・甲斐　誠子　・村田　光代　・宮﨑　初美　・杉森　恵子
・綾森　康子　・内田　和代　・釘宮由美子　・立花　政子
・河野　公江　・箸尾　賀子　・福田　香織　・眞名井理恵
・下部　佳美　・山本　ゆか　・藤原　龍市　・下川　紀子
・宇都宮美智　・川野今日子　・佐藤　恭子　・後藤　好美
・伊東　麻弓　・藤澤　美紀　・笠木　智子　・工藤加寿美
・藤原由香里　・阿部真由美　・山本　江里　・泉　　晴美
・長木るり子　・前川　久美　・伊藤　初美　・郷司　和美
・長木佳奈恵　・新納　和代　・小手川恵美　・平川　智子
・吉田　陽子　・庭瀬　朋美　・佐藤　織江　・黒野　道夫
・熊田　東子　・横田　幸恵　・綾部　由美　・河野　有子
・小野　直子　・斉藤ひとみ　・末綱　真二　・荒巻　智子

（順不同）

（順不同）（敬称は省略させていただいています）

中里　裕美（竹田市役所）

村山　圭美（西別府病院）

「	�重症心身障がい患者の高齢主介護者が望む自
宅退院を可能にした取り組み」
～介護者の思いと医療者の思いのズレに着目して～

研究テーマ

「	�短期集中予防サービスC型を基軸とした介護予
防事業への展開について」

～家庭環境に応じた個別プログラムと継続の取り組み推進～

テーマ

2025年度
日本看護協会長表彰

2025年度
大分県看護協会永年会員

上野千賀子 相良　フサ子

第47回
看護研究学会 グッドプレゼンテーション賞

第47回
看護研究学会 優秀発表賞

　会員として通算30年以上在籍し協会活動・発展に貢
献、看護の向上に寄与した56名の方が表彰されました。

2025年度
大分県看護協会長表彰

5
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2025年度　大分県看護協会通常総会

　2025年６月21日（土）大分県看護研修会館において、「2025年度 大分県看護協会通常総会」を開催しました。総会
では代議員191名により決議事項の４議案が審議され、すべての事案が承認されました。
　また、第３号議案は信任数が過半数を超え、すべての候補者が当選しました。

【開会式】
物故会員（８名）への黙祷

【会長挨拶】
【来賓祝辞】
　大分県知事	 佐藤樹一郎 氏
　大分市長	 足立　信也 氏
　大分県看護連盟 会長	 寺沢　　操 氏

【来賓紹介】
　大分県福祉保健部 部長	 首藤　丈彦 氏
　大分県助産師会 会長	 髙橋　典子 氏
　大分県訪問看護ステーション協議会 会長　安部　美保 氏

【受章(賞)者紹介】
　日本看護協会長表彰	 上野千賀子 氏
　大分県看護協会永年会員	 相良フサ子 氏
　大分県看護協会長表彰	 56名
　2024年度第47回大分県看護研究学会
　	 優秀発表賞表彰	 中里　裕美 氏
　2024年度第47回大分県看護研究学会
	 グッドプレゼンテーション賞	 村山　圭美 氏

【総会】
議長団選出　内藤　文子氏（保健師：大分市保健所）
　　　　　　甲斐　洋子氏（助産師：大分県立病院）
　　　　　　橋口　智美氏（看護師：アルメイダ病院）

議決事項
第1号議案	 �公益社団法人大分県看護協会定款改正（案）
第2号議案	 �大分県看護協会永年会員の推薦（案）
第3号議案	 �2025年度改選役員及び推薦委員の選出について
	 �2026年度日本看護協会代議員及び予備代議員の選出

について
第4号議案	 �2024年度収入支出決算報告（案）及び監査報告

報告事項
報告事項1	 2024年度事業報告
報告事項2	 2025年度重点事業及び通常事業並びに事業計画
報告事項3	 2025年度収支予算
その他	 �理事会報告、委員会報告、地区活動報告、訪問看護ス

テーションおおいた・居宅介護支援事業報告、2025
年度日本看護協会通常総会報告　　等

	 �2025年度選挙管理委員の任命、新役員紹介、退任役
員代表者挨拶

出席者：	�代議員 191名（欠席代議員 ９名）
	 理事 23名、監事 ２名（欠席１名）、一般会員 33名
	 推薦委員 10名、選挙管理委員 12名、開票立会人 １名

会場風景

足立大分市長 寺沢連盟会長

会場風景 会長挨拶

佐藤大分県知事

会場風景

議長団



新任挨拶

退任あいさつ
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2024年度　選挙管理委員会活動報告2024年度　選挙管理委員会活動報告

選挙管理委員会の目標
選挙が公明かつ適正に行われるように「選挙及び選挙管理委員会に関する規則」に基づいて実施する。

活動内容 今年度評価 次年度に向けての課題

 1. 選挙に向けての準備
　①選挙に関する公示
　②立候補又は候補者辞退の届出の受理
　③推薦委員会から推薦候補者名簿の受理
　④立候補者及び推薦候補者の公示

・	�大看代議員・予備代議員の選
挙制度変更に対応、適正な時
期に公示した。

・	�選挙が公明かつ適正に行われ
るように打合せ・シミュレー
ションを実施。選挙に向けて
の準備から当日の選挙に関し
て適正に活動できた。

・	�大看代議員・予備代議員の選挙制
度を理解し、選挙が公明かつ適正
に行われるように行動する。

２. 選挙の実施
　①投票及び開票の管理
　②当選者の決定
　③当選者の総会議長への報告

３. そ の 他
　①その他選挙事務の管理に必要と認めた事項
　②�選挙管理委員の役割を通しての課題と今

後の対策

かんごちゃん

質問・意見
・報告事項１について
（質問）会員確保と拠出金について
	 �・�会員、拠出金の減少について報告いただいたが、拠出

金については現状の取り組みでは不足だと感じている。
若い世代は金融機関等に行くなどの習慣がない。金額
などを記入した振込用紙を個人に渡すなど会員が支払
いやすい環境を作ることが必要ではないか。

	 �・�会員確保として行ったクオカードの配布だが、成果に
ついて評価はどうだったのか。

	 �・�会員の手続き中だったことから、拠出金を持参しても
受け取ってもらえなかったことがあった。

	 	 �日本看護協会の会員手続きについては、スピード感を
持って対応していただきたい。

（回答）�・�以前は3,000万円程度だった拠出金は、ここ5年減
少していて、昨年度は2,000万円となっている。

	 �納入促進として、今年度は、新人研修での説明、入
会キャンペーンに拠出金も対象とするなどの対応は
している。クオカードの効果判定は難しいが、会員
が支払いやすい方法を考えていきたい。

	 �拠出金は努力義務であることから、今後はその使途
もしっかり説明する等、対策を検討してきたい。

通常総会終了後に選挙管理委員会の活動最終評価を行いましたので、ご報告します。
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新しい選挙制度が始まります！！

2026年度大分県看護協会代議員および予備代議員の選挙について2026年度大分県看護協会代議員および予備代議員の選挙について公示

（1）各地区の代議員・予備代議員数（定款施行細則 第10条、第14条に基づき算出）

（2）立候補の方法

（3）	選挙の方法

　大分県看護協会の総会において議決権を行使する代議員200名と予備代議員50名の選挙を行います。
　2026年度の代議員・予備代議員から、県内の11地区を選挙区とした正会員による選挙を行なうこととなります。
立候補を希望する正会員は、下記の要領により指定期日までに届け出てください。
　なお、各地区理事から定数と同数の推薦候補者を届け出ていただくことになっています。地区理事からの推薦
候補者は、立候補届を提出する必要はありません。	 《選挙管理委員会》

大分県看護協会ホームページから、様式９［立候補届］をダウンロードし、正会員５名以上の推薦を受け、立
候補受付期間内に到着するように届けてください。
＊立候補受付期間：2025年８月31日(日)～９月30日(火)【必着】
＊提出先：	〒870-0855　大分市豊饒二丁目７番１号　
	 公益社団法人大分県看護協会　選挙管理委員会事務局　宛 親展

①	地区理事から推薦候補者届を受理する(推薦委員会　期限：９月30日(火))
②会員から立候補がある場合は、立候補届を受理する（選挙管理委員会　期限：9月30日(火))
③	�地区理事からの推薦候補者と立候補者の合計がその地区の代議員数・予備代議員数と同数の場合は、無投票

当選とします。
④	�地区理事からの推薦候補者と立候補者の合計がその地区の代議員数・予備代議員数を超える場合は、地区選

挙(郵便投票)を実施します。
⑤	無投票当選となった地区の発表は、ホームページで行います。
⑥	�選挙を実施する地区の候補者の発表は11月末までに「看護おおいた 11月号」及びホームページで行います。

投票用紙は、12月上旬までに送付します。
	
⑦	当選代議員・予備代議員名を「看護おおいた ２月号」及びホームページで公表します。

地区 会員数
2023年度12月末 代議員数 予備代議員数

国東 190 5 2
別府・杵築・日出 1,987 39 9
大分（大分中央） 2,143 42 10
大分（大分東部） 754 15 4
大分（大分西部） 928 18 4
由布 924 18 4
臼杵・津久見 367 7 2
佐伯 843 17 4
豊後大野・竹田 548 11 3
日田・九重・玖珠 497 10 3
中津・宇佐・豊後高田 907 18 5

計（名） 10,088 200 50

【投票締切日】2025年12月31日(水)

（4）その他
地区毎の候補者については、９月30日以降にホームページに掲載します。
疑義のある方は、看護協会事務局までご連絡ください。
（Tel：097-574-7117　Mail：jigyou@oita-kango.com）
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⃝�実際に利用者さんの家に訪問して、看護師さんの仕事内
容や様子を知ることができました。

	 今後の自分の進路選択に役立った。
⃝�利用者さんとお話をして笑ってくれたことが嬉しかった。

やりがいのある仕事だと感じた。
⃝�自分の目で見て体験することで、看護師がどのような仕

事なのか理解することができた。
⃝�あらゆるところに患者さんのことを考えた工夫や配慮が

されていることに驚いた。
⃝�体験してみて大変な仕事だと思ったけど、やりがいがあり楽

しいと思った。看護師になりたい思いが強まった。
⃝�自分のなりたい保健師の働いている様子を見学できた。保健

師の方と関わる機会はあまりないので、貴重な体験になった。
⃝�エコーで赤ちゃんを見て感動した。助産師のみなさんは、人の生命

を預かって責任のある仕事をしている凄い方だと思った。

⃝��自分が行っている看護について改めて振り返ることができた。大変な仕事だけどやりがいがあり、自身も看護師にな
りたいと思っていた初心に帰ることができた。

⃝�意見交換では、看護の魅力を伝えるだけでなく、進路・職業選択を考える機会になった。
⃝��スタッフにとっても良い刺激となり、改めて自分たちの仕事に誇りとやりがいを持って頑張ろうと思うことができた。
⃝��保健師の対象に合わせた声かけの仕方や悩みに寄り添う姿を見て「とてもやりがいのある仕事だと思った」等の感想

があり、今回の体験が保健師の業務の理解を深める機会となったことを嬉しく思った。

⃝�｢人の命を支える看護師の仕事」の重みとやりがいを感
じたり、具体的な仕事のイメージを持ち、「看護師を
目指したい」「進路に活かしたい」という前向きな感
想が聞かれました。終了後のアンケートでも、「将来
看護職に就きたいか」の問いに８割以上が「とてもそ
う思う・そう思う」と回答し、看護職確保に向けた一
助となりました。受入施設にとっても日頃の看護を振
り返り、初心に戻る良い機会となっていました。 

病院・施設・市役所の14施設で高校生38名が体験しました。

病院・訪問看護ステーション・保健所の22施設で、高校３年生182名が参加しました。

日田・九重・玖珠地区

大分市

受け入れ施設からの感想受け入れ施設からの感想

学生さんからの感想学生さんからの感想

ふれあい看護体験ふれあい看護体験
看護体験が看護職の仕事について理解と関心を深める看護体験が看護職の仕事について理解と関心を深める
機会になり、一人でも多くの学生が看護職への進路を機会になり、一人でも多くの学生が看護職への進路を
選択されることを期待しています。ご協力いただいた選択されることを期待しています。ご協力いただいた
施設のみなさま、ありがとうございました。施設のみなさま、ありがとうございました。

経管聴診経管聴診

車いす体験車いす体験

救急車内救急車内

足浴足浴

採血採血ドクターヘリドクターヘリ

赤ちゃん赤ちゃん

点滴点滴

多くの学生さんが、各施設でのさまざまな体験を通して 「やりがいを感じ、多くの学生さんが、各施設でのさまざまな体験を通して 「やりがいを感じ、
看護職への思いが強くなった」と答えてくれました。看護職への思いが強くなった」と答えてくれました。



「看護の日・看護週間」にイベントを開催しました

進路相談会

大分大学

別府市医師会立
別府青山看護学校

別府大学

藤華医療技術専門学校

	 大分県看護研修会館
（オンライン配信）
	 参加者：105名

一日まちの保健室
将来の看護職確保を目的に、県内５つの看護系学
校による各学校の概要、教育内容、学生生活、入
試などの説明があったよ。
学校の魅力がたっぷり詰まったあっという間
の１時間30分だったよ♡

大分県立看護科学大学

主催：公益社団法人 大分県看護協会　　共催：大分県、大分市　　後援：大分 県教育委員会、大分市教育委員会

協会のホームページに公開中だよ。
見てね！

災害支援物品を展示
していたよ。
個人で災害に揃える
備蓄品についても
質問があったよ！

２～５歳の園児
77名の作品！

①展示コーナー

②進路相談コーナー

おおいた看護フェスタ2025おおいた看護フェスタ2025
　近代看護を築いたフローレンス・ナイチンゲールの誕 生日にちなみ５月12日は「看護の
日」、５月11日～17日は「看護週間」です。看護の 心、ケアの心、助け合いの心を誰も
が育むきっかけとなると共に、看護の仕事や魅力を若年 層にアピールし、看護職の確保を目
指して毎年イベントを行っています。
　今年は、「おおいた看護フェスタ2025」を開催し、 延455名の参加がありました。
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日　時 	 2025年５月11日(日）
	 10:00～16:00

場　所 	 大分県看護研修会館（オンライン配信）
	 J:COM ホルトホール大分

内 　容 	� 進路相談、一日まちの保健室
	 日本看護協会「看護の日イベント」配信

参加者 	� 延455名

大分県医療政策課、大分市保健所、医療機関看
護師、看護協会職能委員・常任委員、そして、
大分県助産師会、大分県国保連合会、大分市桜
ケ丘保育所…多くの方々の協力があり無事に開
催することができました。ご協力いただいた皆
さんに感謝します。（大分県看護協会）

J:COM ホルトホール大分
参加者：延350名

主催：公益社団法人 大分県看護協会　　共催：大分県、大分市　　後援：大分 県教育委員会、大分市教育委員会

③体験コーナー ⑤かんごちゃんコーナー

④健診・相談コーナー

⑥	日看協「看護の日」
	 イベント視聴

おおいた看護フェスタ2025おおいた看護フェスタ2025
　近代看護を築いたフローレンス・ナイチンゲールの誕 生日にちなみ５月12日は「看護の
日」、５月11日～17日は「看護週間」です。看護の 心、ケアの心、助け合いの心を誰も
が育むきっかけとなると共に、看護の仕事や魅力を若年 層にアピールし、看護職の確保を目
指して毎年イベントを行っています。
　今年は、「おおいた看護フェスタ2025」を開催し、 延455名の参加がありました。

野菜食べてる？　
血管年齢 若いねー

笑顔いっぱい
未来の看護師？？
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看護現場における心理的安全性の確保

『2025年度訪問看護管理者育成研修』が始まりました!!

研 修 部 だ よ り

　５月23日に「看護現場における心理的安全性の確保」研修が行われました。東京医療保健大学副学長の坂本すが氏（元
日本看護協会長）を講師にお招きし、オンラインでご講義いただきました。グループディスカッションでは、自施設で
の心理的安全性を阻害している事例について情報共有し、なぜ阻害されるのか、風通しの良い職場作りはどうすればよ
いのかなど話し合いました。
　グループ発表では、坂本先生より自らの経験をふまえた、的確なアドバイスがあり、受講者からは、「とても魅力的な
講師で、楽しく学べた」「管理者として対話の重要性に気付けた」などの感想があり、充実した内容の研修となりました。

　看護協会では、これまでの研修をリニューアルし、訪問看護ステーションの管理者となって３年未満の方や、これか
ら管理者になる方を対象とした「新任期コース」と、規模拡大や機能強化型取得を目指している管理者を対象とした「充
実期コース」とに分け、訪問看護管理者育成研修を実施しています。
　５月24日の「新任期コース」１日目は、『管理者業務の基本と考え方を知る』をテーマに、講義やワークを18人の
方が受講しました。
　「充実期コース」は、９月から始まります。訪問看護ステーションの充実を目指している皆さんのご参加をお待ちし
ています。（申込締切：９月13日）

研 修
紹 介

LGBTQへの理解を深め、臨床現場で必要な看護や適切な対応を学ぶことを目的に、新規に企画しました。
みなさんの参加をお待ちしています！

LGBTQとは ～性の多様性と医療のあり方～

〇 開催日時：９月11日（木）　10時～12時	 〇 会場とライブ配信（ZOOM）で受講可能です。

New!New! 申込締切：８月28日（木）

12

ワークの様子 大分県かんごちゃん真剣なまなざしで講義に聞き入る受講者

９月に
会いましょう！
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ナースセンターからのおたよりナースセンターからのおたより
Vol.55 

看護力再開発講習会(研修会Ⅱ)　８月〜12月までの予定をお知らせします

◦日　時	：	９月３日（水）４日（木）
	 	 11月５日（水）６日（木）
◦場　所：大分県看護研修会館
◦対　象：未就業の方
◦	内　容
	 ・	社会保険労務士による「年収の壁」
	 	 でライフプランを考えよう
	 ・	OBSラジオでおなじみの
	 	 佐藤敬子先生のお話
	 　　「医療者にとって大事なこと」
	 ・	サーフロー留置やAEDなどの演習
	  （もちろんモデルで）
	

・	 �eナースセンターへの登録
方法や求人票の作成等につ
いてアドバイスさせていた
だいています。

・	 �ご希望の際はナースセン
ターまでご連絡をお願いし
ます。

　各ハローワークで看護職の就業相談員が相談に対応しています。

「看護師等再就職おうえん事業」２年目開始しました！

ハローワーク出張相談日　　８月～12月の予定をお知らせします

開催日 研修名
８月20日（水） 口腔ケアと摂食・嚥下ケアの実際
９月17日（水） 採血・静脈注射
10月15日（水） 経腸栄養
11月19日（水） フィジカルアセスメント
12月17日（水） 吸引の実際

大分県ナースセンターへの
問い合わせは、お気軽に

対象者 	 未就業の方
会　場 	 大分県看護研修会館
時　間 	 10時〜12時
内　容 	 最新の知識と技術を講義と演習で
申　込 	 ナースセンターまでご連絡ください。

	� 詳しくは、当協会ホームページをご覧く
ださい。

再就職応援セミナー再就職応援セミナー 求人施設の訪問を
させていただいてます

詳しくはホームページをみてね

TEL 097-574-7136（日、月を除く９時〜17時）
e-mail : oita@nurse-center.net

無料

場　所 ハローワーク大分
OASISひろば21 ハローワーク別府 ハローワーク日田 ハローワーク中津 ハローワーク宇佐

開催日 【第２・４金曜日】 【第3木曜日】 【第1火曜日】 【第3火曜日】 【第2水曜日】

8月 8 22 21 5 19 6
9月 12 26 18 2 16 10
10月 10 31 16 7 21 8
11月 14 28 20 4 18 12
12月 12 26 18 2 16 10

（第5）

（第1）

大好評

セミナーの申し込
みはこちらから

ハローワーク宇佐で看護補助者の出張相談を開始しました。
宇佐・豊後高田地区では、求人開拓のため、就業相談員が施設訪問します。
詳しくはホームページをご覧ください。



４月　　　第１回理事会：2025年４月19日（土）　９：30～11：30
・2024年度事業報告（案）　……………………………………………………………………………………………………… 承認
・「訪問看護ステーション運営規程」「指定居宅介護支援事業運営規程」の改正について（案）　… …………………… 承認
・2024年度第13回理事会 議事録（案）　……………………………………………………………………………………… 承認
・2025年度常任委員会委員の選任（案）　……………………………………………………………………………………… 承認
・「館内マスク着用」について（案）　…………………………………………………………………………………………… 承認
・2024年度地区活動報告（案）　………………………………………………………………………………………………… 承認
・2025年度地区活動計画（案）　………………………………………………………………………………………………… 承認
・2025年度資金運用方針（案）　………………………………………………………………………………………………… 承認
  
５月　　　第２回理事会：2025年５月17日（土）　９：30～11：00

・2025年度第1回理事会 議事録（案）　………………………………………………………………………………………… 承認
・2025年度役員候補者の選任（案）　…………………………………………………………………………………………… 承認
・2026年度日本看護協会代議員・予備代議員の選任（案）　………………………………………………………………… 承認
・2024年度収入支出決算報告（案）及び監査報告　… ……………………………………………………………………… 承認
・「入会促進キャンペーン」の実施について（案）　…………………………………………………………………………… 承認

６月　　　第３回理事会：2025年６月14日（土）　９：30～11：10
・2025年度第2回理事会議事録（案）　………………………………………………………………………………………… 承認
・「高速プリンター」の買替えについて（案）　………………………………………………………………………………… 承認

理事会審議事項報告（2025年４月～６月）
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2025年度　施設代表者会議を開催しました
日　時 	 2025年４月19日（土）13：30～16：30
会　場 	 大分県看護研修会館　３階　大研修室（ハイブリッド開催）
出席者 	 246人（会場：93人、ウェビナー：153人）

　医療法人輝彩理事長・ヒカリノ診療所院長の平山匡史先生による講演後、大分県の看護行政や大分県看護協会の
2025年度の事業方針等について説明しました。今年度もハイブリッド形式で開催しましたが、例年以上に多くの看
護管理者の方々にご参加いただきました。

◆開　会　　挨拶　大分県看護協会　大戸会長
◆特別講演　
	 演題　「日々の看護実践の中に『ACP』はある」
		  講師	 医療法人輝彩理事長　ヒカリノ診療所院長
			   大分大学医学部総合診療・総合内科学講座　 平山　匡史 氏
　ACPの基本的な考え方をはじめ、「価値観」「家族等とのコミュニケーション」の重要性などを、ナラティブやナッジ、
レディネス等の理論を基盤に具体的に説明していただきました。
　在宅医療が生活の場であることから、価値観のかけら（ピース）を見出しやすいこと、日々の看護の中の「ピース」に
気づくこと、ACPをチームの仕組みとして支えることなどを示唆いただき、看護職はチームのつなぎ役として調整力を発
揮する職種であることを強調されました。

◆講　演
	 演題	 大分県における看護職員の現状と課題
		  講師	 大分県福祉保健部医療政策課 看護班 課長補佐（総括）   吉田　知可 氏
	 内容	� 圏域別の看護職の就業状況、県内の看護職の養成状況と県内就職率の推移、離職状況、看

護職員確保定着推進における重点課題、県内の看護職員確保定着、資質向上対策等

◆大分県看護協会　事業説明　
　2024年度の事業報告及び2025年度の重点方針、重点事業について、事業部、研修部、
ナースセンター、総務部から説明を行いました。

　1　全世代の健康を支える看護機能の強化
　2　看護職のキャリア構築支援
　3　看護職の働き方改革の推進
　4　看護職の役割拡大の推進と人材育成
　5　災害・新興感染症等の健康危機管理体制の構築

2025年度重点事業方針2025年度重点事業方針



日　時：2025年９月６日（土）９：30～12：30 日　時：	2025年11月８日（土）９：30～12：30

日　時：	2025年10月18日（土）13：00～16：15

日　時：	2025年10月25日（土）13：00～16：00
日　時：	2025年11月15日（土）13：30～16：00

日　時：	2025年10月４日（土）９：30～12：30 日　時：	2025年11月22日（土）９：15～15：30
テーマ：	�「共生社会と看護の未来 ～多様性を尊重

したケアの実践～」

大分県職能別交流集会 WLB推進交流会

大分県中小規模病院等看護管理者研修

看護国際フォーラム
保健師ミーティング

リスクマネジャー交流会 第 48回　大分県看護研究学会

開催場所について：「看護国際フォーラム」
以外は全て大分県看護研修会館です。（９月～11月）

「大分県看護協会 まちの保健室」を開催します。地域活動
　● 別府市健康推進イベント（ゆめタウン別府店）：９月28日（日）10：00～16：00
　● 県信用組合 光吉支店：10月15日（水）9：00～12：00
　● 大分県立図書館	：11月１日（土）10：00～15：00　※「いのち輝くいいお産の日」事業も同時開催します
　● 健康寿命日本一おおいた推進フォーラム（トキハインダストリー あけのアクロスプラザ）
	 	 ：11月15日（土）10：00～15：00
　● あすぴあフェスタ（大分県総合社会福祉会館）：11月23日（日）10：00～15：00
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InformationInformation

日時：2025年10月４日（土） ９：30～12：30
場所：大分県看護研修会館　大研修室（ハイブリッド形式）
対象：	�専従・専任リスクマネジャー、医療安全担当者、
　　　医療安全の任を担う可能性のある者（職種問わず）
内容：	�講演、意見交換
　　　テーマ「医療安全の視点で身体拘束を考える」
申込締切：９月24日（水）

　11月25日（いい医療に向かってGO）を含む
１週間は、“医療安全推進週間”です。
　患者の安全を守るための医療関係者の共同行動とし
て、行政機関、医療関係団体、医療機関等において、こ
の期間を中心として医療安全向上のためのセミナーや研
修の実施など様々な取り組みを進めています。
　皆様の施設でも何か考えてみませんか？

医療安全推進委員からのお知らせ

◆	� 目的：�医療現場（病院・訪問・施設）で安全な看護が提
供できるよう、医療安全の知識を深め、県全体で
看護の質の向上を図る。

◆	 内容：�医療安全の基礎知識、転倒・転落の事故防止、イ
ンシデントレポートの意義・書き方、KYT　等

◆	� 「出前講座申込書」に記入の上、郵送・FAX又はメールで
協会へお申し込みください。（様式は、協会ホームページ）

リスクマネジャー交流会の開催

｢出前講座」の申込受付中!!

医療安全推進週間!!

医療安全推進委員会は、「医療事故の予防に向けて医療安全体制を整備するとともに、
研修・相談・支援等対策の実施を図る。」ことを目標に活動しています。



そうだ！そうだ！
看護協会に入ろう看護協会に入ろう

入会キャンペーン2025入会キャンペーン2025

会員特典は、別冊で配布しています

大分県看護協会事業部     TEL：097-574-7117　FAX：097-545-3751　 ：jigyou@oita-kango.com

参加条件 	 2025年度に入会･再入会し、拠出金を納入いただいた方
	 ＊拠出金の納入金額は任意。職場での取りまとめや給与等天引きも対象。
	 ＊拠出金の詳細は、協会ホームページ 拠出金 　で確認。

期　　間 	 2025年12月末日まで

参加登録 	 Ａ：QRコードから登録
	 Ｂ：下記に記入の上、本紙をFAX、郵送、協会持参

賞　　品 	  QUOカード５千円を抽選で30名様に進呈　＊発送をもって発表とします

〈参加登録Ｂ：の場合〉

◎お名前〔 漢字：　　　　　　　　　フリガナ：　　　　　　　　　〕　◎会員番号〔　　　　   　　　　〕
◎ご住所〔〒　　 　 　　　　　　　 　  　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 　　　　　 　　　〕
◎拠出金納入金額〔　　　　　　　　 　円〕　　　◎拠出金納入日〔　　　　  　　　　　〕
◎拠出金納入方法（〇囲み）　〔　振込 ・ 現金持参 ・ 施設取りまとめ ・ 給与等天引き 〕

参加登録QR コード

16

知りたい．．． がすぐわかる

大分県看護協会　ホームページ
リニューアルしました

知りたい．．．がすぐわかる知りたい．．．がすぐわかる

大分県看護協会　ホームページ大分県看護協会　ホームページ
リニューアルしましたリニューアルしました

QUOカード
（５千円）が当たる

NEW


