
　 2025年度大分県看護協会　月別研修一覧

開催

月
開催日
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4

月
4/8 6 2025年度 新人看護師研修（8日間コース） ○ 新人

基本的な「臨床実践能力」を習得し、看護専門職業

人としての責任と役割等を学び、新人看護師として

成⾧する

3/25~

4/4

4/18 7 准看護師のための新人研修 ○ 准

看護職としての倫理観を身につける

医療安全・感染管理についての必要な基礎知識がわ

かる

3/23~

4/7

5

月
5/8 8

在宅の看護実践能力向上研修 (県委託予定)

これだけは知っておきたい訪問看護の第一歩
○

新人・Ⅰ

准

訪問看護に必要な初歩的な知識や技術等が理解でき

る

4/1~4

/24

5/13 47
医療安全 知っておきたい基礎知識

～医療事故調査制度を含む～
○ ○ 全看護職

医療現場で起こりやすい事故の原因と対策について

学ぶ

3/23~

4/30

5/14 53
やってみよう看護研究1

テーマの絞り方から研究開始まで
○ ○

Ⅰ～Ⅲ・

准

看護実践の中から研究課題を見い出し、研究の計画

書を書く

3/23~

4/30

5/15 1 看護職として、倫理的感性を磨く ○ 全看護職
看護倫理の基本的な知識を学び、倫理的感受性を磨

くための視点を理解する

3/23~

5/1

5/16 82 2025年度認定看護管理者教育課程ファーストレベル ○
受講要件

を満たす

方

看護専門職として必要な管理に関する基本的知識・

技術・態度を習得する

2/1~

2/28

5/21 73
看護管理者研修「管理者ビギナー研修」

（2日間コース）
○

受講要件

を満たす

方

看護管理者として初心者の方々が、生きいきと担当

部署の問題解決に取り組むことができるようになる

3/23~

5/7

5/22 9
在宅の看護実践能力向上研修(県委託予定)

在宅人工呼吸器装着患者の看護
○

Ⅰ～Ⅱ・

准

Ａ-1～3

在宅人工呼吸器管理と生活の中でのケアのポイント

について理解する

4/1~5

/8

5/23 74 看護現場における心理的安全性の確保 ○ Ⅱ～Ⅳ
心理的安全性の阻害要因と重要性を理解し、風通し

の良い職場環境をつくる

3/23~

5/9

5/24 75
New！訪問看護管理者育成研修Ⅰ（新任期コース)

(県委託予定)
○

受講要件

を満たす

方

管理者として必要な事業所運営の基本的な知識や安

定的な経営を行うための課題解決、人材育成、メン

タルヘルスマネジジメント等の手法を習得する

4/1~

5/10

5/28 10  褥瘡予防とケアの実際 1回目 ○ ○
Ⅰ・Ⅱ・

准

褥瘡予防・ケアについての基礎知識・技術を学び、

エビデンスに基づいた褥瘡ケアができる

3/23~

5/14

5/29 48 医療現場で求められるリーダーシップ ○ Ⅰ・Ⅱ
看護組織の中でリーダーシップ能力を養い自分の果

たすべき役割を考えることができる

3/23~

5/15

6

月
6/3 11

よくわかる心電図シリーズ1

知っておきたい心電図の基礎
○ 全看護職

心電図の基礎を正しく理解し、臨床での苦手意識を

克服する

3/23~

5/20

6/5 12
【半日】在宅の看護実践能力向上研修(県委託予定)

在宅におけるストーマケア
○

Ⅰ～Ⅱ・

准

Ａ-1～3

在宅におけるストーマケアを実践できる
4/1~5

/22

6/5 62 看護補助者のための研修 ○
看護

補助者

看護補助者として必要な基本姿勢と態度がわかる

医療安全についての必要な知識・態度がわかる  感

染管理の標準予防策がわかる

3/23~

5/22
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6

月
6/7 13

在宅の看護実践能力向上研修(県委託予定)

糖尿病の治療と看護
○

Ⅰ～Ⅱ・

准

Ａ-1～3

糖尿病の病態生理と治療、血糖パターンマネジメン

トを理解し、生活者としての療養支援を学ぶ

4/1~5/

24

6/7 49
eラーニングを活用した看護補助者の活用推進のため

の看護管理者研修（診療報酬対応研修）
○ Ⅲ・Ⅳ

看護補助者の業務範囲や教育・就労環境について理

解し、看護補助者と協働のための体制整備 の一助と

なる

3/23~

5/8

6/11 14
訪問看護ｅラーニングを活用した訪問看護師養成研

修 （9日間コース） (県委託予定)
○

Ⅰ・Ⅱ・

准

訪問看護師として活動する上で必要な知識と基礎技

術を習得する

4/1~4

/19

6/13 69
2025年度保健師助産師看護師実習指導者講習会

(県委託予定)
○

受講要件

を満たす

方

看護教育実習の意義並びに実習指導者の役割を理解

し、効果的な実習指導に必要な知識・技術を習得す

る

4/8~4

/22

6/19 54
基本から学ぶ論理的な文章の書き方

～苦手意識をなくそう！～
○

Ⅰ・Ⅱ・

准

文章を考えることや書くことの思考過程を学び、分

かりやすい文章を書くことができる

3/23~

6/5

6/24 15
在宅のエンドオブライフケア研修 （5日間コース）

(県委託予定)
○

Ⅰ・Ⅱ・

准

Ａ２～４

人生の最終段階を過ごす療養者やその家族への看護

実践能力を高める

4/1~6

/3

6/27 63
New！看護補助者標準研修

ʷ看護補助体制充実加算該当パッケージʷ
○

直接ケア

を主とし

て行う看

護補助者

直接ケアを主として行う看護補助者向けに必要な知

識や技術を習得し、看護チームとして質の高い看護

を提供できる。

3/29~

5/15

7

月
7/2 16

【半日】在宅の看護実践能力向上研修(県委託予定)

在宅療養におけるリンパマッサージ
○

Ⅰ～Ⅱ・

准

Ａ-1～3

リンパマッサージの基本的な技術を学ぶ
4/3~6

/18

7/3 83 2025年度認定看護管理者教育課程セカンドレベル ○
受講要件

を満たす

方

看護管理者として基本的責務を遂行するために必要

な知識・技術・態度を習得する

5/8~

5/30

7/5 17
在宅の看護実践能力向上研修(県委託予定)

脳血管疾患の治療と看護
○

Ⅰ～Ⅱ・

准

Ａ-1～3

脳血管疾患の病態生理と治療、看護を理解する
4/6~6

/21

7/8 18
外来から在宅へつなぐ入退院支援強化研修

（4日間コース） (県委託予定)
○

受講要件

を満たす

方(開催要

領参照）

入退院支援・調整に必要な知識・技術を習得し、適

切な対応により在宅における生活の質の向上を図る

4/9~6

/10

7/10 19
がん看護1

放射線療法・化学療法の看護
○ ○

Ⅰ・Ⅱ・

准

がんの治療（放射線療法、化学療法）を受ける患者

を理解し、治療中の看護ができる

4/11~

6/26

7/16 64
認知症高齢者の看護実践に必要な知識

＊認知症ケア加算2、３対応研修
○ Ⅰ～Ⅲ

国の施策や医療の現状を理解し、 入院中の認知症高

齢者を適切にケアするための基本的知識を理解でき

る。

3/28~

5/31

7/17 20
確実に身につくフィジカルアセスメント

～呼吸・循環編～
○

Ⅰ・Ⅱ・

准

臨床場面で役立つフィジカルアセスメントの知識と

技術を習得する

4/18~

7/3

7/18 21
保健師のための地域ケアシステム研修

（3日間コース）
○ Ａ-3～5

中堅期保健師が地域ケアシステムの学びを通して中

堅期としてのあるべき姿を認識し、ネットワーク形

成や社会資源の開発ができるようになる

4/19~

6/6

7/18 76
ヘルスケアシステム論Ⅱ（社会保障制度の現状と課

題）セカンドレベル公開講座
○ Ⅲ・Ⅳ

医療経済の構造・現状について学び、変革が進む医

療システムについて理解する

4/19~

7/4
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7

月
7/24 22

在宅の看護実践能力向上研修(県委託予定)

高齢者のスキントラブルとケア/高齢者の排泄ケア
○

Ⅰ～Ⅱ・

准

Ａ-1～3

高齢者のスキントラブルの予防と処置、基本的な排

泄ケアを理解する

4/25~

7/10

7/29 23 感染予防対策の具体的実践 ○
新人・

Ⅰ・Ⅱ・

准

施設における感染予防の実際を学ぶ
4/30~

7/15

8

月
8/2 55

New！【半日】助産師研修

～継続して母子を支えるための基礎知識～
○ ○ 助産師

母子保健サービス提供に必要な仕組みを理解し、病

院と行政、病院間、多職種の連携について理解する

(CLoCMiPレベルⅢ認証申請に対応)

5/4~

7/19

8/5 56
やってみよう看護研究2

量的研究と分析
○ ○

Ⅰ～Ⅲ・

准

統計的処理の基礎知識を学び量的データの収集方法

と分析方法が分かる

5/7~

7/22

8/8 57
やってみよう看護研究3

質的研究と分析
○

Ⅰ～Ⅲ・

准
研究の目標、データの収集方法と分析方法が分かる

5/10~

7/25

8/9 24 ナッジ理論研修～意思決定支援に活かそう～ ○ 全看護職
ナッジ理論を知り、より良い意思決定支援や看護現

場における課題解決に活かしていくことができる

5/11~

7/26

8/9 25

高齢者の看護 せん妄ケア

～的確にアセスメントし、せん妄ケアを積極的に行

おう～

○
Ⅰ～Ⅲ・

准

的確なアセスメントにより、せん妄ケアを積極的に

行うことができる

5/11~

7/26

8/19 26

救急看護1

急変予測と対応 ～どう見る？急変兆候・どう動

く？急変対応～

○ ○
Ⅰ・Ⅱ・

准

急変予測と急変時の的確なアセスメントにより病態

進行に基づいたケアができる

5/21~

8/5

8/21 27

在宅の看護実践能力向上研修(県委託予定)

摂食・嚥下ケア～口から食べることをサポートする

看護実践～

○
Ⅰ～Ⅱ・

准

Ａ-1～3

嚥下の機能とメカニズムを理解し、適切なケアを実

践できる

5/23~

8/7

8/22 2

看護記録1

記録委員として行う課題の見つけ方と改善策につい

て

○ ○
Ⅱ以上

記録委員

看護記録に関する課題の見つけ方と改善策について

学び、記録委員としての指導に活かす

5/24~

8/8

8/23 77
人材管理Ⅱ（人事労務管理）

セカンドレベル公開講座
○ Ⅲ・Ⅳ

組織の理念、目標達成するための中心的要素である

人的資源活用、労務管理について理解する

5/25~

8/9

8/26 28
【半日】在宅の看護実践能力向上研修(県委託予定)

在宅における服薬管理と多職種連携
○

Ⅰ～Ⅱ・

准

Ａ-1～3

服薬管理と調剤薬局の機能を知り、連携することが

できる

5/28~

8/12

8/27 58
やってみよう看護研究4

看護研究のまとめ方とプレゼンテーション
○ ○

Ⅰ～Ⅲ・

准

抄録、論文の書き方と効果的なプレゼンテーション

の仕方について学ぶ

5/29~

8/13

9

月
9/2 29

【半日】在宅の看護実践能力向上研修(県委託予定)

在宅での家族看護
○

Ⅰ～Ⅱ・

准

Ａ-1～3

在宅療養における家族員への看護を理解する
6/4~8

/19

9/2 30 人工呼吸器の取扱い（基礎と応用） ○ 全看護職
人工呼吸器の基礎、特殊な換気モードや観察点を学

び、トラブルの原因をアセスメントし、対策を学ぶ

6/4~

8/19

9/11 3
New！【半日】LGBTQとは

～性の多様性と医療の在り方～
○ ○ 全看護職

LGBTQへの理解を深め、臨床現場で必要な看護や適

切な対応ができる

6/13~

8/28
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9

月
9/12 31

高齢者権利擁護等推進事業看護実務者研修

（3日間コース）(県委託予定)
○

高齢者施

設、訪問

看護ス

テーショ

高齢者が尊厳を保持し自立した日常生活を営めるた

めの実践的な看護知識・技術を修得する

6/12~

8/27

9/16 50 感染症サーベイランスの基礎と応用 ○ ○
Ⅲ・ ﾘﾝｸ

ﾅｰｽ

医療関連感染サーベイランスの基礎を学び、実践を

通して感染リンクナースの役割を理解する

6/18~

9/2

9/20 32
在宅の看護実践能力向上研修(県委託予定)

慢性腎臓病の治療と看護
○

Ⅰ～Ⅱ・

准

Ａ-1～3

慢性腎臓病の病態生理と治療、療養者の在宅での看

護を理解する

6/22~

9/6

9/25 4
看護記録2

看護がみえる看護記録の書き方
○ ○ Ⅱ以上

看護の思考と行為がみえるようにするための看護記

録のポイントを理解する

6/27~

9/11

9/26 78
質管理Ⅱ(安全管理）

セカンドレベル公開講座
○

Ⅲ・Ⅳ・

リスクマ

ネジャー

組織における医療安全管理について学び、組織の

リーダー、指導者としての能力を養う

6/28~

9/12

9/27 79
New！訪問看護管理者育成研修Ⅱ（充実期コース)

(県委託予定)
○

受講要件

を満たす

方

安定的な訪問看護サービスの提供と事業運営のため

に、規模拡大・機能強化に向けた取り組みを目指

し、具体的な方策が考えられる

6/29~

9/13

9/27 65
外来における在宅療養支援能力向上のための研修

＊オンデマンド研修200分修了者
○

受講要件

を満たす

方

外来が果たす役割を認識し、在宅療養支援に関する

知識を習得・活用できる

6/29~

8/29

9/30 33
臨床現場から在宅まで活かせるフィジカルアセスメ

ント
○

Ⅱ以上・

准

臨床・在宅など様々な場面でフィジカルアセスメン

トを用いた的確な判断と看護実践ができる

7/2~

9/16

10

月
10/1 34

【半日】在宅の看護実践能力向上研修(県委託予定)

慢性呼吸不全の治療と看護
○

Ⅰ～Ⅱ・

准

Ａ-1～3

慢性呼吸不全患者の治療と看護を理解する
7/3~9

/17

10/2 35 検査データを読み取り看護実践に活かそう ○ ○ 全看護職
検査データから起こっていることを読み取り、アセ

スメント能力を高め看護実践に活かす

7/4~

9/18

10/7 36 大人の発達障害 理解と接し方 ○ 全看護職
発達障害の特徴や基礎的な知識について学び、理解

を深め、支援方法を学ぶ

7/9~

9/24

10/9 10  褥瘡予防とケアの実際 2回目 ○ ○
Ⅰ・Ⅱ・

准

褥瘡予防・ケアについての基礎知識・技術を学び、

エビデンスに基づいた褥瘡ケアができる

7/11~

9/25

10/9 80 保健師管理者能力育成研修(県委託予定) ○

B-1及び

B-2にあ

り、かつ

次期統括

管理期保健師が公衆衛生看護管理機能や果たすべき

役割を理解し、統括的役割を担えるようになる

7/11~

8/22

10/15 59 レジリエンス力を高めよう ○ 全看護職
レジリエンスについて学び、困難を乗り越える力や

柔軟に対処できる力を養う

7/17~

10/1

10/16 37

在宅の看護実践能力向上研修(県委託予定)

訪問看護ステーションにおける看護とリハビリス

タッフの連携

○
Ⅰ～Ⅱ・

准

Ａ-1～3

訪問看護ステーションでのこれからのリハビリ職の

役割を理解する

7/18~

10/2

10/16 70 実地指導者フォローアップ研修 ○
受講要件

を満たす

方

新人看護職員指導上の問題、困難とその解決法につ

いて事例を通して学ぶ

7/18~

10/2
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10

月
10/30 64

認知症高齢者の看護実践に必要な知識

＊認知症ケア加算2、３対応研修
○ Ⅰ～Ⅲ

国の施策や医療の現状を理解し、 入院中の認知症高

齢者を適切にケアするための基本的知識を理解でき

る。

6/6

~9/10

11

月
11/1 81 看護管理者のための災害時受援体制の整備 ○ Ⅲ・Ⅳ

大規模災害発生時に人的応援を受け入れるための、

自施設の課題と受入れ体制整備について学ぶ

8/3~

10/18

11/6 38
【半日】在宅の看護実践能力向上研修(県委託予定)

心不全の治療と看護
○

Ⅰ～Ⅱ・

准

Ａ-1～3

慢性心不全患者の治療と看護を理解する
8/8~1

0/23

11/11 66

2025年度日本看護協会主催 インターネット配信研修

「オンデマンド」を活用した医療安全管理者養成研

修（集合研修） ＊オンデマンド研修35時間修了者

○
受講要件

を満たす

方

安全管理業務を遂行するために必要な知識・技術を

習得し、演習を通して実践方法がわかる

お申込みは

こちら↓

11/12 39 よくわかる心電図シリーズ2 12誘導コース ○ 全看護職 12誘導心電図の基礎及び判読技術を身につける
8/14~

10/29

11/13 40 意思決定支援とACP ○ ○ 全看護職
ACPの考え方を知り、患者・家族への関わり方や地

域や多職種の連携体制を学ぶ

8/15~

10/30

11/19 41 看取りとエンゼルケア ○ ○ 全看護職
死者を尊重したエンゼルケアの実際と残された家族

に与える心理的影響について学ぶ

8/21~

11/5

11/27 42

救急看護2

重症患者さんの担当は任せて

～どう看る？重症患者さんのケア～

○ ○
Ⅰ・Ⅱ・

准

重症患者に必要な全身管理の考え方を理解し、根拠

に基づいた看護ケアを提供できる

8/29~

11/13

11/27 60 プラチナナース研修 ○
定年前後

の看護職

看護職員がセカンドキャリアの考え方について学

び、将来像を考える機会とする

8/29~

11/13

12

月
12/3 67

災害支援ナース養成研修（集合研修）2日間

＊オンデマンド研修20時間修了者
○

受講要件

を満たす

方

災害・感染症 等に関する基礎知識・技術を習得し、

実際の派遣時に対応できる技能を習得する。

9/3~

10/3

12/4 43
在宅の看護実践能力向上研修(県委託予定)

精神科疾患の理解と訪問看護の役割
○

Ⅰ～Ⅱ・

准

Ａ-1～3

精神科疾患や精神障がい者を理解し、訪問看護の果

たす役割を理解する

9/5~1

1/20

12/9 44
在宅の看護実践能力向上研修(県委託予定)

小児疾患患者の看護
○

Ⅰ～Ⅱ・

准

Ａ-1～3

小児フィジカルアセスメント、家族ケア、在宅へつ

なぐ看護を理解する

9/10~

11/25

12/10 71
実地指導者研修 ～プリセプターのあなたへ～

（3日間コース）(県委託予定)
○

実地指導

者として

の役割を

担う方

新人看護職員研修実施に必要な能力を習得し、研修

実施体制を構築する。

9/11~

11/26

12/18 45

在宅の看護実践能力向上研修(県委託予定)

在宅における食事・栄養の支援と多職種連携/在宅療

養における口腔ケアと多職種連携

○
Ⅰ～Ⅱ・

准

Ａ-1～3

在宅療養者への栄養支援と看護を理解する/エビデ

ンスに基づいた口腔ケアの方法を理解する

9/19~

12/4

1

月
1/7 71

実地指導者研修 ～プリセプターのあなたへ～

（3日間コース）(県委託予定)
○

実地指導

者として

の役割を

担う方

新人看護職員研修実施に必要な能力を習得し、研修

実施体制を構築する。

10/9~

12/21

1/14 51 ファシリテーション技法を学ぼう ○ Ⅱ～Ⅳ
ファシリテーションのスキルを学び、部署やチーム

を活性化し円滑に運営する

10/16~

12/31
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1

月
1/17 46

在宅の看護実践能力向上研修(県委託予定)

神経難病の治療と看護
○

Ⅰ～Ⅱ・

准

Ａ-1～3

神経難病の病態生理と治療、療養者の看護を理解す

る

10/17~

12/25

1/20 5 ハラスメント防止とクレーム対応 ○
Ⅰ～Ⅲ・

准

看護場面におけるハラスメントやクレームの現状を

理解し、適切な対応に必要な知識と方策を学ぶ

10/22

~1/6

1/31 52
医療におけるヒューマンエラーの考え方

～ImSAFER（ヒューマンエラー事象分析手法）～
○ Ⅱ～Ⅳ

ImSAFERを用いたリスクマネジメントの視点・あり

方を学ぶ

11/2~

1/17

2

月
2/4 68

看護職員認知症対応力向上研修 （3日間コース）(県

委託予定) ＊「認知症ケア加算2」に係る研修 ＊申

込締切注意

○
受講要件

を満たす

方

認知症患者・家族ケアの基本的知識や個別性のある

実践的な対応力を習得し、適切なマネジメント体制

を構築する

11/6~

1/20

2/6 116
リフレッシュ研修 日々の暮らしを笑顔にする整理

収納
○ 全看護職 整理収納を通して暮らしや職場が整うヒントを学ぶ

11/8～

1/23

2/18 72

組織で行う生涯学習支援

【JNAオンデマンド研修142】～看護職の主体的な学

びを支える～

○ Ⅲ・Ⅳ
生涯学習支援について学び、組織での支援役割を理

解する

11/20

~2/4

3

月
3/11 61 実際に役立つレポート(論文)の書き方 ○ ○ Ⅱ～Ⅳ

レポート（論文）を論理的に書くための基礎的な視

点を学ぶ

12/11

~2/25

＊ 研修分類については、タブロイド版大分県看護協会教育研修一覧をご参照下さい。

＊ 研修内容については、開催日時の変更あるいは追加で開催する場合があります。

申込前に必ず「研修申込サイト マナブル」をご確認下さい。


