
2024 年度認定看護管理者教育課程セカンドレベル 看護管理実践計画テーマ 

 

テ ー マ

1
心不全患者の病期に応じたセルフケア能力向上のための支援を目指して
～ガイドライン・ハートノートを活用した看護師育成～

2 褥瘡発生防止のための統一した看護ケアの提供に向けた取り組み

3
最期まで住み慣れた環境で安心して過ごすため、連携システムを活用しACPガイドラインに沿った看護を提供するため
の取り組み

4 ＩＣＵにおけるクリティカルケアの質向上のための取り組み

5 透析室・病棟の連携強化による退院支援体制の構築

6 看護記録の質向上を通じた患者ケアの継続性確保への取り組み

7
補助具使用患者へのオリエンテーションの標準化と評価指標の作成
～部署特有の看護実践能力の段階的な育成～

8
手術室新人看護師人材育成の再構築
～手術室看護師クリニカルラダーを活用して～

9 多職種協働による時間外労働削減に向けた業務改善の取り組み

10 がん患者が安心して治療や療養を行うための情報連携と退院後のサポート体制構築に向けた取り組み

11 チーム活動を通した外来間での自主的な応援体制の構築

12
がん患者の人生の最終段階における医療・ケアの意思決定支援を実践する取り組み
ACPの実践および多職種連携の強化をめざして

13 認知症患者の安全と尊厳を守る身体拘束解除への取り組み

14 ボトムアップを活用した目標管理の導入による組織パフォーマンス向上の取り組み

15 慢性疾患患者へのACPの実践へむけた取り組み

16
急性期病棟における、認知症ケアの質の向上への取り組み
　　　　～Dementia　Cara　Unitの活動の定着に向けて～

17 患者サービスの質向上のため、個別性のある看護計画を立案できるシステムを構築する

18 静脈内薬剤投与の標準化による安全性向上に向けた取り組み

19 回復期リハビリテーション病棟開設に向けた、療養病棟看護師育成への取り組み

20
主任看護師のやりがい感に繋げるための支援体制の取り組み
　　　　　　　　～主任看護師のモチベーションアップを目指して～

21 手術室看護師が安心して働ける病棟リリーフ業務の標準化への取り組み

22
透析センターにおける業務の可視化から、リーダー看護師の育成に向けての取り組み
～リーダー業務の負担軽減からリーダーをサポートできる透析看護師の育成～

23 派遣看護師と常勤看護師が協働して安全に看護ケアを提供する取り組み

24
腔内照射治療をする外来患者の増加のため、放射線治療を受ける患者の支援体制（腹部領域ケアマップ）を活用した支援
体制の構築

25 身近にある倫理的問題に気づける倫理的感受性の高い人材の育成

26 手術室新人看護師を対象とした脆弱性骨折緊急手術に対応できるためのマニュアルの整備


