
入会のご案内看護協会でつながる

看護のみらい 看護協会へのアクセス

   職能別交流集会

保健師職能、助産師職能、看護師職能Ⅰ（病院領域）、看護師職
能Ⅱ（介護・福祉・在宅等）の各領域で働く看護職が一堂に会
し、お互いの立ち位置とその役割を考える場として職能別交流集
会を開催しています。

   看護職連携強化交流会

県民が安心して暮らし続けられる地域づくりに向け、病院、介
護・福祉関係施設、行政など幅広い職域で働く看護職間の連
携強化を目的に、毎年度、テーマを設定して開催しています。

   中小規模病院等看護管理者支援事業

看護管理者を対象に「学び、高め合おう看護管理能力」をテーマに地区ごとに意見交換や研修会を行っ
ています。参加者は大学教員、認定看護管理者等のアドバイスをいただきながら、切磋琢磨することに
より、看護管理に必要な視点や考え方の視野を広げる機会になっています。

　 入会資格

・保健師・助産師・看護師・准看護師の資格があれば、どなたでも入会できます。

　 入会期間

・当年４月～翌年３月まで（１年ごとの更新）

　 年会費及び入会金

・年会費 13,000円（大分県看護協会年会費 8,000円・日本看護協会年会費 5,000円）
・入会金 3,000円（大分県看護協会へ初めて入会される方）
・大分県看護研修会館運営維持のために「拠出金」納入のご協力をお願いします。

　 入会方法

・「入会申込書」（書面）の場合は、大分県看護協会までご連絡ください。
・「WEB入会」の場合は、こちらのQRコードから申請可能です。
  （「入会申込書」より早く手続きが終了しますので、おすすめです）

　 入会の特典

・研修会や学会に「会員価格」で参加できます。　・「看護職賠償責任保険制度」へ加入できます。
・その他に宿泊、レジャー施設、ショッピング、美容、金融など生活の様々な場面での特典があります。

 　看護の専門性

看護職は資格取得後も、知識・技術を高めることが求められます。キャリアアップの仕組みとして、
大学院を終了した専門看護師・認定看護師、特定行為研修を終了した認定看護師があります。医療
の高度化に伴って専門性の高い看護師の活躍が期待され、役割が拡大しており、大分県看護協会は
キャリアアップを支援しています。

 　タスク・シフト／シェア

医師の働き方改革が進められる中、タスク・シフト／シェアの検討が始まっています。医師が行って
いた業務を単にシフトするのではなく、患者の一番近くにいる看護職が判断可能な範囲を拡大し、さ
らに役割を発揮することで、患者中心の安心・安全な医療が提供されるよう大分県看護協会は、関連
情報の収集と発信を行っています。

 　看護職の働き方改革

2040年に向けて社会の労働人口の減少が続く中で、看護職の確保がこれまで以上に懸念されていま
す。看護職ができるだけ長く、健康で働き続けられる働き方の実現とこれを支える職場環境の整備
が求められています。大分県看護協会は日本看護協会、看護管理者等と連携し様々な事業等を通じ
て現場の課題解決や先進事例の発信を行っています。
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大分県かんごちゃん
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大分県看護協会
〒870‐0855　大分県大分市豊饒二丁目７番１号
TEL：097-574-7117
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URL：https://www.oita-kango.com

看護職の皆さんが情報共有や課題解決に役立てられるネットワークづくりの場を、
各種交流会や支援事業で提供します

看護領域の拡大や働き方改革など看護職を取り巻く新しい動きをお知らせします
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私たちの活動

看護職をめざす

看護職の離職時は法律により届
け出が必要です。(努力義務)
看護職の届け出サイト「とどける
ん」に届け出することで、再就職
支援や離職してもキャリアをつ
なげるための情報提供などいろ
いろな支援が受けられます。

看護職の無料職業
紹介サイト「eナース
センター」に登録す
ることでお仕事探し
を自分で検索する
こともできます。

研修内容のご案内・申込方法
研修内容の確認と研修申込は、研修管理システム「マナブル」
からになります。まずはマナブル登録が必要です。

マナブル

とどけるん eナースセンター

　少子超高齢社会を迎える中、地域の人々の健康と生活を支える医療・看護の果たす
役割は非常に大きいと言えます。大分県看護協会は1977年の設立以来、看護職の団体
（職能団体）として１万人以上の会員を有し、質の高い看護サービスを提供するため、
様々な活動を行っています。
　看護職を目指すみなさんへは、看護体験や進路相談を、就業中の看護職の方へは、
キャリアアップに繋がる様々な研修や就業支援、ネットワーク作り支援を、また、災害
支援ナース派遣や「一日まちの保健室」などを通じて地域や時代のニーズに沿った
社会活動を行っています。
　今後もみなさんの夢を実現するため、日本看護協会を始めとする関係団体と連携
し、変化してゆく就業環境を踏まえて、看護職の資質向上と働き続けられる環境づくり
などへの取り組みを行います。
　看護の未来へ その歩みを私たちと進めて行きましょう。

　 ふれあい看護体験

病院や福祉施設等で見学や簡単な看護体験を行います。各
施設での工夫を凝らしたプログラムを通して看護職を目指
す中・高校生に看護の魅力を伝えています。

　 看護の出前授業

現役の看護職が県内の小・中学校等を訪問し、
「生命の大切さ」や「看護職の仕事の紹介」
などお話しします。看護職を身近に感じ、児童・
生徒のみなさんからも好評です。

　 進路相談会

中・高校生や保護者・教員等を対象に、県内の
看護系大学・専門学校による学校紹介や入試
について相談を行い、看護系学校への進学を勧
めています。

看護職ってどんなお仕事？　体験を通じて、あなたの夢を応援します

　 災害支援ナースの活動

新興感染症や災害により甚大な被害が発生した際に、県
内外の被災地等への看護職の応援派遣が迅速に実施で
きるよう、災害支援ナースの養成・派遣調整等を行って
います。

　 県民のための健康増進・啓発活動

～一日まちの保健室

県民の健康づくりのライフサポーターとして、健康相談
や疾病予防などの啓発を行っています。さまざまなイベ
ントに参加し、気軽に相談できる「一日まちの保健室」
を開催しています。

　 広報活動「看護おおいた」の発行

年に４回発行しています。会員や関係団体、看護学校等
を対象に協会活動や県内施設の看護職の紹介など看護に
関わる情報を提供しています。

　 働き続けられる職場づくりをめざして

「ワーク・ライフ・バランス推進交流会」の開催や業務
の効率化、処遇改善、DINQL事業などを推進することで、看護職一人ひとりが安心して生き活きと就
業継続できる環境づくりの実現に向けて活動しています。

　 大分県ナースセンターの活動

無料職業紹介所として、看護職の専門の就業相談員がお仕事の相談やご希望に沿った最適な職場を見
つけられるよう支援しています。

県民の健康づくりや看護職の活動を支える各種事業やイベントを実施し、人々の
ニーズに合った安全で質の高い看護の提供を目指します

看護協会でまなぶ

年間約80の多分野にわたる研修を開催して
います。看護職の生涯学習を主体的に行え
るように、研修を企画し提供しています。

未就業の看護職を対象に復職支援のための研修会を、当研修
会館および日田や中津地区で実施しています。医療安全や感
染、口腔ケア、採血・静脈注射など多彩な研修は、現役の看
護職が実技演習を交えわかりやすく行っています。
研修終了後は、ナースセンターの就業相談員が復職支援を行う
他、希望により医療・介護施設での見学実習も行っています。

看護教育における実習の意義並びに実習指
導者としての役割を理解し、効果的な実習
指導ができるように必要な知識・技術を習
得することを目的として開催しています。
●32日間

広い視野で社会の変化と看護ニーズをとら
え、看護管理実践能力を発揮できる人材育
成を目的として、開催しています。

看護専門職として専門領域の知識や技術を高め、安全で安心な看護実践が展開できる
能力や看護職に必要なリーダーシップとマネジメント能力開発など多彩な研修
メニューであなたの学びを応援します

社会のニーズに対応できる看護専門職としての自律をめざし、
看護実践能力の向上を図る教 育 目 的

様々な分野で活躍している看護職の研究成
果の発表・共有の場となっています。ま
た、特別講演には皆さんが関心の高い講師
を迎え、開催しています。
●毎年11 月・ハイブリッド形式

看護実践能力分類別研修 日本看護協会認定看護管理者
教育課程

保健師助産師看護師実習
指導者講習会

大分県看護研究学会

復職支援研修

eラーニング
を含む（　　　　）

●ファースト
　レベル研修
　19日間
●セカンド
　レベル研修
　32日間

A i m i n g

A c t i v i t y L e a r n i n g

・・・・・・・・・

・・・・・・・・・ ・・・・・・・看護の未来へ ともに歩む



私たちの活動

看護職をめざす

看護職の離職時は法律により届
け出が必要です。(努力義務)
看護職の届け出サイト「とどける
ん」に届け出することで、再就職
支援や離職してもキャリアをつ
なげるための情報提供などいろ
いろな支援が受けられます。

看護職の無料職業
紹介サイト「eナース
センター」に登録す
ることでお仕事探し
を自分で検索する
こともできます。

研修内容のご案内・申込方法
研修内容の確認と研修申込は、研修管理システム「マナブル」
からになります。まずはマナブル登録が必要です。

マナブル

とどけるん eナースセンター

　少子超高齢社会を迎える中、地域の人々の健康と生活を支える医療・看護の果たす
役割は非常に大きいと言えます。大分県看護協会は1977年の設立以来、看護職の団体
（職能団体）として１万人以上の会員を有し、質の高い看護サービスを提供するため、
様々な活動を行っています。
　看護職を目指すみなさんへは、看護体験や進路相談を、就業中の看護職の方へは、
キャリアアップに繋がる様々な研修や就業支援、ネットワーク作り支援を、また、災害
支援ナース派遣や「一日まちの保健室」などを通じて地域や時代のニーズに沿った
社会活動を行っています。
　今後もみなさんの夢を実現するため、日本看護協会を始めとする関係団体と連携
し、変化してゆく就業環境を踏まえて、看護職の資質向上と働き続けられる環境づくり
などへの取り組みを行います。
　看護の未来へ その歩みを私たちと進めて行きましょう。

　 ふれあい看護体験

病院や福祉施設等で見学や簡単な看護体験を行います。各
施設での工夫を凝らしたプログラムを通して看護職を目指
す中・高校生に看護の魅力を伝えています。

　 看護の出前授業

現役の看護職が県内の小・中学校等を訪問し、
「生命の大切さ」や「看護職の仕事の紹介」
などお話しします。看護職を身近に感じ、児童・
生徒のみなさんからも好評です。

　 進路相談会

中・高校生や保護者・教員等を対象に、県内の
看護系大学・専門学校による学校紹介や入試
について相談を行い、看護系学校への進学を勧
めています。

看護職ってどんなお仕事？　体験を通じて、あなたの夢を応援します

　 災害支援ナースの活動

新興感染症や災害により甚大な被害が発生した際に、県
内外の被災地等への看護職の応援派遣が迅速に実施で
きるよう、災害支援ナースの養成・派遣調整等を行って
います。

　 県民のための健康増進・啓発活動

～一日まちの保健室

県民の健康づくりのライフサポーターとして、健康相談
や疾病予防などの啓発を行っています。さまざまなイベ
ントに参加し、気軽に相談できる「一日まちの保健室」
を開催しています。

　 広報活動「看護おおいた」の発行

年に４回発行しています。会員や関係団体、看護学校等
を対象に協会活動や県内施設の看護職の紹介など看護に
関わる情報を提供しています。

　 働き続けられる職場づくりをめざして

「ワーク・ライフ・バランス推進交流会」の開催や業務
の効率化、処遇改善、DINQL事業などを推進することで、看護職一人ひとりが安心して生き活きと就
業継続できる環境づくりの実現に向けて活動しています。

　 大分県ナースセンターの活動

無料職業紹介所として、看護職の専門の就業相談員がお仕事の相談やご希望に沿った最適な職場を見
つけられるよう支援しています。

県民の健康づくりや看護職の活動を支える各種事業やイベントを実施し、人々の
ニーズに合った安全で質の高い看護の提供を目指します

看護協会でまなぶ

年間約80の多分野にわたる研修を開催して
います。看護職の生涯学習を主体的に行え
るように、研修を企画し提供しています。

未就業の看護職を対象に復職支援のための研修会を、当研修
会館および日田や中津地区で実施しています。医療安全や感
染、口腔ケア、採血・静脈注射など多彩な研修は、現役の看
護職が実技演習を交えわかりやすく行っています。
研修終了後は、ナースセンターの就業相談員が復職支援を行う
他、希望により医療・介護施設での見学実習も行っています。

看護教育における実習の意義並びに実習指
導者としての役割を理解し、効果的な実習
指導ができるように必要な知識・技術を習
得することを目的として開催しています。
●32日間

広い視野で社会の変化と看護ニーズをとら
え、看護管理実践能力を発揮できる人材育
成を目的として、開催しています。

看護専門職として専門領域の知識や技術を高め、安全で安心な看護実践が展開できる
能力や看護職に必要なリーダーシップとマネジメント能力開発など多彩な研修
メニューであなたの学びを応援します

社会のニーズに対応できる看護専門職としての自律をめざし、
看護実践能力の向上を図る教 育 目 的

様々な分野で活躍している看護職の研究成
果の発表・共有の場となっています。ま
た、特別講演には皆さんが関心の高い講師
を迎え、開催しています。
●毎年11 月・ハイブリッド形式

看護実践能力分類別研修 日本看護協会認定看護管理者
教育課程

保健師助産師看護師実習
指導者講習会

大分県看護研究学会

復職支援研修

eラーニング
を含む（　　　　）

●ファースト
　レベル研修
　19日間
●セカンド
　レベル研修
　32日間

A i m i n g

A c t i v i t y L e a r n i n g

・・・・・・・・・

・・・・・・・・・ ・・・・・・・看護の未来へ ともに歩む



私たちの活動

看護職をめざす

看護職の離職時は法律により届
け出が必要です。(努力義務)
看護職の届け出サイト「とどける
ん」に届け出することで、再就職
支援や離職してもキャリアをつ
なげるための情報提供などいろ
いろな支援が受けられます。

看護職の無料職業
紹介サイト「eナース
センター」に登録す
ることでお仕事探し
を自分で検索する
こともできます。

研修内容のご案内・申込方法
研修内容の確認と研修申込は、研修管理システム「マナブル」
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●ファースト
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●セカンド
　レベル研修
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入会のご案内看護協会でつながる

看護のみらい 看護協会へのアクセス

   職能別交流集会

保健師職能、助産師職能、看護師職能Ⅰ（病院領域）、看護師職
能Ⅱ（介護・福祉・在宅等）の各領域で働く看護職が一堂に会
し、お互いの立ち位置とその役割を考える場として職能別交流集
会を開催しています。

   看護職連携強化交流会

県民が安心して暮らし続けられる地域づくりに向け、病院、介
護・福祉関係施設、行政など幅広い職域で働く看護職間の連
携強化を目的に、毎年度、テーマを設定して開催しています。

   中小規模病院等看護管理者支援事業

看護管理者を対象に「学び、高め合おう看護管理能力」をテーマに地区ごとに意見交換や研修会を行っ
ています。参加者は大学教員、認定看護管理者等のアドバイスをいただきながら、切磋琢磨することに
より、看護管理に必要な視点や考え方の視野を広げる機会になっています。

　 入会資格

・保健師・助産師・看護師・准看護師の資格があれば、どなたでも入会できます。

　 入会期間

・当年４月～翌年３月まで（１年ごとの更新）

　 年会費及び入会金

・年会費 13,000円（大分県看護協会年会費 8,000円・日本看護協会年会費 5,000円）
・入会金 3,000円（大分県看護協会へ初めて入会される方）
・大分県看護研修会館運営維持のために「拠出金」納入のご協力をお願いします。

　 入会方法

・「入会申込書」（書面）の場合は、大分県看護協会までご連絡ください。
・「WEB入会」の場合は、こちらのQRコードから申請可能です。
  （「入会申込書」より早く手続きが終了しますので、おすすめです）

　 入会の特典

・研修会や学会に「会員価格」で参加できます。　・「看護職賠償責任保険制度」へ加入できます。
・その他に宿泊、レジャー施設、ショッピング、美容、金融など生活の様々な場面での特典があります。

 　看護の専門性

看護職は資格取得後も、知識・技術を高めることが求められます。キャリアアップの仕組みとして、
大学院を終了した専門看護師・認定看護師、特定行為研修を終了した認定看護師があります。医療
の高度化に伴って専門性の高い看護師の活躍が期待され、役割が拡大しており、大分県看護協会は
キャリアアップを支援しています。

 　タスク・シフト／シェア

医師の働き方改革が進められる中、タスク・シフト／シェアの検討が始まっています。医師が行って
いた業務を単にシフトするのではなく、患者の一番近くにいる看護職が判断可能な範囲を拡大し、さ
らに役割を発揮することで、患者中心の安心・安全な医療が提供されるよう大分県看護協会は、関連
情報の収集と発信を行っています。

 　看護職の働き方改革

2040年に向けて社会の労働人口の減少が続く中で、看護職の確保がこれまで以上に懸念されていま
す。看護職ができるだけ長く、健康で働き続けられる働き方の実現とこれを支える職場環境の整備
が求められています。大分県看護協会は日本看護協会、看護管理者等と連携し様々な事業等を通じ
て現場の課題解決や先進事例の発信を行っています。

公益社団法人　大分県看護協会
大分県かんごちゃん

公益社団法人
大分県看護協会
〒870‐0855　大分県大分市豊饒二丁目７番１号
TEL：097-574-7117
FAX：097-545-3751
URL：https://www.oita-kango.com

看護職の皆さんが情報共有や課題解決に役立てられるネットワークづくりの場を、
各種交流会や支援事業で提供します

看護領域の拡大や働き方改革など看護職を取り巻く新しい動きをお知らせします

WEB入会

大分県看護協会
ホームページ

大分県看護協会 研修部
TEL：097-574-7362
FAX：097-574-7364

大分県ナースセンター
TEL：097-574-7136
FAX：097-574-7361

訪問看護ステーションおおいた
TEL：097-574-7391
FAX：097-574-7115

居宅介護支援事業所
TEL：097-574-7393
FAX：097-574-7115
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