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報告事項１

2022 年度事業報告
【事業計画】

　大分県看護協会は、公衆衛生の向上を目的とした公益目的事業を推進するために、日本看護協会と連携し、
以下の事業を行う。事業計画は、定款第 4 条の事業を重点事業と通常事業に分けて掲載する。

＜重点事業＞

　１．看護職の資質の向上を図るための教育・研修等に関する事業
　２．在宅での療養者のための訪問看護等に関する事業
　３．看護職が働き続けられるための環境改善に関する事業
　４．看護領域の開発・展開に関する事業
　５．看護における医療安全及び災害時の救護等に関する事業
＜通常事業＞

　６．保健・医療・福祉等の知識の普及に関する事業
　７．看護職の就業促進及び進路相談事業
　８．その他公益目的を達成するために必要な事業等

＊下線は新規事業・名称変更

＜重点事業＞

　１．看護職の資質の向上を図るための教育・研修等に関する事業

事業 活動計画 活動実績
１)�継続教育

の推進
⑴新人看護職の卒後臨床研修制度の推進
　①�新人看護職員研修の教育プログラ

ムの見直し、実施後の評価
　・�大分県看護研修会館(集合教育)で

実施
　②�新人看護職員指導者の育成事業を

実施・評価
　・�実地指導者研修(３日間コース)

(県委託)

　・実地指導者フォローアップ研修

⑴新人看護職の卒後臨床研修制度の推進
　①�計画のとおり実施
　・新人看護師研修(８日間コース)
　　2022年４月６日(水)～2023年２月10日(金)
� 受講者：89人　修了者：71人　
　②計画のとおり実施
　・実地指導者研修(県委託)３日間コース　２回実施
　　2022年12月22日(木)・23日(金)・24日(土)
� 受講者：47人　修了者：44人　
　　2023年１月17日(火)・18日(水)・19日(木)
� 受講者：74人　修了者：72人　
　・実地指導者フォローアップ研修
　　2022年10月21日(金)� 受講者：28人　

⑵�教育研修プログラムの企画・実施・
評価

　①2022年度研修計画の実施
　・�オンライン受講可とする研修を12

研修設定
　　�「看護の将来ビジョン」達成を目

的とした５つの分類

⑵教育研修プログラムの企画・実施・評価
 
　①�新型コロナウイルス感染症拡大防止のため、オン

ライン研修を積極的に取り入れて実施
� 中止した研修は　２研修   　　　　　　　
� 研修数　100研修　受講者：延べ10,028人　
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事業 活動計画 活動実績
　研�修分類１　「生活」と保健・医療・

福祉をつなぐ質の高い看護の普及
に向けた継続教育

　・�高齢者権利擁護等推進事業看護実
務者研修(県委託)

　・�看護職員認知症対応力向上研修
　　(３日間コース)(県委託)

　・入退院支援強化研修(４日間コース)
　　(県委託)
　　　�対象：看護職・MSW等

　・�医療的ケア看護師研修
　　(大分県教育委員会と共催)

　・学生指導者研修(人が育つ実習指導)

　・看護倫理研修
　　(「意思決定支援とACP」研修を追加)

　研修分類２　�ラダーと連動した継続
教育

　　�看護師クリニカルラダー・レベル
Ⅰ研修

　　・新人看護師研修(８日間コース)

　　�看護師クリニカルラダー・レベル
Ⅲ研修

　　・�医療におけるヒューマンエラー
の考え方

　　　�～ImSAFAR(ヒューマンエラー
事象分析手法)～

　　・エンド・オブ・ライフ・ケア研修
　　　(２日間コース)
　　　�～ELNEC-Jコアカリキュラム看

護師教育プログラム～

　研修分類１　�「生活」と保健・医療・福祉をつなぐ
質の高い看護の普及に向けた継続教育

　・高齢者権利擁護等推進事業看護実務者研修
　　(県委託)
　　　2022年９月15日(木)・10月19日(水)
　　　　　　11月９日(水)
� 受講者：83人　修了者：81人　
　・看護職員認知症対応力向上研修(３日間コース)(県委託)
　　　2023年２月４日(土)・５日(日)・12日(日)
� 受講者：44人　修了者：44人　
　・入退院支援強化研修(４日間コース)(県委託)
　　　対象：看護師・MSW等
　　　2022年７月20日(水)・９月８日(木)・９日(金)
　　　　　　11月10日(木)
� 受講者：42人　修了者：34人　
　・医療的ケア看護師研修(大分県教育委員会と共催)
　　２回ともオンラインで開催
　　　2022年４月５日(火)� 受講者：28人　
　　　2023年１月６日(金)� 受講者：28人　
　・学生指導者研修(人が育つ実習指導)
　　�ハイブリット形式で開催
　　　2022年９月25日(日)
� 受講者：会場11人　オンライン：17人　
　・意思決定支援とACP
　　　 2022年９月４日(日)� 受講者：29人　

　研修分類２　ラダーと連動した継続教育

　　看護師クリニカルラダー・レベルⅠ研修

　　・新人看護師研修(８日間コース)　(再掲)
　　　　2022年４月６日(水)・７日(木)・８日(金)
　　　　　　　12日(火)か13日(水)
　　　　　　　５月６日(金)・17日(火)・24日(火)
　　　　2023年２月10日(金)
� 受講者：89人　修了者：71人　
　　看護師クリニカルラダー・レベルⅢ研修

　　・医療におけるヒューマンエラーの考え方
　　　～ImSAFAR(ヒューマンエラー事象分析手法)～
　　　2022年12月11日(日)� 受講者：39人　

　　・エンド・オブ・ライフ・ケア研修(２日間コース)
　　　～ELNEC-Jコアカリキュラム看護師教育プログラム～
　　　　2022年12月８日(木)・９日(金)
� 受講者：28人　修了者：28人　
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事業 活動計画 活動実績
　　�助産実践能力習熟段階(クリニカ

ルラダ―/CLoCMiP)
　　・分娩期の胎児心拍数陣痛図

　　・新生児フィジカルアセスメント

　　保健師キャリアラダー
　　・�保健師の専門性発揮のための基

盤強化研修 
　　・�中堅期保健師のコンサルテーショ

ンプログラム(４日間コース)

　　・保健師管理能力育成研修
　　　(県委託)

　研�修分類３　看護管理者が地域包括
ケアシステムを推進するための力
量形成に向けた継続教育

　・大人の発達障害　理解と接し方

　・基礎からわかる情報リテラシー

　・ファシリテーション技法を学ぼう

　・�2022年度日本看護協会主催イン
ターネット配信研修「オンデマン
ド」を活用した医療安全管理者養
成研修の集合研修開催

　・�訪問看護ステーション管理者育成
研修(４日間コース)(県補助)

　・アドバイザー派遣事業(県補助)

　研�修分類４　専門能力開発を支援する
教育体制の充実に向けた継続教育

　・�実地指導者研修(３日間コース)
　　(県委託)再掲

　　�助産実践能力習熟段階(クリニカルラダー/CLoCMiP)

　　・分娩期の胎児心拍数陣痛図
　　　　2022年５月14日(土)� 受講者：16人　
　　・新生児フィジカルアセスメント
　　　　2022年６月26日(日)� 受講者：12人　
　　保健師キャリアラダー
　　・保健師の専門性発揮のための基盤強化研修
　　　　2022年８月７日(日)� 受講者：20人　
　　・中堅期保健師のコンサルテーションプログラム
　　　(４日間コース)
　　　　2022年７月６日(水)、９月７日(水)
　　　　　　　11月10日(木)
　　　　2023年１月11日(水)� 受講者：14人　
　　・保健師管理者能力育成研修(県委託)
　　　　2022年10月25日(火)� 受講者：19人　

　研修分類３　�看護管理者が地域包括ケアシステムを
推進するための力量形成に向けた継続
教育

　・大人の発達障害　理解と接し方
　　　2022年７月24日(日)� 受講者：69人　
　・基礎からわかる情報リテラシー
　　　2022年８月10日(水)� 受講者：21人　
　・ファシリテーション技法を学ぼう
　　　2023年１月14日(土)� 受講者：52人　
　・�2022年度医療安全管理者養成研修(日本看護協会主

催)集合研修(オンライン開催)
　　　2022年11月13日(日)� 受講者：48人　
� 修了者：48人　
　・�訪問看護ステーション管理者育成研修
　　(４日間コース)(県補助)
　　　2022年４月23日(土)、５月14日(土)
　　　　　　６月12日(日)、９月17日(土)
� 受講者：延109人　
　・アドバイザー派遣事業(県補助) ９～11月
� ４施設へ派遣８人　
　研修分類４　�専門能力開発を支援する教育体制の充

実に向けた継続教育
　・実地指導者研修(３日間コース)(県委託)(再掲)
　　２回実施
　　　2022年12月22日(木)・23日(金)・24日(土)
� 受講者：47人　修了者：44人　
　　　2023年１月17日(火)・18日(水)・19日(木)
� 受講者：74人　修了者：72人　
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事業 活動計画 活動実績
　研修分類５　資格認定教育

　　�認定看護管理者教育課程 ファー
ストレベル・セカンドレベル

　②2022年度研修実施状況の評価
　③2023年度「教育計画」の企画

　④2023年度「教育計画」の周知
　・研修手帳の配布

　・�研修会で周知・学会専用サイトに
掲載

　⑤�2022年度教育研修実績を総会要綱
に掲載

　研修分類５　資格認定教育
　　　　　　　(一部オンライン研修に変更して開催)
　　認定看護管理者教育課程ファーストレベル
� 受講者：83人　修了者：83人　
� (82人、2021年度生１人)　
　　認定看護管理者教育課程セカンドレベル
� 受講者：24人　修了者：24人　
　②研修部会議で評価(毎月)　　
　③�各委員会・各施設から意見や要望等の情報を収集

し企画
　④一部変更して実施
　・研修手帳：３月下旬配布
　・�ポスターの配布を中止し、毎月の研修計画をFAX

送信に変更
　・研修会・学会専用サイトで発信

　⑤計画のとおり実施

⑶キャリア支援推進
　①継続教育の推進

　②キャリナースの登録と活用の推進
　　�キャリナースに全国研修内容、受

講履歴を掲載

　③教育研修開催情報の提供

⑶キャリア支援推進
　①計画のとおり実施
　　研修管理システムマナブル導入準備
　②キャリナースの登録と活用の推進
　　�キャリナースについて施設代表者会議や各研修時

に活用法を案内し、登録と活用を推進
　　キャリナースに全国研修内容、受講履歴を掲載
　　登録者数2,627人(前年2,257人)
　③研修手帳・ホームページ等で情報提供

⑷継続教育の広報
　①広報誌「看護おおいた」に掲載

　②研修会・学会専用サイトに掲載

　③会員に研修手帳配布

⑷継続教育の広報
　①�広報誌「看護おおいた」掲載：４回/年(５・８・

11・１月)
　②計画のとおり実施
　　毎月更新(新着情報は随時)
　③計画のとおり実施

⑸日本看護協会教育活動との連携
　①�日本看護協会の継続教育に関する

こと
　・�インターネット配信研修オンデマ

ンド(各施設・個人)
　・DVD研修

⑸日本看護協会教育活動との連携
　①日本看護協会の継続教育に関すること

　・�インターネット配信研修オンデマンド(各施設・個
人)活用の広報

　・JNA収録DVD研修
　　認知症高齢者の看護実践に必要な知識(２日間コース)
　　　2022年６月28日(火)・６月29日(水)�受講者：77人　
� 修了者：77人　
　　　2022年10月13日(木)・10月14日(金)
� 受講者：87人　 
� 修了者：87人　
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事業 活動計画 活動実績
　　災害支援ナースの第一歩(２日間コース)
　　～災害看護の基本的知識～
　　　2022年11月５日(土)・６日(日)� 受講者：63人　
� 修了者：63人　
　　看護補助者の活用推進のための看護管理者研修
　　(DVD)
　　　2022年６月８日(水)・９日(木)・10日(金)
� 受講者：延169人　
� 修了者：延169人　
　　看護補助者の活用推進のための看護管理者研修
　　(ｅ-ラーニング活用)集合研修
　　　2022年12月14日(水)� 受講者：68人　
� 修了者：68人　
　・都道府県開催集合研修
　　�2022年度医療安全管理者養成研修(日本看護協会主

催)集合研修(オンライン開催)(再掲)
　　　2022年11月13日(日)� 受講者：49人　
� 修了者：49人　

⑹�保健師助産師看護師実習指導者講習
会企画・運営

　①�保健師助産師看護師実習指導者講
習会(県委託)

　・期間：2022年７月27日(水)～
　　　　　2023年２月15日(水)

　・実習指導案作成支援

⑹保健師助産師看護師実習指導者講習会企画・運営

　①一部オンライン研修に変更して開催(県委託)

　　2022年７月27日(水)～2023年２月15日(水) 
� 受講者：57人　
� 修了者：56人　
　・�新型コロナウイルス感染状況により、オンラインで

の参加に変更して実施
⑺�看護職員資質向上推進事業、看護職

員充足対策事業、在宅医療提供体制
整備事業(県委託・補助)

　①委託事業
　・�「訪問看護eラーニング」を活用

した訪問看護師養成講習会
　

　・�訪問看護推進事業(在宅のエンド･
オブ・ライフ(ターミナル)ケア研修)

　・�訪問看護専門分野講習会(在宅の
看護実践能力を高める講習会)

⑺�看護職員資質向上推進事業、看護職員充足対策事
業、在宅医療提供体制整備事業(県委託・補助)

　①委託事業
　・�「訪問看護eラーニング」を活用した訪問看護師養

成講習会
　　　2022年６月14日(火)～2023年２月７日(火)７日間
� 受講者：28人　
� 修了者：27人　
　・�在宅のエンド・オブ・ライフ(ターミナル)ケア研修
　　　2022年６月23日(木)～10月20日(木)８日間
� 受講者：26人　
� 修了者：24人　
　　　2022年４月９日(土)～2023年２月４日(土)20日間
� 受講者：延410人　
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事業 活動計画 活動実績
　・�入退院支援強化研修(対象：看護

職員、MSW等) (再掲)

　・看護職員認知症対応力向上研修
　　(再掲)

　・�高齢者権利擁護等推進事業看護実
務者研修(再掲)

　②補助事業
　・�訪問看護ステーション管理者育成

研修

　・アドバイザー派遣事業

　・�プラチナナース生き活きプロジェ
クト事業

　　対象：�55歳から65歳の看護師、求
人施設

　・入退院支援強化研修(対象：看護職員、MSW等)
　　(再掲)
　　　2022年７月20日(水)・９月８日(木)・９日(金)
　　　　　　11月10日(木)
� 受講者：42人　修了者：34人　
　・看護職員認知症対応力向上研修(再掲)
　　　2023年２月４日(土)・５日(日)・12日(日)
� 受講者：44人 　修了者：44人　
　・高齢者権利擁護等推進事業看護実務者研修(再掲)
　　　2022年９月15日(木)・10月19日(水)・11月９日(水)
� 受講者：83人　修了者：81人　
　②補助事業
　・訪問看護ステーション管理者育成研修(再掲)
　　　2022年４月23日(土)、５月14日(土)
　　　６月12日(日)、９月17日(土) 
� 受講者：延109人　 
　・アドバイザー派遣事業
　　　９～11月� ４施設へ派遣８人　 
　・訪問看護ステーション機能強化支援事業
　　　９～11月� ３施設へ派遣６人　 
　・プラチナナース生き活きプロジェクト事業
　　55～65歳向け：2022年５月13日(金)・５月27日(金)
　　　　　　　　　　　　６月10日(金)・６月24日(金)
� 受講者：プラチナナース延67人、求人施設延７人　

⑻看護補助者の資質向上
　①看護補助者のための研修

⑻看護補助者の資質向上
　①看護補助者のための研修
　　2022年６月16日(木)� 受講者：48人　

２)‌�管理者教
育の推進

⑴�認定看護管理者教育機関認定審査の
準備・受審

⑴2022年11月29日(火)更新審査受審
　・2023年１月23日付で更新認定された

⑵�認定看護管理者教育課程ファースト
レベル研修の企画・運営・評価

　開催期間：2022年５月13日(金)～
　　　　　　2022年９月22日(木)

⑵計画を一部変更し実施(一部オンライン講義とした)
　2022年５月13日(金)～９月22日(木)
� 受講者：83人　　　　　　　　　　　
� 修了者：83人(82人、2021年度１人)　

⑶�認定看護管理者教育課程セカンドレ
ベル教育の企画・運営・評価

　開催期間：2022年７月７日(木)～
　　　　　　2023年１月27日(金)
　・�2021年度認定看護管理者教育課程

セカンドレベル看護管理実践報告会
　　開催日：2022年５月21日(土)

⑶計画を一部変更し実施(一部オンライン講義とした)
　2022年７月７日(木)～2023年１月27日(金)
� 受講者：24人　
� 修了者：24人　
　・�2021年度認定看護管理者教育課程セカンドレベル

看護管理実践報告会
　　開催日：2022 年５月 21 日 ( 土 )
� 参加者：25人(19施設)　

⑷認定看護管理者教育の推進活動 ⑷ホームページや会議で広報
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事業 活動計画 活動実績
３)‌�地区にお

ける研修
⑴新人育成研修
　・新人看護職員研修を各地区で実施

　・�地区および病院等での新人看護職
員卒後臨床研修を支援

⑴新人育成研修
　・各地区で教育活動として実施
　・�新型コロナウイルス感染症拡大防止のため中止とし

た地区もあったが、状況に合わせ工夫しながら実施
　　�「摂食嚥下」「メンタルヘルス」「地域診断」に関す

るテーマの研修会や「新人看護師交流会」を開催
　・申請なし

⑵演習教材の貸出し期間延長
　(大分市以外)

⑵計画のとおり実施(貸出実績集計表作成)
� 演習機材：42種類　貸出実績：169回　

⑶キャリア支援
　①医療安全に関する研修
　・�出前研修(地区活動)：医療施設及

び在宅・施設等の職員対象

⑶キャリア支援
　①医療安全に関する研修
　・申し込みなし

⑷潜在看護職研修(再掲)
　①看護力再開発講習会(研修Ⅰ)
　・３地区　各１～２回コース
　　開催日：2022年８月25日(木)～
　　　　　　　　　10月６日(木)
　　場　所：大分県済生会日田病院
� (日田市)
　　　　　　南海医療センター
� (佐伯市)
　　　　　　中津市立中津市民病院
� (中津市)

⑷潜在看護職研修(再掲)
　①看護力再開発講習会(研修Ⅰ)
　・日田・九重・玖珠地区(於：大分県済生会日田病院)
　　�新型コロナウイルス感染症拡大の為、１日に短縮

して開催
　　　2022年11月17日(木)� 受講者：１人　
　・佐伯・津久見・臼杵地区(於：JCHO南海医療センター)
　　　2022年９月10日(土)� 受講者：３人　
� 受講後就職者数：０人　
　・中津・宇佐・豊後高田地区(於：中津市民病院)
　　　2022年９月29日(木)� 受講者：３人　
　　　2022年10月６日(木)� 受講者：３人　
� 受講後就職者数：０人　

４)‌�図 書 ・
DVDの
整備

⑴�看護関係図書・雑誌・文献・資料等
の情報収集・活用の支援

　①�日本看護協会「最新看護索引Web」
の活用推進

　②図書・雑誌等の計画的購入
　③図書・雑誌・文献の整備・管理

⑴看護関係図書・雑誌・資料等の情報収集・活用の支援

　①�長期研修受講者にオリエンテーション、図書室で
の利用者の支援

　②計画のとおり実施
　③計画のとおり実施

⑵新刊図書の情報提供
　・ホームページに掲載

⑵計画のとおり実施
　・ホームページに掲載

５)‌�准看護師
の教育支
援

⑴准看護師研修(５回開催) ⑴准看護師研修(５回開催)
　2022年４月15日(金)　10：00～15：40
　2022年５月10日(火)・８月30日(火)・９月14日(水)・
　10月７日(金)の４回は13：00～16：00に実施
� 受講者：延78人　

⑵准看護師への進学のための相談支援 ⑵計画のとおり実施
⑶�准看護師２年課程(通信制)及び奨学

金制度に関する情報提供
⑶計画のとおり実施
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事業 活動計画 活動実績
⑷広報活動
　・広報誌「看護おおいた」に掲載
　・ホームページで発信

⑷計画のとおり実施

⑸関連会議に出席 ⑸開催なし
６)‌�研究・学

術活動等
の推進

⑴大分県看護研究学会
　開催日：2022年11月26日(土)
　　　　　９：15～13：00
　テーマ：�「看護の創造力
　　　　　　～多様性を支える～」
　特別講演テーマ：未定
　講　師：�千葉大学大学院看護学研究院
　　　　　教授
　　　　　国際看護師協会(ICN) 理事
　　　　　手島恵氏
　①看護研究活動の推進
　②看護研究に関する研修の企画
　③広報活動
　・�広報誌「看護おおいた」、チラシ

作成・配布
　・�研修会で周知・学会専用サイトに

掲載
　④看護研究学会集録集作成
　⑤大分県看護研究学会の評価

⑴大分県看護研究学会
　開催日：2022年11月26日(土)　９：15～13：00
　場　所：大分県看護研修会館　ハイブリッド開催
　テーマ：看護の創造性　～多様性を支える～
　特別講演：「看護の創造性　多様性を支える」
　講　師：千葉大学大学院看護学研究院　教授
　　　　　�国際看護師協会（ICN) 理事  手島恵氏
　発表演題：口演９題、示説６題
� 参加者：264人(会場：94人、オンライン：170人)　

　①計画のとおり実施
　②計画のとおり実施
　③計画のとおり実施

　④看護研究学会集録集作成(350部)
　⑤�2022年度学会の評価及び2023年度の学会開催につ

いて検討
⑵看護国際フォーラム
　①看護国際フォーラム開催・運営
　　(大分県立看護科学大学と共催)
　　開催日：2022年10月29日(土)
　　　　　　13：00～16：00
　　場　所：未定
　　テーマ：�ポストコロナにおける看

護教育から新人看護師教
育プログラムに関するこ
と(仮)

　②広報活動
　・�広報誌「看護おおいた」、チラシ

の配布
　・ホームページで発信

⑵看護国際フォーラム
　①�看護国際フォーラム開催・運営(大分県立看護科学

大学と共催)
　　2022年10月29日(土)　13：00～16：00
　　会　場：大分県立看護科学大学(オンライン)
　　テーマ：�「Withコロナの経験から得た知見　－未

来志向で考えるシームレスな新人教育の
在り方－」

　　講　演：
　　　①「�“オール兵庫”で取り組むコロナ禍での新人

看護師育成」
　　　　講師：大野かおりRN, PHN, RNM, PhD
　　　　　　　(兵庫県立大学看護部在宅看護学　教授
　　　　　　　兵庫県看護協会　第二副会長)
　　　②�「看護基礎教育と臨床ギャップへの架け橋
　　　　　�－看護実践への移行－」
　　　　講師：�岩間恵子PhD, RN, CCRN
　　　　　　　�(米国 ペース大学校看護学部基礎看護学

　助教)
� オンライン参加者：226人　
　②広報活動
　　計画のとおり実施
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２．在宅での療養者のための訪問看護等に関する事業

事業 活動計画 活動実績

１)‌�訪問看護

事業及び

居宅介護

支援事業

の運営

⑴訪問看護ステーションの運営

　①利用者数

　②訪問件数

　③受入割合

　④利用者緊急対応契約

　⑤�看護学生・訪問看護研修等実習受

け入れ

⑴訪問看護ステーションの運営

　①利用者数� 介護保険：延337人　医療保険：延318人　

� 事業：延50人　利用者数：延705人　

　・�事業の受託：�大分市特別支援教育メディカルサポー

ト事業、大分市医療的ケア児教育・保

育事業

　②訪問件数

� 介護保険：延1,897件　医療保険：延3,297件　

� 事業：延813件　訪問件数：延6,007件　

　③受入割合

　　　介護保険47.8％ 　医療保険45.1％　事業：7.1%

　④利用者緊急対応契約

　・緊急時訪問看護加算(介護保険)割合　86％

　・24時間対応体制加算(医療保険)割合　92％

　⑤看護学生・訪問看護研修等実習受け入れ

　　　コロナ禍により実習受け入れ人数を制限

� 日数：延123日　人数：延235人　

　�訪問看護総合支援センター試行事業/看護職員人材育成

支援事業(再掲)

　県内医療機関より２名参加受け入れ

　⑥看取り体制の強化　　看取り件数　18件

　⑦機能強化型訪問看護ステーションに向けての準備
⑵居宅介護支援事業

　①契約者数

　②ケアプラン作成件数(介護)

　③ケアプラン作成件数(予防)

⑵居宅介護支援事業

　①契約者数� 延929件　

　②ケアプラン作成件数(介護)� 739件　

　③ケアプラン作成件数(予防)� 102件　
２)‌�訪問看護

師の質の

向上のた

めの人材

育成・支

援に関す

る事業

⑴訪問看護研修事業(県委託)(再掲)

　①�「訪問看護eラーニング」を活用

した訪問看護師養成講習会

　②�在宅のエンド・オブ・ライフ(ター

ミナル)ケア研修

　③�訪問看護専門分野講習会(在宅の

看護実践能力を高める講習会)

⑴訪問看護研修事業(県委託)(再掲)

　①�「訪問看護eラーニング」を活用した訪問看護師養

成講習会

　　2022年６月14日(火)～2023年２月７日(火)７日間

� 受講者：28人　

� 修了者：27人　 

　②�在宅のエンド・オブ・ライフ(ターミナル)ケア研修

　　2022年６月23日(木)～10月20日(木)８日間

� 受講者：26人　

� 修了者：24人　 

　③訪問看護専門分野講習会

　　(在宅の看護実践能力を高める講習会)

　　　2022年４月９日(土)～2023年２月４日(土)20日間

� 受講者：延410人　
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事業 活動計画 活動実績

⑵訪問看護推進事業(県委託)
　・訪問看護推進協議会の運営

　・訪問看護相談窓口設置
　　(相談対応・相談分析)
　・訪問看護実態調査

　・ホームページで情報提供

⑵訪問看護推進事業(県委託)
　・訪問看護推進協議会の開催
　　１回目：2022年７月14日(木)� 出席者：９人　
　　２回目：2023年２月10日(金)� 出席者：９人　
　・計画のとおり実施
� 相談者数：76人　相談件数：77件　
　・訪問看護実態調査
　　期　間：2022年４月23日～５月31日
　　施設数
　　　訪問看護ステーション　167施設
　　　　回収数126施設(回収率 75.4%)
　　　病院・診療所　340施設
　　　　回収数145施設(回収率　42.6%)
　・計画のとおり実施(2022年８月)

⑶�訪問看護ステーション看護管理者育
成事業(県補助)(再掲)

　・�訪問看護ステーション看護管理者
育成研修

　・アドバイザー派遣事業

⑶�訪問看護ステーション看護管理者育成事業(県補助)
　(再掲)
　・訪問看護ステーション管理者育成研修(県補助)
　　４日間コース(再掲)
　　2022年４月23日(土)・５月14日(土)
　　　　　６月12日(日)・９月17日(土)
� 受講者：延109人　
　・アドバイザー派遣事業(県補助)９～11月
� ４施設へ派遣８人　

⑷�プラチナナース生き活きプロジェク
ト事業(再掲)

⑷�プラチナナース生き活きプロジェクト事業
　55～65歳向け：
　　2022年５月13日(金)・５月27日(金)
　　　　　６月10日(金)・６月24日(金)
� 受講者：プラチナナース延67人、求人施設延７人　
� 2023年３月末現在　研修受講者の再就職：２人　

⑸�訪問看護に関わる関連団体・機関と
の連携強化と情報交換

　①�大分県訪問看護ステーション協議
会との連携強化

　②�訪問看護総合支援センターの設置
に向けて関連団体・機関との連携

　③日本看護協会との連携
　・関連会議に出席

⑸�訪問看護に関わる関連団体・機関との連携強化と情
報交換

　①研修会
　　2023年２月18日(土)　12：30～13：00
� 受講者：29人　
　②�県、大分県訪問看護ステーション協議会との協

議：５回
　　�大分県訪問看護ステーション協議会会員への実態

調査：2022年５月
　③計画のとおり実施
　・�都道府県看護協会・都道府県訪問看護連絡協議会

合同会議(オンライン)
　　　2022年11月17日(木)
　・�訪問看護サミット2022(日本訪問看護財団主催、オ

ンライン)
　　　2022年11月12日(土)　� 受講者：３人(協会職員)　



－ 17 －

事業 活動計画 活動実績

⑹�訪問看護総合支援センター設置に向け
ての体制整備(令和４年度　日看協　
訪問看護総合支援センター試行事業)

　①看護職員人材育成支援事業

　②�訪問看護ステーション就職ガイダ
ンス

　③潜在看護師インターンシップ事業

　④訪問看護総合相談

　⑤事業報告会

⑹�訪問看護総合支援センター設置に向けての体制整備
　(�令和４年度　日本看護協会　訪問看護総合支援セン

ター試行事業)
　①�医療機関の看護職が、訪問看護ステーションで訪

問看護技術や訪問看護ステーションの運営等のノ
ウハウを学ぶ

� ２か所の医療機関から計４人参加　
　②�Web就職ガイダンス－訪問看護ステーション版－

の開催
　　開催日：2022年10月１日(土)　13：30～15：00
　　当研修センターからオンライン配信
　　内容：�参加施設10施設による施設紹介などプレゼ

ンテーション
� 参加者：97人　
　　�ガイダンス後、当協会ホームページにてYouTube

で配信
� 視聴回数：469回　
　③�Web就職ガイダンス参加施設におけるインターン

シップの実施
　　　2022年10月〜2023年２月
　　　実施は１日〜３日コースの３パターンから選択
　　　実施後、ナースセンターによる就業支援
　　　対象：潜在看護師
� 参加者：インターンシップ３件　３人　
� 就職者：３人　
　④�訪問看護ステーションの新規開設、円滑な管理・

運営等への具体的な助言や情報提供等
� 相談員相談件数：77件　
� アドバイザーへの相談件数：３件　
　⑤�上記①～④の事業について、関係機関を参集し報

告会を開催
　　　 2023年１月19日(木)� 参加者：39人　

３．看護職が働き続けられるための環境改善に関する事業

事業 活動計画 活動実績

１)‌�看護職の
離職防止
に向けて
魅力ある
職場づく
りの強化

⑴看護職の健康を守る取り組み
　・�ワーク・ライフ・バランス推進交流会
　　開催日：2022年11月12日（土)
　　　　　　９：50～12：00
　　テーマ：未定
　　講　師：未定

⑴看護職の健康を守る取り組み
　・ワーク・ライフ・バランス推進交流会
　　(ハイブリッド方式で開催)
　　2022年11月12日(土)　９：50～12：00
� 会場参加者：30人　オンライン参加者：171人　
� 計201人　
　　テーマ：「�看護職が健康で安心して働き続けられ

る職場づくりをすすめよう！」
　　講　演：「就業継続が可能な看護職の働き方の提案
　　　　　　　－�看護師を取り巻く環境が変化する中で

看護師が働き続けるために－」
　　講　師：森内みね子氏
　　　　　　�(公益社団法人　日本看護協会 常務理事)
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事業 活動計画 活動実績

　　実践報告
　　　�「働き続けられるための環境改善の取り組みに

ついて」
　　　　吉住房美氏(敬和会 大分岡病院　看護部長)
　　　　石川朱美氏(明徳会 佐藤第一病院　看護部長)
　　意見交換会
　・「看護職処遇改善評価料」チラシ配布

⑵DiNQLの活用状況等の現状把握 ⑵�DiNQL等の活用の推進
　・�DiNQLの取り組み状況と新規DiNQLを働き続けら

れる職場づくり委員会で検討。現在のDiNQL事業
参加は１施設

　・新規DiNQL事業について理事会等で広報
２)‌�看護職の

労働環境
改善に向
けた取組
の啓発・
支援

⑴�看護職の労働環境改善に向けた取り
組みの推進

　①看護職の働き方改革のための研修会

　②�大分県・労働局との連携による勤
務環境改善に向けた取組み

　③�医療勤務環境改善支援センターと
の連携

　④日本看護協会との連携

⑴看護職の労働環境改善に向けた取り組みの推進

　①�看護職能委員会Ⅰ・働き続けられる職場づくり推
進委員会合同委員会

　　2022年８月20日(土)　13：00～15：10
　　�看護職能委員会Ⅰ・働き続けられる職場づくり推

進委員会間で自施設での働き方・業務改善の実践報告
　　報告：アルメイダ病院、大分岡病院、畑病院
　②�大分県・労働局と連携し勤務環境改善に向けた取

り組み
　・�労働局（ハローワーク大分)との労働環境に関する

情報共有
　・�大分県医療政策課看護班との看護師の処遇改善等

に関する情報交換
　③�医療勤務環境改善支援センター運営協議会
　　開催日：2023年３月15日(水)　オンライン開催
　④関係会議の出席
　・看護労働担当者会議
　　開催日：2022年５月19日(木)
　・ナースセンター事業担当者会議
　　開催日：2022年５月20日(金)　13：00〜16：00
　・�ワーク・ライフ・バランス推進交流会で「就業継

続が可能な看護職の働き方の提案」について、日
本看護協会　森内理事が講演(オンライン)

　「看護職処遇改善評価料」チラシ配布(再掲)
　⑤看護職員の賃金制度の抜本的見直しに関する勉強会
　　2023年１月24日(火)　２月２日(木)　オンライン開催
� 参加：22施設　57人　
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４．看護領域の開発・展開に関する事業

事業 活動計画 活動実績

　�職能として
の 役 割 の
拡大・充実

１)�職能とし
ての役割
拡大の取
組

⑴保健師職能委員会活動
　①�保健師の専門性発揮・質向上を目

的とした大分県職能別交流集会の
開催

　　開催日：2022年９月３日(土)
　　　　　　９：30～12：00
　・全体会
　　テーマ：�災害時受援体制の構築(仮)
　　講　演：未定

　・分科会：未定
　②看護職連携強化交流会
　　開催日：2022年12月３日(土)
　　　　　　13：00～16：00
　　テーマ：�看護職間の連携による切

れ目のない支援の強化

　　シンポジウム：
　　　　　　各職能委員から実践報告
　　講　演：未定

⑴保健師職能委員会活動
　①�保健師の専門性発揮・質向上を目的とした大分県

職能別交流集会の開催
　　2022年９月３日(土)　９：30～12：30
　　　　　　　　　　　　(ハイブリッド開催)
　　　参加者数：216名
　　　　　　　　(保健師68人、助産師14人、
　　　　　　　　 看護師Ⅰ119人、看護師Ⅱ15人)
　　　　　会場参加者：28人(内報告者５人)職能委員12人
　　　　　オンライン参加者：176人
　メインテーマ：「災害時の受援体制の構築について」
　・実践報告
　　テーマ：�「災害発生時の対応について
　　　　　　　～医療現場や地域の現状・課題～」
　　報告者
　　　柴田玲子氏：保健師
　　　　(由布市役所　主幹)
　　　横山恵吏香氏：助産師
　　　　(中津市民病院　看護師長)
　　　山田淳子氏：看護師職能Ⅰ
　　　　(南海医療センター　看護師長)
　　　石川邦子氏：看護師職能Ⅱ
　　　　(医療法人相生会ごとう医院　看護師長)
　・報　告
     「災害時の受援体制整備に係る調査結果報告」
　　報告者：疋田八千代氏
　　　　(災害看護委員会委員長：南海医療センター
　　　　副看護部長)
　・講　演
     「県の災害対応と危機管理」
　　講　師：後藤恒爾氏
　　　　(大分県生活環境部防災局　防災対策企画課長)
　・分科会を交流会に変更し会場参加者のみで実施
　②看護職連携強化交流会
　　2022年12月10日(土)　９：30～12：30 
　　　　　　　　　　　　(ハイブリッド開催)
　　テーマ：�「新たな医療の在り方を踏まえて、看護

職の役割発揮」～看護職間連携強化に向
けた事例の共有～

　・シンポジウム
　　シンポジスト
　　　木下沙織氏 ：保健師
　　　　(東陽地域包括支援センター)
　　　鍬本愛季子氏：助産師
　　　　(別府医療センター 副看護師長)
　　　幸野紀美重氏：看護師職能Ⅰ
　　　　(佐賀関病院 看護部長)
　　　高野留美氏 ：看護師職能Ⅱ
　　　　(塩月内科小児科医院 看護主任)
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　③�保健師職能の課題を明らかにした
うえで取組む

　・�生活習慣病予防・重症化予防にお
ける保健活動の共有・課題集約

　　　健康寿命延伸の取組み
　・産業保健分野の活動共有・情報発信

　・助産師職能との意見交換会開催
　　(事例の共有など)

　④現任保健師の人材育成
　・保健師ミーティングの開催

　⑤�保健師の連携強化とネットワーク
の推進

　・保健師基盤強化研修の開催

　・保健師連絡会議における連携

　・保健師職能だよりの発行(年２回)
　⑥�職能委員会活動に関する各会議・

集会に出席
　・全国職能委員長会　　年１回

　・地区別職能委員長会　年１回

　・特別講演(オンライン)
　　　演　題：�看護職の役割発揮『これからの働き方
　　　　　　　生産性を向上させる』
　　　講　師：熊谷雅美氏
　　　　　　　(済生会横浜市東部病院　病院長補佐)
� 参加者：173人(会場 38人、オンライン 135人)　
　③�保健師職能の課題を明らかにしたうえで委員会活

動に取組む
　　・健康寿命延伸に向けた事業への取組み
　　　�健康づくりに関するチラシを3,000部作成し会員施

設や県立図書館等の協力施設に配布し県民に啓発
　　・保健師人材確保及び定着の取組み
　　　保健師連絡会に参加し情報・課題共有
　　・助産師職能委員会との合同委員会を開催
　　　2023年１月21日(土)
　　　助産師との連携について現状と課題を整理
　④現任保健師の人材育成
　・保健師ミーティングの開催
　　2022年10月15日(土)　13：30～16：00
　　　実践報告
　　　　報告者(宇佐市役所子育て健康支援課)
　　　　　　新任期　後藤早乃氏
　　　　　　指導者　松川貴恵氏
　　　グループワークⅠ(新任期・指導者・統括保健師別)
　　　講　演：「�いい仕事をしよう
　　　　　　　　～未来を担う保健師さんへ～」
　　　講　師：甲斐優子氏
　　　　　　　(大分県立看護科学大学 教授)
　　　グループワークⅡ
� 参加者：57人　
　⑤保健師の連携強化とネットワークの推進

　・保健師の専門性発揮のための基盤強化研修(再掲)
　　2022年８月７日(日)� 受講者：20人　
　・大分県保健師連絡会議開催
　　2022年11月12日(土)　13：30～15：00
　　� 参加者：13人　
� (産業保健：３人、教育機関：２人、行政：３人、　
� 介護保険事業所：１人、国保連合会：１人、協会：３人)　
　・�アフターコロナを見据えた保健師活動の充実に向

け、情報共有と意見交換
　・２回発行し、職能委員会活動を周知
　⑥オンラインにて出席

　・全国保健師職能委員長会
　　　2022年９月８日(木)(オンライン)
　　　2023年３月３日(金)(東京)
　・地区別職能委員長会
　　　2022年10月25日(火)(長崎県)
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⑵助産師職能委員会活動
　①�助産師の専門性発揮・質向上を目

的とした大分県職能別交流集会の
開催

　　開催日：2022年９月３日(土)
　　　　　　９：30～12：00
　・全体会
　　テーマ：�災害時受援体制の構築(仮)
　　講　演：未定

　・分科会：未定
　②看護職連携強化交流会
　　開催日：2022年12月３日(土)
　　　　　　13：00～16：00
　　テーマ：�看護職間の連携による切

れ目のない支援の強化
　　シンポジウム：
　　　　　　各職能委員から実践報告
　　講　演：未定

⑵助産師職能委員会活動
　①�助産師の専門性発揮・質向上を目的とした大分県

職能別交流集会の開催
　　2022年９月３日(土)　９：30～12：30
　　　　　　　　　　　　(ハイブリッド開催)
　　　参加者数：216名
　　　　　　　　(保健師68人、助産師14人、
　　　　　　　　 看護師Ⅰ119人、看護師Ⅱ15人)
　　　　　会場参加者：28人(内報告者５人)職能委員12人
　　　　　オンライン参加者：176人
　メインテーマ：「災害時の受援体制の構築について」
　・実践報告
　　テーマ：「災害発生時の対応について
　　　　　　 ～医療現場や地域の現状・課題～」
　　報告者
　　　柴田玲子氏：保健師
　　　　(由布市役所　主幹)
　　　横山恵吏香氏：助産師
　　　　(中津市民病院　看護師長)
　　　山田淳子氏：看護師職能Ⅰ
　　　　(南海医療センター　看護師長)
　　　石川邦子氏：看護師職能Ⅱ
　　　　(医療法人相生会ごとう医院　看護師長)
　・報　告
     「災害時の受援体制整備に係る調査結果報告」
　　報告者：疋田八千代氏
　　　　(�災害看護委員会委員長：南海医療センター　

副看護部長)
　・講　演
     「県の災害対応と危機管理」
　　講　師：後藤恒爾氏
　　　　(大分県生活環境部防災局　防災対策企画課長)
　・分科会を交流会に変更し会場参加者のみで実施
　②看護職連携強化交流会
　　2022年12月10日(土)　９：30～12：30
　　　　　　　　　　　　(ハイブリッド開催)
　　テーマ：�「新たな医療の在り方を踏まえて、看護

職の役割発揮」～看護職間連携強化に向
けた事例の共有～

　・シンポジウム
　　シンポジスト
　　　木下沙織氏 ：保健師
　　　　(東陽地域包括支援センター)
　　　鍬本愛季子氏：助産師
　　　　(別府医療センター 副看護師長)
　　　幸野紀美重氏：看護師職能Ⅰ
　　　　(佐賀関病院 看護部長)
　　　高野留美氏 ：看護師職能Ⅱ
　　　　(塩月内科小児科医院 看護主任)



－ 22 －

事業 活動計画 活動実績

　③�助産師職能の課題を明らかにした

うえで取組む

　・�「母子のための地域包括ケア病棟」

開設・運営の推進

　・�保健師職能との意見交換会開催

（事例の共有など）

　④いのち輝くいいお産の日事業

　　 (大分県助産師会と共催)

　　開催日：未定

　　場　所：未定

　　内　容：未定

　⑤現任助産師の人材育成

　　�助産実践能力習熟段階(クリニカ

ルラダー/CLoCMiP)レベルⅢ認

証制度の推進

　　(申請・更新)

　⑥�職能委員会活動に関する各会議・

集会に出席

　・全国職能委員長会　　年１回

　・地区別職能委員長会　年１回

　・特別講演(オンライン)

　　　演　題：�看護職の役割発揮『これからの働き方

　　　　　　　生産性を向上させる』

　　　講　師：熊谷雅美氏

　　　　　　　(済生会横浜市東部病院　病院長補佐)

� 参加者：173人(会場38人、オンライン135人)　

　③�助産師職能の課題を明らかにしたうえで委員会活

動に取組む

　・�「母子のための地域包括ケア病棟」 における「地

域連携」について各施設の現状調査

　・保健師職能委員会との合同委員会を開催

　　2023年１月21日(土)

　　保健師との連携について現状と課題を整理

　④いのち輝くいいお産の日事業

　　�助産師活用推進のチラシを作成し医療機関、教育

機関へ送付、今年度新たに市町村の母子手帳交付

窓口でも配布を依頼。

　　�大分県助産師会と共催し作成。看護協会(1,500

枚)、大分県助産師会(500枚)を配布。配布後のア

ンケート実施・評価

　⑤現任助産師の人材育成

　・助産師のクリニカルラダーレベルⅢ認証制度の推進

　　申請・更新に向けての情報提供と研修受講の推進

　⑥出席

　・全国助産師職能委員長会

　　　2022年９月８日(木)(オンライン)

　・地区別職能委員長会

　　　2022年10月25日(火)(長崎県)
⑶看護師職能委員会Ⅰ活動

　①�看護師の専門性発揮・質向上を目

的とした大分県職能別交流集会の

開催

　　開催日：2022年９月３日(土)

　　　　　　９：30～12：00

　・全体会

　　テーマ：�災害時受援体制の構築(仮)

　　講　演：未定

⑶看護師職能委員会Ⅰ活動

　①�看護師の専門性発揮・質向上を目的とした大分県

職能別交流集会の開催

　　2022年９月３日(土)　９：30～12：30

　　　　　　　　　　　　(ハイブリッド開催)

　　　参加者数：216名

　　　　　　　　(保健師68人、助産師14人、

　　　　　　　　 看護師Ⅰ119人、看護師Ⅱ15人)

　　　　　会場参加者：28人(内報告者５人)職能委員12人

　　　　　オンライン参加者：176人
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事業 活動計画 活動実績

　・分科会：未定

　②看護職連携強化交流会

　　開催日：2022年12月３日(土)

　　　　　　13：00～16：00

　　テーマ：�看護職間の連携による切

れ目のない支援の強化

　　シンポジウム：

　　　　　　各職能委員から実践報告

　　講　演：未定

　メインテーマ：「災害時の受援体制の構築について」

　・実践報告

　　テーマ：「災害発生時の対応について

　　　　　　～医療現場や地域の現状・課題対策～」

　　報告者

　　　柴田玲子氏：保健師(由布市役所　主幹)

　　　横山恵吏香氏：助産師(中津市民病院　看護師長)

　　　山田淳子氏：看護師職能Ⅰ

　　　　(南海医療センター　看護師長)

　　　石川邦子氏：看護師職能Ⅱ

　　　　(医療法人相生会ごとう医院　看護師長)

　・報　告

　　「災害時の受援体制整備に係る調査結果報告」

　　報告者：疋田八千代氏

　　　　(�災害看護委員会委員長：南海医療センター　

副看護部長)

　・講　演

     「県の災害対応と危機管理」

　　講　師：後藤恒爾氏

　　　　(大分県生活環境部防災局　防災対策企画課長)

　・分科会を交流会に変更し会場参加者のみで実施

　②看護職連携強化交流会

　　2022年12月10日(土)　９：30～12：30

　　　　　　　　　　　　(ハイブリッド開催)

　　テーマ：�「新たな医療の在り方を踏まえて、看護

職の役割発揮」～看護職間連携強化に向

けた事例の共有～

　・シンポジウム

　　シンポジスト

　　　木下沙織氏 ：保健師(東陽地域包括支援センター)

　　　鍬本愛季子氏：助産師(別府医療センター 副看護師長)

　　　幸野紀美重氏：看護師職能Ⅰ(佐賀関病院 看護部長)

　　　高野留美氏 ：看護師職能Ⅱ

　　　　　　　　　 (塩月内科小児科医院 看護主任)

　・特別講演(オンライン)

　　　演　題：�看護職の役割発揮『これからの働き方

　　　　　　　生産性を向上させる』

　　　講　師：熊谷雅美氏

　　　　　　　(済生会横浜市東部病院　病院長補佐)

� 参加者：173人(会場38人、オンライン135人)　
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　③�看護師職能Ⅰの課題を明らかにし
たうえで取組む

　・�地域包括ケア推進に向けて各病床
機能で求められる看護職の役割発
揮に関する課題発見・意見集約

　・�若手看護師の就業継続に関する情
報収集・課題発見・意見集約

　・�看護職に関連した協会事業のタイ
ムリーな情報収集・課題発見

　④�職能委員会活動に関する各会議・
集会に出席

　・全国看護師職能Ⅰ委員長会
　　　　　　　　　　　　　年１回

　・地区別看護師職能Ⅰ委員長会
　　　　　　　　　　　　　年１回

　③�看護師職能Ⅰの課題を明らかにしたうえで委員会
活動に取組む

　・看護師職能委員会Ⅱとの合同委員会
　　　2022年11月19日(土)　13：00〜15：00
　　　自施設の紹介と機能について実践報告
　　　�臼杵病院、一ノ宮脳外科病院、介護老人保健施

設わさだケアセンター、中村病院訪問看護ス
テーションからの発表

　　　職能Ⅰ・Ⅱ委員での意見交換
　・働き続けられる職場づくり推進委員会との合同委員会
　　　2022年８月20日(土)　13：00～15：10
　　　�アルメイダ病院、大分岡病院、畑病院による自

施設の働き方業務改善の実践報告、意見交換
　・�特定行為研修の取り組みについて実践報告、意見

交換
　　　�大分県立病院、大分大学附属病院からの発表、

意見交換
　　　2023年２月４日(土)
　④職能委員会活動に関する各会議・集会に出席

　・全国看護師職能Ⅰ委員長会　
　　　2022年９月８日(木)(オンライン)　
　　　2023年３月３日(金)(東京)　
　・地区別職能委員長会
　　　2022年10月25日(火)(長崎県)　

⑷看護師職能委員会Ⅱ活動
　①�看護師の専門性発揮・質向上を目

的とした大分県職能別交流集会の
開催

　　開催日：2022年９月３日(土)
　　　　　　９：30～12：00
　・全体会
　　テーマ：�災害時受援体制の構築(仮)
　　講　演：未定

⑷看護師職能委員会Ⅱ活動
　①�看護師の専門性発揮・質向上を目的とした大分県

職能別交流集会の開催
　　2022年９月３日(土)　９：30～12：30
　　　　　　　　　　　　(ハイブリッド開催)
　　　参加者数：216名
　　　　　　　　(保健師68人、助産師14人、
　　　　　　　　 看護師Ⅰ119人、看護師Ⅱ15人)
　　　　　会場参加者：28人(内報告者５人)職能委員12人
　　　　　オンライン参加者：176人
　メインテーマ：「災害時の受援体制の構築について」
　・実践報告
　　テーマ：「災害発生時の対応について
　　　　　　～医療現場や地域の現状・課題～」
　　報告者
　　　柴田玲子氏：保健師(由布市役所　主幹)
　　　横山恵吏香氏：助産師(中津市民病院　看護師長)
　　　山田淳子氏：看護師職能Ⅰ
　　　　(南海医療センター　看護師長)
　　　石川邦子氏：看護師職能Ⅱ
　　　　(医療法人相生会ごとう医院　看護師長)
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　・分科会：未定
　②看護職連携強化交流会
　　開催日：2022年12月３日(土)
　　　　　　13：00～16：00
　　テーマ：�看護職間の連携による切

れ目のない支援の強化
　　シンポジウム：
　　　　　　各職能委員から実践報告
　　講　演：未定

　③�看護師職能Ⅱの課題を明らかにし
たうえ取組む

　・�BCP作成推進に向け、情報収集・
共有を行い、課題を明確化

　・�看護管理者のマネジメント力向上
に向けた取組の情報収集

　・�看Ⅱ領域の看護職の専門知識・技
術習得推進に関する情報収集・課
題発見

　・報　告
　　「災害時の受援体制整備に係る調査結果報告」
　　報告者：疋田八千代氏
　　　　(�災害看護委員会委員長：南海医療センター　

副看護部長)
　・講　演
     「県の災害対応と危機管理」
　　講　師：後藤恒爾氏
　　　　(大分県生活環境部防災局　防災対策企画課長)
　・分科会を交流会に変更し会場参加者のみで実施
　②看護職連携強化交流会　
　　2022年12月10日(土)　９：30～12：30
　　　　　　　　　　　　(ハイブリッド開催) 
　　テーマ：�「新たな医療の在り方を踏まえて、看護

職の役割発揮」～看護職間連携強化に向
けた事例の共有～

　・シンポジウム
　　シンポジスト
　　　木下沙織氏 ：保健師(東陽地域包括支援センター)
　　　鍬本愛季子氏：助産師
　　　　　　　　　(別府医療センター 副看護師長)
　　　幸野紀美重氏：看護師職能Ⅰ(佐賀関病院 看護部長)
　　　高野留美氏 ：看護師職能Ⅱ
　　　　　　　　　(塩月内科小児科医院 看護主任)
　・特別講演(オンライン)
　　　演　題：�看護職の役割発揮『これからの働き方
　　　　　　　生産性を向上させる』
　　　講　師：熊谷雅美氏
　　　　　　　(済生会横浜市東部病院　病院長補佐)
� 参加者：173人(会場38人、オンライン135人)
　③�看護師職能Ⅱの課題を明らかにしたうえで委員会

活動に取組む
　・�看護師職能Ⅱ領域におけるBCPや地域の連携体制

の整備
　・�在宅領域における看護管理者・看護職員の人材育

成や教育体制の環境づくりへの取組
　・看護師職能Ⅰ委員会との合同委員会
� 2022年11月19日(土)
　　　臼杵病院、一ノ宮脳外科病院、介護老人保健施設
　　　中村病院訪問看護ステーションからの発表
　　　職能Ⅰ・Ⅱ委員での意見交換
　・�日本看護協会と連携し、介護施設における看護の

機能強化に関する事業に取り組む　
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　④�職能委員会活動に関する各会議・
集会に出席

　・全国看護師職能Ⅱ委員長会
� 年１回
　・地区別看護師職能Ⅱ委員長会
� 年１回

　④職能委員会活動に関する各会議・集会に出席

　・全国看護師職能Ⅱ委員長会
　　　2022年９月８日(木)(オンライン)　
　　　2023年３月３日(金)(東京)　
　・地区別職能委員長会 
　　　2022年10月25日(火)(長崎県)　

２)‌�看護職の
役割拡大
の取組

⑴�専門看護師・認定看護師・特定行為
研修を修了した看護師及び認定看護
管理者等の活動推進

　①登録制度の周知および登録推進

　②�大分県看護協会人材バンク登録の
整備

　③�専門看護師・認定看護師・特定行
為研修を修了した看護師及び認定
看護管理者(新規登録者)の交流会
開催

　　開催日：2022年８月27日(土)
　④�特定行為研修を修了した看護師の

業務に関する実態把握
　⑤�特定行為研修の受講促進と周知

(看護職及び看護管理者)
　・特別講演：�「変化する社会と看護 

～タスク・シフティン
グの考え方と看護の役
割～」(仮)

　　講　師：日本看護協会常任理事
　　　　　　　森内みね子氏
　・�県内施設の特定行為研修機関申請

に関する情報収集・情報提供

⑴�専門看護師・認定看護師・特定行為研修を修了した
看護師及び認定看護管理者の活動推進

　①計画のとおり実施
　・大分県看護協会人材バンク新規登録
　　専門看護師　　　　　６人(登録総数： 23人)
　　認定看護師　　　　　16人(登録総数：195人)
　　認定看護管理者　　　10人(登録総数： 34人)
　　特定行為研修修了者　21人(登録総数： 39人)
　・�スペシャリストおよび特定行為研修修了看護師の活用
　　2022年度研修に各専門領域の講師として活用
　・認定看護管理者の活用
　　認定看護管理者教育課程演習支援
　　講演会等の座長・研修講師
　　中小規模病院等看護管理者支援事業支援者
　②�大分県人材バンク登録者の確認と新規登録の依頼文

書を62施設に送付。回答を基に更新し、HPに掲載した
　③�専門看護師・認定看護師・特定行為研修を修了し

た看護師及び認定看護管理者(新規登録者)の交流
会開催

　　開催日時：2022年８月27日(土)　13：30～15：30
� 参加者：20人　
　④�特定行為研修の取り組みについての発表・意見交

換会の開催
　⑤�特定行為研修の受講促進と周知(看護職及び看護管

理者)
　・施設代表者会議での特別講演(オンライン講演)
　　開催日時：2022年４月16日(土)　13：30～15：00
　　演　題：�「特定行為に係る看護師の研修制度につ

いて」
　　講　師：森内みね子氏(日本看護協会常任理事)
� 参加者：221人(会場：41人、オンライン：180人)　
　・県内の特定行為研修実施機関：４施設

⑵地区活動
　�９地区で実施
　①看護の連携推進活動
　②地区研修事業
　③地区活動
　④�看護の日事業(ふれあい看護体験

事業・その他事業)

⑵地区活動

　・�新型コロナウイルス感染症拡大防止のため、計画
の一部を変更して実施、または中止

　　(詳細は、2022年度地区活動報告を参照)
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⑶�特別支援学校の看護職の専門性の充
実・強化

　①�特別支援学校の看護職の連絡会・
研修会(２回/年)

　・�重症心身障害看護師・感染管理認
定看護師の活用

⑶特別支援学校の看護職の専門性の充実・強化

　①特別支援学校の看護職の連絡会・研修会(２回/年)
　・医療的ケア看護師研修
　　第１回：2022年４月５日(火)　10：20～16：00
　　　　　　　　　　　　　　　　(オンライン研修)
　　・説明(制度等の確認を含む)
　　　　�「県立学校における医療的ケアの実施について」
　　　講　師：後藤由美氏
　　　　　　　(特別支援教育課指導班指導主事)
　　・講　義：�「呼吸障がいの病態の理解と基本的対応」
　　　講　師：菅谷愛美氏
　　　　　　　(別府医療センター　診療看護師)
　　・講　義：�「医療的ケア児の看護ケアの実際
　　　　　　　　～たんの吸引を中心に～」
　　　講　師：菅谷愛美氏
　　　　　　　(別府医療センター　診療看護師)
　　・演　習：たん吸引の実際
　　　実技指導：大分県立看護科学大学　教授
　　　　　　　　草野淳子氏
　　　�草野氏の指導に沿って菅谷氏が実技を行いオン

ラインで配信した
　　・研究協議：�「学校における医療的ケアの実施に

ついて」
　　　助言者：菅谷愛美氏
　　　　　　　(別府医療センター　診療看護師)
　　　　　　　大戸朋子氏(大分県看護協会 会長)
　　　　　　　藤井智惠子氏(大分県看護協会 事業部長)
　　　　　　　友成洋氏
　　　　　　　(県教育庁特別支援教育課課長)
� 受講者：28人　
　　(第２回については大分県立看護科学大学が実施)
　　第３回：2023年１月６日(金)　13：00～16：40
　　・各学校よりオンラインにて実施
　　・講　義：�「学校における医療的ケアの現状と看

護師に期待すること」
　　　講　師：小林京子氏(別府支援学校長)
　　・講　義：「ヒヤリ・ハット事例の共有・分析」
　　　講　師：菅谷愛美氏
　　　　　　　(別府医療センター　診療看護師)
　　・研究協議テーマ：�「医療的ケア実施上の諸問題

への対応」
　　　助言者　大戸朋子氏(大分県看護協会 会長)
　　　　　　　菅谷愛美氏
　　　　　　　(別府医療センター　診療看護師)
　　　　　　　友成洋氏(特別支援教育課 課長)
� 受講者：16校　28人　
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　②大分県医療的ケア運営協議会
　　(２回/年)

　③特別支援学校等の研修会の支援

　②大分県医療的ケア運営協議会に出席(２回/年)
　　　2022年５月19日(木)
　　　2023年２月16日(木）オンライン開催
　③支援なし

３)‌�看護職間
の連携強
化

⑴看護教員と病院看護職との連携強化
　①�専任教員継続研修会(２回/年)
　　(県と共催)
　②連絡会

⑴看護教員と病院看護職との連携強化
　①専任教員継続研修会(２回/年)(県と共催)
　　�新型コロナウイルス感染拡大防止のためオンライ

ン開催
　・第１回：2022年８月６日(土)　10：00～12：15
　　　内　容：�コロナ禍３年目での看護師養成所や医

療機関の現状および新人教育の取組み
について４施設が発表

　　　　　　　グループワーク
　　　発表者施設：�別府医療センター附属大分中央看

護学校
　　　　　　　　　大分大学医学部看護学科
　　　　　　　　　川嶌整形外科病院
　　　　　　　　　大分県立病院
　　　グループワーク：
　　　　　　　�現状を踏まえての課題や今後の新人教

育の取り組みについて、ブレイクアウ
トルーム機能を使って７Gに分かれ、
話し合った

� 参加者：80人(看護師養成所：45人　病院：35人)　
　・第２回：2022年12月10日(土)　13：30～16：30
　　　講　演：�「これからの社会が求める看護師教育

について」
　　　講　師：kyo-Shien代表　池西静江氏
　　　グループワーク：
　　　　　　　�看護師養成所の現状をふまえた教育方法
　　　　　　　看護教員のキャリアアップについて
� 参加者：52人(看護師養成所)　

⑵看護管理者との連携強化
　①�中小規模病院等看護管理者支援事業
　　(主催：大分県看護協会)

　②中小規模病院等看護管理者研修会
　(主催：大分県看護協会)
　(�協力：�大分県立看護科学大学、大

分大学)
　　開催日：2022年10月22日(土)
　　場　所：大分県看護研修会館
　　内　容：�中小規模病院等看護管理

者支援事業について
　　テーマ：未定
　　講　師：未定

⑵看護管理者との連携強化
　①中小規模病院等看護管理者支援事業
 　＊�2022年度地域医療介護総合確保基金(医療分)活用

事業
　　　主催：大分県看護協会
　　　対象地域：宇佐中津地域、西部地域
　・支援地域における看護管理者支援事業会議の開催
　②大分県中小規模病院等看護管理者支援研修
　(主催：大分県看護協会)
　(協力：大分県立看護科学大学、大分大学)
　　2022年10月22日(土)　13：00～15：30
　　　　　　　　　　　　(ハイブリッド開催)
　　テーマ：�「学び、高め合おう看護管理能力」
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　③病院看護管理者研修会：地区
　　(主催：大分県看護協会)

　　第Ⅰ部：『看護管理能力を高める取り組み』
　　演題１：�中小規模病院等看護管理者支援事業に参

加して～姫島村国民健康保険診療所での
看護職員確保定着対策～

　　　　　　中城秀子氏
　　　　　　(姫島村国民健康保険診療所 看護師長)
　　演題２：�国東地区における訪問看護ステーション

の看護管理者の活動～中小規模病院等看
護管理者支援研修を受けて～

　　　　　　安部珠子氏
　　　　　　(クローバー訪問看護ステーション 管理者)
　　演題３：訪問看護ステーションにおける取組み
　　　　　　～ICTをつかった情報共有に向けて～
　　　　　　多田美枝子氏(訪問看護ステーション夢 管理者)
　　演題４：�チームナーシング導入にあたってのアン

ケート結果からみえてきたもの～意識改
革への取り組み～

　　　　　　福山由美子氏(小野内科病院 看護師長)
　　演題５：�看護部の働く環境を整える～所属長との

協働で行った業務改善と業務改革～
　　　　　　池田しのぶ氏(中津第一病院 看護部長)
　　第１部総合討論
　　第Ⅱ部：�『支援者の立場から、看護管理能力を高

めるための取り組みを考える』
　　演題１：�豊肥地域の経験を通して～北部地域の支

援と今後について～
　　　　　　副田明美氏(天心堂へつぎ病院 副看護部長)
　　演題２：看護管理者支援を経験して(豊後高田地域)
　　　　　　平本典子氏(畑病院 看護部長)
　　第Ⅱ部総合討論
　　　アドバイザー：
　　　　　　原田千鶴氏(大分大学医学部看護学科 学科長)
　　　　　　福田広美氏(大分県立看護科学大学 学部長)
� 参加者：257人(会場60人、オンライン197人)　
　③病院看護管理者研修会：由布地区
　　2023年４月17日(月)　16：00～17：00    
　　場　所：由布保健部
　　テーマ：�「中小規模病院看護管理者支援事業につ

いて」
　　講　師：大分県立看護科学大学　
　　　　　　保健管理学研究室教授　福田広美氏
　　参加者：看護管理者　　



－ 30 －
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　④看護の地域ネットワークサミット

　　(主催：大分県)

　　(共催：�大分県病院看護管理者連

絡協議会・大分県看護協

会)

　　開催日：2023年１月28日(土)

　　テーマ：未定

　　講　師：未定

　④看護の地域ネットワークサミット(ハイブリッド開催)

　　　主催：大分県

　　　共催：大分県病院看護管理者連絡協議会

　　　　　　大分県看護協会

　　2023年１月28日(土)　９：30～12：30

　　テーマ：「コロナ禍を支えた看護の本質」

　　特別講演

　　　演　題：「今だから見つめ直したい看護の本質

　　　　　　　～看護職へのエール～　」

　　　講　師：石垣靖子氏(北海道医療大学名誉教授)

　　活動報告

　　・�「コロナ禍で見えた看護の専門性の発揮と次世

代育成の取組」

　　　　戸田美穂子氏

　　　　(津久見市医師会立津久見中央病院　看護部長)

　　・「新型コロナウイルス感染状況及び対応報告

　　　　～充実した看護の本質～」

　　　　武原恵子氏(日田中央病院　看護部長)

� 参加者：156人(会場：36人、オンライン：120人)　

５．看護における医療安全及び災害時の救護等に関する事業

事業 活動計画 活動実績

１)�看護にお

ける医療

安全体制

強化のた

めの支援

⑴リスクマネジャー交流会(年１回)

　開催日：2022年10月１日(土)

　　　　　９：30～12：00

・�出前研修　医療施設及び在宅・施設

等(再掲)

⑴リスクマネジャー交流会(年１回)

　2022年10月１日(土)　９：30～12：00

　テーマ：�「他職種との連携を強化して、医療安全の

さらなる推進を図ろう！」

　・実践報告：「現場における医療安全の連携状況」

　　　大分大学医学部附属病院　医療安全管理部

　　　　　　　　　　副部長　首藤芳美氏

　　　大分県済生会日田病院　リハビリテーション部

　　　　　　　　　　理学療法士　主任　梶原丘行氏

　・講　演：�「チームSTEEPSを活用して、他職種と

の連携強化！」

　　講　師：愛媛大学医学部附属病院　

　　　　　　元医療安全管理部　副部長　戸田由美子氏

　・演　習

　・意見交換

� 参加者：65人　

・出前講座(地区活動)　申し込みなし
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⑵医療安全に関する研修
　①医療安全に関する研修
　・�看護管理者を対象にした医療安全

研修
　　研修名：�医療事故調査制度と看護

管理者の役割
　　開催日：2022年10月４日(火)
　　研修名：�2022年度日本看護協会主

催インターネット配信研修
　　　　　　�「オンデマンド」を活用

した医療安全管理者養成
研修(再掲)

　　開催日：集合研修　11月13日(日)
　　　　　　インターネット配信
　　　　　　７月１日(金)～11月８日(火)
　　　　　　(集合研修開催５日前)
　②感染防止に関する研修

　③日本看護協会との連携
　・医療安全推進会議
　・�医療安全情報提供(ホームページ

で情報提供)

⑵医療安全に関する研修
　①医療安全に関する研修
　・看護管理者を対象にした医療安全研修
　　研修名：医療事故調査制度と看護管理者の役割
　　　2022年10月４日(火)� 受講者：24人　

　　研修名：�2022年度「オンデマンド」を活用した医
療安全管理者養成研修(再掲)

　　都道府県開催集合研修(オンライン開催)
　　　2022年11月13日(日)�受講者：48人　修了者：48人　

　②感染防止に関する研修
　・感染予防対策の具体的実践
　　　2022年８月31日(水)� 受講者：67人　
　・感染症サーベイランスの基礎と応用
　　　2022年10月20日(木)� 受講者：42人　
　③日本看護協会との連携
　・�医療安全情報提供(ホームページ・広報誌で情報提

供)

⑶医療安全に関する相談対応
　・顧問弁護士の活用

⑶計画のとおり実施
　・相談　なし

⑷�「看護職賠償責任保険制度」の加入
促進

　①会員への周知
　②�賠償責任保険制度サービス推進室

との連携

⑷計画のとおり実施
　加入率　30.0%(2023年３月現在)　全国平均　22.0%
　①計画のとおり実施
　②計画のとおり実施
　　登録時に加入要件と加入についての説明

２)�災害時等
の看護支
援活動に
関する事
業

⑴災害看護に関する研修
　①�災害看護支援ナースの第一歩～災

害看護の基本的知識～研修(DVD
研修)

　　開催日：2022年11月５日(土)～
　　　　　　　　　　　６日(日)

　②�災害看護支援ナース育成研修(実
践編)の企画・実施・評価

　　開催日：2022年12月15日(木)
　　講　師：石井美恵子氏　ほか

⑴災害看護に関する研修
　①「災害支援ナースの第一歩
　　　～災害看護の基本的知識～」２日間コース
　・JNA収録　DVD研修
　　2022年11月５日(土)・６日(日)
� 受講者：63人　
� 修了者：63人　
　②災害支援ナース育成研修(実践編)　オンライン
　　2022年12月15日(木)
　　講　師：石井美恵子氏(オンライン講義)
　　　　　　�(国際医療福祉大学大学院保健医療学災害

医療分野教授)
　　ファシリテータ：小泉尚子氏　江藤美妙氏
　　　　　　　　　　疋田八千代氏
� 受講者：36人　
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　③�看護管理者のための災害時受援体
制の整備

　　開催日：2022年10月９日(日)
　　講　師：小川里美氏

　④災害支援ナース等交流会
　　開催日：2022年７月28日(木)
　　　　　　９：30～12：00

　③看護管理者のための災害時受援体制の整備
　　開催日：2022年10月９日(日)
　　講　師：小川里美氏
　　　　　　(�日本赤十字九州国際大学 看護学部教授)
�  受講者：75人　
　④災害支援ナース等交流会
　　2022年７月28日(木)　９：30～12：00
　・�『令和２年７月豪雨災害』における大分県看護協

会の取組み
　　　　藤本紀代美
　　　　(大分県看護協会災害看護委員会担当理事)
　・実践報告
　　「被災地での災害支援活動について」
　　　　長門記念病院　　山村愛氏
　　「災害支援ナース活動の実際
　　　　～机上シミュレーション及び講話～」
　　　　大分赤十字病院　羽明輝史氏
　・災害委員からのお知らせ
�  参加者：35人　

⑵災害支援ナース活動の推進

　①�感染管理認定看護師等災害支援

ナースの登録推進

　②�被災地での看護活動の支援

　③�派遣後のフォローアップ体制の充実

⑵災害支援ナース活動の推進

　①災害支援ナース登録者の募集

　　新規登録者：32人(登録者：246人)

　　登録施設：45施設

　　・感染管理認定看護師の登録推進(登録者：８人)

　　・災害支援ナース登録台帳の整備

　　・チラシの作成と周知

　②�派遣実績なし

　③派遣実績なし
⑶�災害・新興感染症等への健康危機管

理体制の強化

　①大規模災害発生時の対応体制の整備

　・受援体制の構築支援

　②新型コロウイルス感染症への対応

　・�新型コロナウイルス感染症対応看

護職員等人材調整事業(日看委託)

　　広域人材調整事業

　　(県外への看護職員の応援派遣調整)

　・�新型コロナウイルス感染症対応看

護職員養成事業(日看委託)

　　軽症～中等症患者対応研修

⑶災害・新興感染症等への健康危機管理体制の強化

　①�大分県職能別交流集会で2021年度災害看護委員会

が実施した「災害時受援体制整備にかかるアン

ケート結果」を報告

　　・�研修受講２カ月後にアンケート実施。受援体制

整備に向けた各施設の取組み状況を把握

　②計画のとおり実施

　・県外派遣：実績なし

　・受講者：20人
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　・�新型コロナウイルス感染症対応潜
在看護職研修事業(日看委託)

　・�新型コロナウイルス感染症対応看
護職員離職防止相談事業(日看委
託)

　・�県内でのクラスター発生時の看護
職員派遣調整

　・�宿泊療養施設の感染管理予防指導
に従事する看護管理者、感染管理
認定看護師の派遣調整

　・�宿泊療養に従事する看護職員の派
遣調整

　・�感染管理認定看護師のネットワー
クづくり

　・宿泊療養従事者研修会の開催

　・�新型コロナウイルス感染症対応スキルアップ研修
として、５月〜２月１回/月、計10回の開催：37人
受講　うち未就業者20人中11人が就業

　・相談対応：９人

　・�県内派遣：�新型コロナウイルス感染症クラスター
発生施設に派遣

　　�第７波(７月～10月)、第８波(11月～)を中心に登
録者を派遣

� 感染管理認定看護師：延131施設 　延143人　
　・�新型コロナウイルス感染症軽症者等の宿泊療養派

遣調整事業 (県委託)
　　2022年４月１日～2023年１月31日
　　�宿泊療養を行う患者の健康管理等を行う看護職の

確保及び派遣調整、感染予防策の研修、派遣に係
る報償費の支払い事務等

　　�ナースセンターによる登録者への情報提供、求人
情報に掲載

� 看護協会パート職員として雇用　20人　
� 宿泊療養施設への看護師派遣 　　　　　延1,318人　
　　　宿泊療養施設へのアナムネ聴取看護師派遣
� 延　９人　
・感染管理認定看護師による意見交換会
　開催日：2022年11月19日(土)　13：30～15：30
　参加者：感染管理認定看護師　24人
　　　　　県庁関係課、保健所等　22人
　内　容：�感染管理認定看護師(３人)がクラスター発

生施設への支援の現状と課題を報告。その
後、今後の対策について意見交換した。

� 参加者：46人　
・開催実績なし
　※�輪番制の導入に伴い、研修は各施設において必要

時開催。
⑷関連会議への出席 ⑷関連会議への出席

　①大分県防災関連会議への出席
　・大分県防災会議
　・大分県災害医療対策協議会
　・大分県災害医療対策協議会DMAT運営部会
　・救急要請時のコロナ抗原検査実施に係る検討会議

３)�公的機関
からの救
護要請に
関する事
業

⑴�教育庁や学校からの救護の要請に応
じ就業支援

　①�小学校・中学校・高校・市町村・
公的機関のスポーツ及び青少年育
成に関する行事の救護要請に協力

　②�eナースセンターを活用しての求
人・求職登録と就業斡旋

　③救護物品の管理と救護バッグの貸出

⑴教育庁や学校からの救護の要請に応じ就業支援

　①スポーツ救護等へのナース派遣
　　�2022年度４月より当協会の救護ナース制は廃止。

県教育庁を通じ県内学校やスポーツ協会等へ文書
で通知。必要時、県スポーツ学会を紹介

　②�就業斡旋として、５件12人の依頼に対して、３件
８人斡旋

　③救護物品の管理　救護バック貸し出し件数：11件　
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＜通常事業＞

６．保健・医療・福祉等の知識の普及に関する事業

事業 活動計画 活動実績

１)�「看護の
日・看護
週間」に
関する事
業

⑴マスコミを通じた広報活動
　①取材への対応
　・新聞、雑誌等の取材に積極的に対応
　・広報誌「看護おおいた」
　・市報
　・ホームページ
　・ポスター・チラシ

⑴マスコミを通じた広報活動
　①取材への対応
　　�広報誌「看護おおいた」・ホームページ・ポスター・

チラシ等での広報を実施

⑵看護の日事業
　①「看護フォーラム」(オンライン)
　　メインテーマ：
　　　５月12日は看護の日
　　　～看護の心をみんなの心に～
　　開催日：2022年５月８日(日)
　　　　　　11：00～16：00
　　�小中高生への看護職の魅力紹介等

若年層対象の企画に刷新　一部、
日本看護協会イベントの同時配信
予定　14：00～16：00

　②進路相談会(併設事業)
　(オンライン)
　　開催日：2022年５月８日(日)
　　　　　　９：30～11：00
　　対　象：小中高校生

⑵看護の日事業 
　メインテーマ：「いのち、暮らしを、守る人」
　①「看護フォーラム」(完全オンライン) 
　　開催日：2022年５月８日(日)　11：00～12：30
　　内　容：�「中高生のあなたへ
　　　　　　～わたしが看護を選んだ理由～」
　　報告者：学生・新人看護師・看護師(患者体験者)
　　　　　　大分県立看護科学大学 ３年生 佐藤未来氏
　　　　　　藤華医療技術専門学校 ３年生 清水希美氏
　　　　　　大分大学医学部附属病院　 但馬愛耶乃氏
　　　　　　大分県厚生連鶴見病院　　 宇都宮遥氏
　　　　　　看護師　　　　　　　　　 宮﨑史子氏
　　対　象：中高生・保護者・教員・一般
� オンライン参加(アクセス数)：324人　
　②進路相談会(オンライン)
　　（看護の日、看護週間併設事業)共催：大分県・大分市
　　2022年５月８日(日)　９：30～10：50
　　　　　　　　　　　　(オンライン配信)
　　内　容：�県内看護系学校４校(大分県立看護科学大

学、大分大学医学部看護学科、藤華医療
技術専門学校看護学科、別府市医師会立
別府青山看護学校)の学校紹介

　　対　象：県内の高等学校25校、１塾
� 参加者：324人(看護フォーラム含む)　

⑶看護の日の普及活動
　①「ふれあい看護体験」(学校・施設)
　　日　程：未定
　　・大分市(委託事業)

⑶看護の日の普及活動
　①「ふれあい看護体験」

　【大分市(委託事業)】
　　・実施期間：2022年６月14日(火)～７月１日(金)
　　・�参加学生：大分市内の高等学校11校　
　　　　　　　　高校３年生 98名
　　・受入施設：15施設
　　　　　　　　(病院、訪問看護ステーション、保健所)
　　・実施内容：実施時期の感染状況に合わせ実施
　　　　　　　　�施設見学・看護職との交流・患者ケ

アの見学や介助・訪問同行・乳児健
診見学　など
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　　・県内各地での開催

　②広報活動

　【大分市以外】地区活動報告を参照
　　・参加学生：高等学校17校　200人
　　・受入施設：46施設
　　　　　　　　�(病院、訪問看護ステーション、介護

老人保健施設、保健所)
　　・実施内容：�感染状況や施設の感染対策方針に沿

いながら、各地区で実施
　　　　　　　　�(オンラインでの交流会・看護セミ

ナーを含む)
　　　　　　　　�看護職との交流、訪問同行、乳幼児

健診見学
　　　　　　　　学生同士でのバイタルサイン測定
　　　　　　　　「キラリ！看護のシゴト」動画視聴
　　　　　　　　看護系進路に関する情報提供　など
　②広報活動
　・�「看護の日・看護週間」ポスターとチラシを会員

施設や「ふれあい看護体験」参加施設に配布
　・�普及活動として、小中高生・看護学生・地域住民

に看護グッズを配布（各地区）
　・�「ふれあい看護体験」について新聞・TV取材あ

り、各施設で対応
２)�「 い の ち

輝 くい い
お産の日」

⑴地域住民への普及活動
　①�いのち輝くいいお産の日事業の企

画・実施・評価
　　開催日：未定
　　場　所：未定
　　内　容：未定

⑴地域住民への普及活動
　①�「いいお産の日チラシ」(助産師の仕事内容や相談

窓口を紹介)を大分県助産師会と連携して作成。
　　�施設・行政窓口を通して妊産褥婦に配布、また、

看護学生への活動紹介を目的に教育機関にも配布
　　配布数：看護協会(1,500枚)、助産師会(500枚)

３)�看護の出
前授業

⑴小学校・中学校・高校への出前授業
　　(主催：大分県看護協会)
　①生命と看護の授業

　②看護の出前授業

　③職場(看護)体験

⑴小学校・中学校・高校への出前授業
　　(主催：大分県看護協会)
　①生命と看護の授業
　　国東地区　　　　　　　　　小学校：34人(１校)
　　　　　　　　　　　　　　　中学校：79人(１校)
　　別府・杵築・日出地区　　　中学校：824人(７校)
　　由布地区　　　　　　　　　小学校：56人(１校)
　　臼杵・津久見地区　　　　　小学校：75人(４校)
　　　　　　　　　　　　　　　中学校：41人(１校)
　②看護の出前授業
　　20校　1,447人(オンライン含む)
　③職場(看護)体験(再掲)
　・�感染状況や施設の感染対策方針に沿いながら、実

施方法や内容を検討・実施　36校　165人(オンラ
イン含む)

４)�出張進路
相談会

⑴看護職になるための出張進路相談
　①中学校・高校への出張進路相談
　・�看護教育制度、看護の仕事、進路

相談等
　・�リーフレット「看護の道をめざす

あなたへ」配布
　・「やっぱり看護のシゴト」配布

⑴看護職になるための出張進路相談
　①中学校・高校への出張進路相談(職業人講話)
　・新型コロナウイルス感染症拡大のため実施なし

　・計画のとおり実施　730冊配布

　・計画のとおり実施　630冊配布
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５)�「 看 護
フォーラ
ム」

⑴�各地区での開催で会員の資質向上と
人材育成

⑴看護連携強化フォーラムを４地区で実施
　�新型コロナウイルス感染症の感染状況により、参集

またはオンラインで開催
⑵多職種との連携推進 ⑵研修や講演会の講師を多職種に依頼
⑶地域住民への広報活動 ⑶�普及啓発活動として、小中高生・看護学生・地域住

民に看護グッズを配布
６)�県民のた

めの健康
増進・啓
発活動

⑴「一日まちの保健室」
　①おおいた食と暮らしの祭典
　　開催日：未定
　　場　所：未定

　②「おおいた人とみどりふれあいいち」
　　開催日：未定
　　場　所：大分市平和市民公園
　③県図書一日まちの保健室
　　開催日：2022年５月28日(土)
　　　　　　10月未定

　④「げんきフェア」
　　(大分県保健医療団体協議会)
　　開催日：未定
　　内　容：�地域住民の健康保持増

進、専門団体活動のPR
　　　　　　保健医療団体の連携
　⑤あすぴあフェスタ
　　開催日：未定
　　場　所：�大分県身体障害者福祉セ

ンター
　　内　容：�障がいのある方と一般市

民の交流、健康相談
　⑥�新しい生活様式を踏まえた企画、

多様な主体との協働について検討

⑴「一日まちの保健室」
　①�2022年度 おおいた食と暮らしの祭典
　　　10月15日(土)・16日(日)
　　�新型コロナウイルス感染症拡大防止のため参加見

合わせ
　②おおいた人とみどりふれあいいち
　　�新型コロナウイルス感染症拡大防止のため参加見

合せ
　③大分県立図書館一日まちの保健室
　・2022年５月28日(土)開催� 来場者：77人　
　・�10月は新型コロナウイルス感染症拡大防止のため

中止
　④「げんきフェア」(大分県保健医療団体協議会)
　・新型コロナウイルス感染症拡大防止のため中止
　・�各専門団体活動のPRするため、保健医療団体協議

会構成メンバーで分担して景品付クロスワードパ
ズルを作成し県民に配布

　⑤「あすぴあフェスタ2022」　10月23日(日)
　　�新型コロナウイルス感染症拡大防止のため参加見

合わせ

　⑥�先進事例を参考にイベント中心の「まちの保健
室」の在り方を検討

⑵げんき教室
　対　象：中高年世代の県民
　開催日時：�毎月第４水曜日 
　　　　　　14：00～15：30
　場　所：大分県看護研修会館
　内　容：
　　①健康計測
　　(「一日まちの保健室」
　　　　　　13：00～14：00)
　　②�元気で生きがいを持って生活で

きるような講演と実技等

⑵げんき教室
　事前予約制により感染対策を行い規模を縮小して実施
� 総参加者数：延147人　
　・2022年４月27日(水)
　　テーマ：「認知症を知ろう！」
　　講　師：中野洋子氏
　　　　　　�(認知症の人と家族の会　大分県支部
　　　　　　 世話人会代表)
� 協力ボランティアナース：５人　
�  参加者：23人　
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　・2022年５月25日(水)
　　テーマ：「うた♪は心と体のビタミン剤！」
　　講　師：渡辺洋子氏(大分県音楽療法研究会)
　　　　　　秦展子氏　渋谷綾子氏(ピアノ奏者)　
　　　　　　合唱団「藍」　　
� 協力ボランティアナース：６人　
� 参加者：28人　
　・2022年９月28日(水)
　　テーマ：「災害！いのちを守る準備と心構え」
　　講　師：亀山知寛氏(大分市防災危機管理課)
� 協力ボランティアナース：３人　
� 参加者：９人　
　・2022年10月26日(水)
　　テーマ：「今日も元気！自分で歩こう、いつまでも」
　　講　師：橋爪渉氏
　　　　　　(�一般社団法人メディカルウェルネス協会

理学療法士)
� 協力ボランティアナース：７人　
� 参加者：22人　
　・2022年11月16日(水)
　　テーマ：「知って安心！尿漏れとその予防」
　　講　師：大野仁氏
　　　　　　(三愛メディカルセンター　泌尿器科医師)
　　　　　　宮野麻美氏
　　　　　　(三愛メディカルセンター　理学療法士)
� 協力ボランティアナース：２人　
� 参加者：26人　
　・2022年12月22日(水)
　　講話・実技：「今日も元気！自分で歩こう、いつまでも」
　　講　師：石井聡氏
　　　　　　(おおいた検診センター、健康運動指導士)
� 協力ボランティアナース：４人　
� 参加者：19人　
　・2023年２月22日(水)
　　テーマ：「薬と健康～知っておきたい薬のこと～」
　　講　師：後藤俊元氏(大分赤十字病院　薬剤師)
� 協力ボランティアナース：５人　
� 参加者：20人　

⑶�リレー・フォー・ライフ・ジャパン
大分2022

　・協賛金

⑶�リレー・フォー・ライフ・ジャパン大分2022
　(開催日：10月９日)
　・協賛金を支出しイベントを支援
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１)�ナースバ
ンクの強
化

⑴就労推進事業(無料職業紹介)
　�日本看護協会・大分県・労働局との

連携による効果的な定着支援・確保
支援

　①�中央ナースセンターコンピューター
システム(第６次NCCS)の円滑な運
用

　・�システム管理、求人数・求職者
数、就職者数等の就業状況の把握

　・�求人・求職登録・検索サイト(eナー
スセンター)への登録促進

　・相談・マッチング支援に活用

　②�努力義務の離職時等の届出制度
(とどけるん)の登録推進

　・「とどけるん」登録推進
　・ｅナースセンターへの登録推進

　③�雇用・就業に関する相談及び情報
提供、斡旋

　　(当ナースセンターによる)
　・求人施設・求職者への相談対応
　・施設見学
　・斡旋
　・�就業相談員による支援　オンライ

ン就業相談の開始
　④�新型コロナウイルス感染症に係る

人材確保・就業支援

　⑤�ハローワーク連携による求人・求
職者対応

　・�県内ハローワーク５ケ所への出張
相談

　　大分(月２回)
　　別府・日田・中津・宇佐(各月１回)
　　出張相談時タブレット使用
　・ハローワーク連携の強化

⑴就労推進事業(無料職業紹介)
　�体制整備を勧め、日本看護協会・大分県・労働局と

の連携による効果的な定着支援・確保支援

　①�第６次NCCSの運用による求職者・求人施設の情
報管理、相談、マッチング支援

　・求人・求職数
� 新規求人数：683人　新規求職者：506人　
� 求人数：1,297人　　 求職数：804人　
　・就職数　
� 304人(常勤131人、非常勤89人、臨時84人)　
　・求人施設へ有効登録継続の連絡支援
　・求人施設の掘り起こし、登録支援
　②計画のとおり実施
　・届出専用サイト「とどけるん」への登録の推進
　・登録者全員への連絡、就業希望者への就業支援
　　　・「とどけるん」新規登録者：� 222人　
　　　・「とどけるん」への登録者累積数：� 2,041人　
　　　・「とどけるん」からeナースセンターへの登録者：
� 61人　
　・�登録時に就業希望しない登録者へのeナースセン

ターへの登録推奨およびeナースセンター登録に関
するアンケート調査の実施：

� 298人　
　③計画のとおり実施
　　　・相談対応件数　求人施設：2,587件
　　　　　　　　　　　　求職者：5,734件
　　　　　　　　　　　　　件数：延8,321件
　　　・施設見学数：138件　
　　　・斡旋数：253人　就職者：204人
　・オンライン就業支援の開始

　④�新型コロナウイルス感染症に係る人材確保・就業
支援

　・�新型コロナウイルス感染症対応看護職員等の人材
確保事業(再掲)

　・�新型コロナウイルス感染症看護職員離職防止事業
(再掲)

　・新型コロナウイルス感染症対応職員の就業支援　
� 斡旋数：新型コロナワクチン21人、宿泊療養施設０人　
　⑤計画のとおり実施
　・県内ハローワーク５ケ所への出張相談
　　大分(月２回)・別府・日田・中津・宇佐(各月１回)
� 計72回　相談者128人、就職者数71人　
　・出張相談時タブレット使用し、就業支援開始　
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　⑥�県内外の就業状況や労働条件等の
情報収集と情報提供

　⑦就職者の定着支援
　・就職後６ケ月後の定着状況の把握
　・�就職者・求人施設との情報交換・

相談対応

　⑥計画通り実施
　・病院訪問：26施設
　⑦計画のとおり実施
　　常勤就業６ヶ月離職状況の調査の実施　12%　

⑵�大分県看護協会Web就職ガイダンス
(再掲)

　・�県内の中小規模病院をオンライン
で紹介

　　開催日：2022年４月23日(土)
　　　　　　13：30～16：00
　　場　所：�大分県看護研修会館より

配信
　　対　象：看護学生、求職者

⑵計画どおり実施(再掲)
　2022年４月23日(土)　13：00～16：00
　　　　　　　　　　　(オンライン配信)
　内　容：県内の18病院が参加
　開催後、８月末まで看護協会ホームページに公開
　各参加施設に編集DVDを配布し、採用活動を推進
� 参加者：88名　YouTube視聴　500以上　

⑶�県内外の学生へナースセンター事業
の周知、県内就業・Ｕターン促進

　・就職ガイダンスで周知

　・県行政との連携

⑶�看護学校・養成所学生へのナースセンター事業等の
周知

　県内看護学校・養成所５校を訪問� 参加者：295人　
　�＊�新型コロナウイルス感染症拡大防止のため訪問中

止７校
　　学校の協力を得て学生360人に資料等配布
　・�おおいた創生推進課・医療政策課等関係課と有資格

者の移住支援について話し合い：2022年11月15日(火)
　・県外移住者について連携し就職支援の強化

２)�広報強化 ⑴�行政(県、市町村)関係団体等との連
携による広報

　・�大分県ナースセンター案内リーフ
レット配布

⑴求人施設・看護学生等への配布
　・「出張相談パンフレット」　　　　　　  500部
　・「大分県ナースセンター案内」チラシ　3,763部
　・「eナースセンター」チラシ　　　　　 3,733部

⑵�eナースセンター登録者へ求人情報
の発行・送付(４回/年)

⑵求人情報を４回/年発送
　　　・５月末登録者　132人に発送
　　　・８月末登録者　163人に発送
　　　・11月末登録者　128人に発送
　　　・２月末登録者　144人に発送

⑶�広報誌「看護おおいた」に「ナース
センターだより」掲載(４回/年)発行

⑶広報誌「看護おおいた」に「ナースセンターだより」
　・４回/年掲載、発行
　・県内求人施設へ送付(11月1,980部)送付

⑷�県内求人施設へナースセンターだよ
りを送付(１回/年)

⑷計画のとおり実施
　・登録求職者延べ567部送付

⑸�届出制度「とどけるん」のリーフレッ
トの配布

⑸計画のとおり実施
　・�県内医療施設等へ151施設に離職セット682セット

送付
⑹�看護学生へ「ナースのはたらきサポー

トブック」の配布
⑹計画のとおり実施
　・就業相談時、学校訪問時資料として757部配布

⑺�看護職へのガイドブック「看護の道
をめざすあなたへ」の配布

⑺�計画のとおり実施
　・進路相談会等で資料として730部配布

⑻ホームページを毎月更新し、情報発信 ⑻計画のとおり実施
⑼ナースセンター関係チラシの改訂 ⑼計画のとおり実施
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３)�ネットワー
クづくり

⑴�労働局(ハローワーク)との連携・協
働による相談・支援体制の強化

　・�ナースセンター・ハローワーク連
携推進事業による求人・求職

　・�ナースセンター・ハローワーク連
携調整会議の開催(年２回)

　・�県内ハローワーク訪問による情報
共有

　・�ハローワーク求人情報システムの
活用(ナースセンター内)

⑴�労働局(ハローワーク)との連携・協働による相談支
援の強化

　・�ナースセンター・ハローワーク連携推進事業による
　　求人・求職支援� 就職者：15人　
� 求人施設支援31施設　求職者支援25人　
　・�ナースセンター・ハローワーク連携事業連絡調整

会議
　　　第１回：2022年７月20日(水)　15：00～16：30
　　　第２回：2023年１月25日(水)　15：00～16：30
　・県内ハローワーク(全５ヶ所)訪問による情報共有

　・計画どおり実施

⑵�ナースセンター事業運営委員会の開
催(年２回)

⑵ナースセンター事業運営委員会
　　第１回：2022年８月17日(水)　15：00～16：30
　　第２回：2023年３月２日(木)　15：00～16：30

⑶�医療政策課看護班・ナースセンター
事業担当者打合せ会

⑶�計画どおり実施：事業方針等について話し合い
　　2022年７月14日(木)　16：00〜17：00

⑷看護管理者や看護学校との連携
　・�就業相談員による病院看護管理者

等の訪問
　・�理事会および地区別代表者会議等

での県内就業状況の説明、情報交
換

⑷地域の看護管理者、看護学校(看護教員)等との連携
　・学校訪問・施設訪問にて実施
� 看護学校訪問 ５校、施設訪問26施設　
　・計画どおり実施

⑸関係会議への出席 ⑸計画のとおり実施
　・都道府県看護協会看護労働担当者会議：
　　　　　　　　　2022年５月19日(木)(オンライン)
　・都道府県ナースセンター事業担当者会議：
　　　　　　　　　2022年５月20日(金) (オンライン)
　・福祉人材確保推進協議会 
　　　　　　　　　2022年６月21日(火)(オンライン)
　・大分県介護労働懇談会  
　　　　　　　　　2022年６月21日(火)(オンライン)
　・OMK(大分・宮崎・鹿児島県ナースセンター）会議
　　　　　　　　　2022年９月27日(火)

４)�人づくり ⑴就業支援以外の相談機能強化
　・�労働条件、環境改善へのアドバイ

ス、進路、キャリアアップの相談対応

⑴就業支援以外の相談機能強化
　・労働環境・進路相談対応：43件

⑵再就業支援研修の強化
　①看護力再開発講習会(研修Ⅰ)
　　３地区　各１～２日コース(再掲)
　　開催日：2022年８月25日(木)～
　　　　　　　　　10月６日(木)
　　場　所：大分県済生会日田病院
　　　　　　(日田市)
　　　　　　南海医療センター(佐伯市)
　　　　　　中津市民病院(中津市)

⑵再就業支援研修の強化
　①看護力再開発講習会(研修Ⅰ)(県委託)(再掲)
　・日田・九重・玖珠地区(於：大分県済生会日田病院)
　　2022年11月17日(木)� 受講者：１人　
　・佐伯・津久見・臼杵地区(於：JCHO南海医療センター)
　　2022年９月10日(土)� 受講者：３人　
　・中津・宇佐・豊後高田地区 (於：中津市民病院)
　　2022年９月29日(木)� 受講者：３人　
　　2022年10月６日(木)� 受講者：３人　
　　受講生がすべて就業中のため、新規就職なし　
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　②看護力再開発講習会(研修Ⅱ)
　・研修会(講義・演習)
　　�毎月第３水曜日、大分県看護研修

会館で開催

   ③採血・静脈注射実技研修
　　�毎月第１水曜日、大分県看護研修

会館で開催

　 ④実習
　　年５回、各病院・施設で実施

　②看護力再開発講習会(研修Ⅱ)(県委託)
　　場所：大分県看護研修会館、各病院(実習)
　　2022年４月20日(水)� 受講者：３人　
　　「輸液ポンプ・シリンジポンプの準備と管理」
　　2022年５月18日(水)� 受講者：３人　
　　「看護場面における医療事故防止」
　　2022年６月15日(水)� 受講者：６人　
　　「看護場面における感染防止」
　　2022年７月20日(水)� 受講者：８人　
　　「急変時のアセスメントと看護」
　　2022年９月21日(水)� 受講者：５人　
　　「採血・静脈注射」
　　2022年９月28日(水)� 受講者：７人　
　　「口腔ケアと摂食嚥下ケアの実際」
　　2022年10月19日(水)� 受講者：６人　
　　「経腸栄養」
　　2022年11月16日(水)� 受講者：８人　
　　�「フィジカルアセスメント」(心音・呼吸音・全身皮膚)
　　2023年２月９日(木)� 受講者：７人　
　　「吸引の実際」
　　2023年１月18日(水)� 受講者：９人　
　　「最新の褥瘡ケア」
　　2023年２月15日(水)� 受講者：７人　
　　「認知症ケア」
　　2023年３月15日(水)� 受講者：４人　
　　「看護過程と看護記録」
� 受講者：延73人　受講実人数：27人　
� 未就業受講者  21人中、就職者数：14人　
　③採血・静脈注射実技研修
　　2022年４月６日(水)� 受講者：１人　
　　2022年５月11日(水)� 受講者：２人　
　　2022年６月１日(水)� 受講者：１人　
　　2022年７月６日(水)� 受講者：２人　
　　2022年８月３日(水)� 受講者：３人　
　　2022年９月７日(水)� 受講者：２人　
　　2022年10月５日(水)� 受講者：１人　
　　2022年11月２日(水)� 受講者：２人　
　　2022年12月７日(水)� 受講者：１人　
　　2023年１月４日(水)� 受講者：１人　
　　2023年１月11日(水)� 受講者：１人　
　　2023年１月25日(水)� 受講者：１人　
　　2023年２月１日(水)� 受講者：２人　
　　2023年３月１日(水)� 受講者：３人　
　　2023年３月７日(火)� 受講者：１人　
　　15回開催� 計　受講者：24人　
� 未就業受講者  24人中、就職者数：17人　
　④施設実習
　　2022年７月20日(水)
　　　特別養護老人ホームアイリスおおいた� １人　
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⑶�プラチナナース(定年退職等)の就業
支援

　・�「とどけるん」への登録の推進及
び就業支援

　・�プラチナナース生き活きプロジェ
クト事業

⑶プラチナナース(定年退職等)の就業支援

　・計画のとおり実施
� NCCS求職登録者(55歳以上)115人　就職者84人　
　・計画のとおり実施
　　研修の支援
　　対象者への就業相談
　・チラシ配布

⑷看護職になるための進路相談(再掲)
　①「看護の日・看護週間事業」
　【第１部】
　　進路相談会(Web開催)
　　開催日：2022年５月８日(日)
　　　　　　９：30～11：00

  ②�出張相談・職業講話(中学校・高等
学校)

　③�高校生向けWeb企業説明会への参
加

⑷看護職になるための進路相談(再掲)
　①進路相談(オンライン開催)
　　2022年５月８日(日)　９：30～11：00
　　内　容：看護系学校４校による自施設紹介
　　　大分大学医学部看護学科、大分県立看護科学大学
　　　藤華医療技術専門学校看護学科
　　　別府市医師会立別府青山看護学校
　　参加者：高校生・教員・保護者
� 25高等学校＋塾１　計323人　
　②出張相談・職業講話：依頼なし

　③参加できず

⑸就業相談員研修 ⑸就業相談員研修
　・都道府県ナースセンター就業相談員研修
　　　2022年８月26日(金)
　・キャリアコンサルティング研修
　　　2022年10月11日・21日・28日

８．その他公益目的を達成するために必要な事業等

事業 活動計画 活動実績

１)�協会組織
の紹介

　(広報活動)

⑴情報提供
　①ホームページの更新

　②広報誌「看護おおいた」発行(年４回)

⑴情報提供
　①ホームページの更新
　　定期的に実施
　　新型コロナウイルス感染症専用サイトの継続
　②広報誌「看護おおいた」発行(年４回)　44,200部
　　５月(総会特集号)、８月、11月、１月

２)�大分県看
護研修会
館の運営・
管理

⑴会員数の増加
　①入会促進
　・�日看協の入会促進事業と連動した

取組
　・地区別施設代表者会議で入会の勧め
　・�施設訪問による状況把握と入会の

勧め

　・電話等による入会の勧め
　・�入会促進のための啓発ツール等の

検討

⑴会員数の増加
　①入会促進
　　会員数10,215名(2023年３月末日現在)
　・会議資料で説明 
　・�新規入会者に協会活動紹介リーフレット・「会員

バッジ」等資料の送付
　・�「入会促進、拠出金の納入支援お願い」文書会員

施設送付(５月）
　・随時実施
　　(日本看護協会委託会社から直送）
　・�チラシ「つながろう看護職」を作成(2,000部)
　　�入会促進目的にて役員が15施設訪問(入会促進）
　　８～10月



－ 43 －

事業 活動計画 活動実績

　②入会者への支援
　・�大分県看護協会研修手帳及び広報

誌「看護おおいた」の送付
　・�新入会員・未加入施設へ入会促進

のリーフレット配布
　・�「看護職賠償責任保険制度」加入

の推進
　③福利厚生事業の拡大

　②計画のとおり実施
　・個人別に入会の案内、「看護おおいた」での広報

　・協会ホームページで補償充実・利便性向上を周知
　　加入率30.0%(2023年３月現在)全国平均 22.0%【再掲】
　③会員特典の拡充で対応

⑵会員特典
　①看護の質向上のための教育システム
　②会員の安全安心の確保(保険商品)
　③会員割引(通年、期間限定)

⑵会員特典
　①～②計画のとおり実施

　③リクラゼーション施設新規導入
　　屋内施設(美術館等)の再開

⑶会員管理
　①�会員情報管理体制ナースシップの

円滑な運用
　・日本看護協会との連携
　・�施設用Web、キャリナースの登録

と活用の推進
　・施設代表者及び会員への周知
　　�協会ニュース・チラシ・広報誌

「看護おおいた」ホームページ
　②理事会・施設代表者会議で説明

　③�新規入会者の会員証の配布(事務
委託会社直送)

　④継続・入会の手続きについて
　・入会申込書/会員情報変更届の配布
　・「翌年度の会費のお知らせ」の配布
　　(事務委託会社直送)

　⑤管理運営
　・�各施設、会員からのナースシップ

に関する照会対応
　・�会員減少施設及び未加入者への対応

　⑥効率的管理運営のための会議

　・日本看護協会との連携

　⑦各施設等名簿の作成
　・役員、委員、会員施設の名簿等作成

⑶会員管理
　①計画のとおり実施

　・�施設・個人からの問合せに対応、日本看護協会と
の連携

　・施設代表者及び会員への周知
　　地区別施設代表者会議で説明
　　役員が15施設訪問(入会促進)８～10月　(再掲)
　②理事会・施設代表者会議で説明 
　・毎月理事会で会員数等を報告
　③計画のとおり実施

　④計画のとおり実施
　・施設宛に事務委託会社より発送
　・「翌年度の会費のお知らせ」の配布　11月
　・施設・個人からの継続に関する問い合わせに対応
　　退会希望者の手続きへの対応
　　翌年度の新規入会に関する問い合わせに対応
　⑤計画のとおり実施
　・各施設からのナースシップに関する照会に対応

　・電話、FAXによる対応、再入会手続きへの対応
　・異動者、退職者等の変更処理
　⑥計画のとおり実施
　　�新会員情報管理体制(ナースシップ)担当者会議(オ

ンライン)
　　2022年８月24日(水)
　・�日本看護協会との連携による各施設からの会員管

理に関する照会に対応
　⑦計画のとおり実施
　　2022年８月作成・理事に配布(2021年度分回収)

⑷研修受講料の適正な管理
　①口座振り込みの実施

⑷研修受講料の適正な管理
　①計画通り実施
　・マナブルによる受講料決済について検討
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⑸会員の表彰等
　①日本看護協会名誉会員
　・規程により推薦
　②大分県看護協会名誉会員
　・定款により推薦
　③大分県看護協会永年会員
　・定款により推薦

　④叙勲候補者の推薦
　・推薦要領に基づき推薦

　⑤日本看護協会長表彰推薦
　・規程により推薦

　⑥大分県看護協会長表彰
　・規程により推薦
　⑦大分県知事表彰
　・推薦要領に基づき推薦
　⑧その他表彰

⑸会員の表彰等
　①日本看護協会名誉会員　　該当者なし

　②大分県看護協会名誉会員　該当者なし

　③大分県看護協会永年会員　橋本佳子氏(看護師)
　　　　　　　　　　　　　　髙屋洋子氏(助産師)
　　　　　　　　　　　　　　糸永和代氏(看護師)
　④叙勲
　　春の叙勲(瑞宝単光章)　　安部美千代氏(看護師)
　　春の叙勲(瑞宝単光章)　　平山由佳氏(看護師)
　　秋の叙勲(瑞宝双光章)　　白根智代氏(看護師)　
　⑤2022年度日本看護協会長表彰
　　　　　　　　　　　　　　竹中愛子氏(看護師)
　　　　　　　　　　　　　　藤垣則子氏(保健師)
　⑥大分県看護協会長表彰� 受賞者：59人　

　⑦大分県知事表彰(大分県功労者表彰) 
　　　　　　　　　　　　　　古賀和枝氏(看護師)
　⑧その他表彰　　　　　　　該当者なし

⑹各種会議の開催運営
　①総会開催
　　開催日時：2022年６月18日(土)
　　　　　　　10：00～12：30

　・総会要綱作成

　・来賓及び表彰関係

⑹各種会議の開催運営
　①総会開催
　　�新型コロナウイルス感染症対策を徹底し、規模を

縮小した上で代議員の会場参加で開催
　　開催日時：2022年６月18日(土) 10：00～12：30
　　場　所：レンブラントホテル大分　二豊の間
　　出席者：代議員199人
　　　　　 (�会場参加134人、議決権行使書を事前提出

により参加とみなされた者65人)
　　　　　　一般会員10人、理事23人、監事３人　
　　　　　　推進委員10人、選挙管理委員13人　
　　　　　　開票立会人１人　
　・�不測の事態に備え、代議員は「議決権行使書」

「投票用紙」を事前提出
　・印刷 400部、決算報告書 350部、CD－ROM 210枚
　　　代議員にはCD－ROMを郵送
　・来賓
　　　黒田秀郎氏(大分県副知事)
　　　佐藤樹一郎氏(大分市長)
　・受章(賞)者の紹介と表彰
　　　竹中愛子氏(日本看護協会長表彰)
　　　藤垣則子氏(日本看護協会長表彰)
　　　橋本桂子氏(大分県看護協会永年会員表彰)
　　　髙屋洋子氏(大分県看護協会永年会員表彰)
　　　糸永和代氏(大分県看護協会永年会員表彰)
　　　大分県看護協会長表彰　59人
　　　阿南裕子(2021年度第44回大分県看護研究学会
　　　　　　　優秀賞)
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　②理事会の開催(13回/年)

　③施設代表者会議(１回/年)
　　　　　　　(ハイブリッド形式)
　　開催日時：2022年４月16日(土)
　　　　　　　13：30～16：30
　・特別講演：�「変化する社会と看護
　　　　　　　�～タスク・シフティン

グの考え方と看護の役
割～」(仮)

　　講　師：日本看護協会常任理事  
　　　　　　森内みね子氏
　・大分県の看護行政について
　　�大分県福祉保健部医療政策課看護

班課長補佐　首藤佐織氏
　・大分県看護協会事業説明

　④合同委員会� (１回/年)

　⑤委員長会議� (２回/年)

　⑥地区長会議� (２回/年)

　⑦大分県保健師連絡会議� (１回/年)

　⑧各種会議開催通知・開催準備等
　・総会関係
　・役員会・理事会
　・常任委員会
　・推薦委員会
　・選挙管理委員会
　・その他の会議

　②理事会の開催　13回
　　�第１回(６月)～第９回(11月)、第11回(１月)～第

13回(３月)はハイブリッド開催
　　第10回(12月)は会場開催
　③施設代表者会議 (１回/年)
　　開催日時：2022年４月16日(土)　13：30～16：30
　　　　　　　　　　　　　　　(ハイブリッド開催)
　
　・特別講演：オンライン配信
　　 「�変化する社会と看護　～タスク・シフティング

の考え方と看護の役割～」
　　　講　師：日本看護協会常任理事   森内みね子氏

　　・大分県の看護行政について
　　　　大分県福祉保健部医療政策課 看護班
　　　　課長補佐(統括)　庭瀬朋美氏
　　・大分県看護協会事業説明
� 会場参加者：41名　
� オンライン参加者：181名　
　④合同委員会
　　2022年７月９日(土)
　　　１グループ：９：30～11：30
　　　２グループ：13：30～15：30
　・新型コロナウイルス感染防止対策のため、分散実施
　　　１グループ：９：30～11：30 
　　　　　　　　　�４職能委員会、推薦委員会、選挙

管理委員会
　　　２グループ：13：30～15：30 
　　　　　　　　　10常任委員会
　⑤委員長会開催(理事・委員長会として開催)  
　　１回目：2022年12月17日(土)(ハイブリッド開催)
　　２回目：2023年３月18日(土)(ハイブリッド開催)
　⑥地区長会議開催(理事・地区長会として開催) 
　　１回目：2022年７月16日(土)(ハイブリッド開催)
　　２回目：2023年１月21日(土)(ハイブリッド開催)
　⑦大分県保健師連絡会議開催
　　１回目：2022年11月12日(土)　13：30～15：00
　⑧各種会議開催通知・開催準備等
　・計画のとおり実施
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　⑨日本看護協会関連の諸会議
　・日本看護協会通常総会� (１回/年)

　・全国職能別交流集会� (１回/年)

　・日本看護協会代議員研修会
� (１回/年)
　・日本看護協会理事会� (６回/年)

　・日本看護協会法人会員会�(５回/年)

　・全国職能委員長会� (１回/年)

　・�地区別法人会員会・地区別職能委
員長会� (１回/年)(長崎) 

　・�都道府県看護協会看護労働担当者
会議� (１回/年)

　・�日本看護協会政策責任者会議
� (１回/年)
　・都道府県看護協会事務担当者会議
� (１回/年)
　・新会員情報管理体制(ナースシップ)
　　担当者会議� (１回/年)

　⑨日本看護協会関連の下記諸会議
　・2022年６月８日(水) 
　　千葉県幕張メッセコンベンションホール
　　　現地開催：地区理事、代議員４名参加
　　　他代議員は議決権行使書提出
　・2022年６月９日(木)
　　千葉県幕張メッセコンベンションホール
　　　現地開催
　・2022年５月21日(土)(オンライン)

　・第１回：2022年５月12日(木)(オンライン)
　　第２回：2022年６月８日(水)
　　第３回：2022年７月28日(木)(オンライン)
　　第４回：2022年９月30日(金)
　　第５回：2022年11月24日(木)～25日(金)
　　第６回：2023年２月20日(月)～21日(火)
　・第１回：2022年５月12日(木)(オンライン)
　　第２回：2022年７月29日(金)(オンライン)
　　第３回：2022年９月30日(金)
　　第４回：2022年11月25日(金)
　　第５回：2023年２月21日(火) 
　・第１回全国保健師職能委員長会
　　　2022年９月８日(木)(オンライン)
　　第２回全国保健師職能委員長会
　　　2023年３月３日(金)
　　第１回全国助産師職能委員長会
　　　2022年９月８日(木)(オンライン)
　　第２回全国助産師職能委員長会
　　　2023年３月３日(金)
　　第１回全国看護師職能委員長会Ⅰ
　　　2022年９月８日(木)(オンライン)
　　第２回全国看護師職能委員長会Ⅰ
　　　2023年３月３日(金)
　　第１回全国看護師職能委員長会Ⅱ
　　　2022年９月８日(木)(オンライン)
　　第２回全国看護師職能委員長会Ⅱ
　　　2023年３月３日(金)
　・地区別法人会員会　(長崎県)
　　　2022年10月24日(月) 
　・地区別職能委員長会(長崎県)
　　　2022年10月25日(火)
　・2022年５月19日(木)(オンライン)

　・2022年９月29日(木)

　・2022年11月９日(水)(オンライン)

　・2022年８月24日(水)(オンライン)
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事業 活動計画 活動実績

　・�都道府県看護協会・都道府県訪問看
護連絡協議会合同会議� (１回/年)

　・ナースセンター事業担当者会議
� (１回/年)
　・�都道府県看護連盟会長・都道府県

看護協会長合同会議
　・都道府県ナースセンター相談員研修
� (１回/年)
　・�大分・鹿児島・宮﨑ナースセン

ター意見交換会
　・キャリアコンサルティング研修
　・都道府県看護協会広報担当役員会議
� (１回/年)
　・�都道府県看護協会災害看護担当者

会議� (１回/年)
　・都道府県看護協会図書室担当者会議
� (１回/年)
　・全国看護基礎教育担当役員会議
� (１回/年)
　・�認定看護管理者教育機関担当者会議
� (１回/年)
　・�母子のための地域包括ケアシステ

ム推進会議� (１回/年)

　・2022年11月18日(金)(オンライン)

　・2022年５月20日(金)(オンライン)　　　

　・2022年４月15日(金)(オンライン)

　・2022年８月26日(金)(オンライン)

　・2022年９月27日(火)(オンライン)

　・2022年10月11日(火)、21日(金)、28日(金)
　・2022年11月10日(木)(オンライン)

　・今年度開催なし

　・2022年７月21日(木)(オンライン)

　・2022年11月30日(水)

　・2022年５月27日(金)(オンライン)

　・2022年７月27日(水)(オンライン)

⑺文書管理(簿冊作成)
　①看護協会事業関係
　②看護協会教育研修関係
　③看護協会各委員会関係
　④日本看護協会関係
　⑤厚生労働省及び大分県関係
　⑥県・市等の会議関係
　⑦関係団体関係

⑺簿冊作成管理
　①～⑦　計画のとおり実施

⑻施設の適正管理
　①施設及び設備の保守管理・運営

　②個人情報管理

　③財務管理

　④拠出金管理

⑻施設の適正管理
　①計画のとおり実施
　・�空調機器修理、駐車場整備、大研プロジェクター更新
　②計画のとおり実施
　・個人情報協会内チェック(９月)不備事項徹底(10月)
　③計画のとおり実施
　・公認会計士月次監査、月別内部監査実施
　④計画のとおり実施
　・施設会員に拠出金納入状況の送付(年２回)
　・完納証明書の送付(随時)
　・�「入会促進、拠出金の納入支援お願い」文書会員施

設送付(５月)
⑼施設の活用
　①研修室等の貸し出し管理

　②各種委員会活動の会場調整

⑼施設の活用
　①研修室等の使用・貸し出し
　　研修室使用回数：662回/年
　　使用人数：延12,943人(来館者のみ)
　②計画のとおり実施


